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Das Projekt

Die Umwelt und der Klimawandel stehen in direktem Zusammenhang mit der

Lebensqualitat der Menschen, wie in der langfristigen Strategie der EU fiir 2030 und
der ERASMUS-Strategie 2021-27 festgestellt wird. Klimatische Nachhaltigkeit ist
wichtig, um sicherzustellen, dass kiinftige Generationen die natirlichen Ressourcen
nutzen und davon profitieren kénnen. Alle Lander sollten den fiinf Sektoren, die auf
einer grinen und erneuerbaren Wirtschaft basieren, im Bereich der Umweltbildung
besondere Aufmerksamkeit schenken.
Diese sind: erneuerbare Energien, nachhaltiger Verkehr, umweltfreundliches Bauen,
nachhaltiger Tourismus, Energieeffizienz und -management usw. Fir die EU und die
Welt ist es daullerst wichtig, Generationen von Unternehmern hervorzubringen, die in
diesen Sektoren griin denken.

Die 2030-Strategie der EU ist eine Reihe verbindlicher Rechtsvorschriften, die
sicherstellen sollen, dass die EU ihre Klima- und Energieziele erreicht. Die Fortschritte
der EU auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft und die Erfillung ihrer
Verpflichtungen im Rahmen des Pariser Abkommens werden ein griines Wachstum
und die Schaffung griin denkender Generationen gewahrleisten.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Projektpartnern 6kologisch denkende
Generationen in unseren Landern und Regionen zu schaffen und das Bewusstsein fiir
Klima- und Umweltfragen zu scharfen. Nach den Ergebnissen der Umfrage Uber die
Besorgnis Uber Umweltprobleme, die wir in unseren Regionen durchgefiihrt haben, ist
das wichtigste Problem fiir die Umwelt und das Klima die mangelnde Sensibilitat der
neuen Generation und ihr Mangel an Wissen und Visionen uber 6kologisches
Unternehmertum. Um diese Situation zu l6sen, miissen wir zundchst einige Daten
erheben. Diese Daten sind wichtig, um die Richtung festzulegen, in der wir unsere
Studien und Forschungen zu diesem Thema fortsetzen sollten. Diese Daten kénnen nur
durch eine Analyse der Situation gewonnen werden. Die Bemihungen,
Umweltproblemen vorzubeugen, bevor sie entstehen, kdnnen nur dann verwirklicht
werden, wenn die Generationen mit Umweltkompetenz und 6kologischem Denken

erzogen werden.
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Die Umwelterziehung ist ein systematischer und lebenslanger Prozess fiir alle Einrichtungen.
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Dieser Prozess ist sehr wichtig fiir ein lebenswertes EUROPA. Dank der zu erstellenden
Situationsanalyse werden wir (mit den Partnerlandern) ein regionales Dokument zur
europadischen Situation erarbeiten, das die Situation unseres Projekts in der EU
beschreibt. Jeder Partner wird das Thema anhand der folgenden Themen diskutieren
und einen Bericht erstellen. Der Leiter der preunec GmbH wird die
Situationsanalyseberichte der anderen Partner zusammenfassen und ein

gemeinsames, allgemeines Dokument erstellen.

Mit dieser Studie werden wir das Umwelt- und Klimabewusstsein und die
Nachhaltigkeit in unseren Regionen und Landern durchleuchten. Einige der Arbeiten,
die wir im Vorfeld des Projekts durchgefiihrt haben, werden mit der Situationsanalyse
weiterentwickelt. Indem wir sicherstellen, dass alle Partner dies tun, wird es unseren
Projektpartnern ermdoglicht, sich auf die wichtigsten und notwendigsten Themen zu
konzentrieren. Innovative Elemente der Arbeit, die wir leisten werden, werden nicht nur
in Bezug auf das Umwelt- und Klimabewusstsein junger Menschen einbezogen,
sondern es wird auch Moglichkeiten geben, die Beschaftigungsbereiche griines

Unternehmertum, die Nutzung griiner Energie, Umweltbildung usw. anzusprechen.
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Der Inhalt des Analyseberichts :

TEIL1

Einfihrung in das Thema

1-Ermittlung der Anzahl der bestehenden Unternehmen / NGOs / éffentlichen

Einrichtungen / Jugendgruppen / Schulen

Region Aveiro

Unternehmen (nicht-finanziell)| 43.527 (2020)
https://www.pordata.pt
Offentlich (Rathduser, 86
Kirchengemeinden, https://www.regiaodeaveiro.pt
interkommunale
Gemeinschaft)
Jugendgruppen
NGO Insgesamt 991 (2013)
https://cdn.gulbenkian.pt/wp-
content/uploads/2017/07/Final charts v3.pdf
Umwelt- 3 (2021) https://www.pordata.pt
NGOs
Insgesamt 512 (2021) https://www.pordata.pt
Schulen
Offentlich 369 (2021) https://www.pordata.pt
Privat 143 (2021) https://www.pordata.pt

2-Bestimmung der Altersgruppen der jungen Menschen in den Einrichtungen

In Portugal gibt es nur eine einzige formale Maoglichkeit, die Altersgruppen junger

Erasmus+
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Menschen in Einrichtungen zu bestimmen. Dies ist der Fall bei den Jugendverbanden,

die nach dem Gesetz Nr.
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57/2019 vom 7. August sind Einrichtungen, deren Mitglieder zu mehr als 80 % unter 30
Jahre alt sind, deren Leitungsorgan zu 80 % aus jungen Menschen unter 30 Jahren
besteht und die von einem jungen Menschen geleitet werden, der zum Zeitpunkt
seiner Wahl unter 30 Jahre alt war. Daher ist es nicht moglich, die Altersgruppen der
jungen Menschen in den Einrichtungen zu bestimmen, es sei denn, man verwendet das

arithmetische Mittel.

Einige Statistiken Uber die Beteiligung junger Menschen in verschiedenen Einrichtungen

finden Sie hier und hier.
3-Die Anzahl der Einrichtungen mit Studien zu Umwelt und Klima

Region Aveiro - 1 6ffentliche Universitat (Universitat Aveiro); und 6 F&E-Zentren

(Universitat Aveiro).

4-Welcher Prozentsatz der jungen Menschen in den Einrichtungen kann durch das Projekt
abgedeckt werden?

2% (Biologiestudenten der Universitat von Aveiro)

5-Wie viele junge Menschen konnen in 6kologischen Jugendzentren ausgebildet werden?

100 junge Menschen

6-Wie viele NRO/offentliche Einrichtungen/Jugendgruppen/Schulen konnen
Workshops in den griinen Jugendzentren veranstalten?

4 NROs / 5 offentliche Organisationen / 10 Jugendgruppen / 10 Schulen

7- Anzahl der Universititen/Unternehmen und jungen Menschen, die im griinen

Jugendzentrum einen griinen Job finden konnen

1 Universitat / 5 Unternehmer und 15 junge Menschen
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TEIL ZWEI

Spezifizierung der Elemente, die im Rahmen dieses Themas zu lernen sind, einschlieBlich der
Lernaufgaben:

8-Umwelt- und Klimabewusstsein - Wirkungsbereiche

Politik / Entscheidungsfindung Marketing
Wissenschaft (F&E)
Naturschutz Alltagliches Leben

9- Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer

In Portugal gibt es verschiedene Arten der Finanzierung:

- Zuschusse

- Offentliche Unterstiitzung (z. B. durch das IEFP, die Programme Portugal 2020 und Portugal 2030)
- Darlehen

- Garantierter gegenseitiger Kredit

- Crowdfunding

- Kollektive Finanzierung von Kapital

- Peer-to-Peer-Kredite

- Sonstige private Investitionen.
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TEIL DREI

Die besten Praktiken, die wir in unserer Einrichtung, in unserer Stadt oder in unserem

Land, ja sogar in den Landern unserer Partner haben.

10- Kultur des griinen Unternehmertums in der Region

Der Verein Bioliving ist ein gutes Beispiel fir griines Unternehmertum, denn unser
Verein wurde von jungen Menschen gegriindet, deren Ziele unter anderem darin
bestanden, die Nachhaltigkeit durch birgerschaftliches Engagement fiir die Umwelt und
die Beteiligung der Offentlichkeit am Schutz der Natur zu férdern und gleichzeitig die
Sozialwirtschaft anzukurbeln und die Eingliederung, den Frieden und die Solidaritat zu
fordern, wobei Bildung, natlrliche Ressourcen und der Schutz der Natur als Motto
dienten. Es begann mit 2 Mitarbeitern und einigen Freiwilligen, die vor Ort arbeiteten,
und nach 6 Jahren haben wir 7 Mitarbeiter und mehr als 20 Freiwillige, die an mehr als

5 regionalen und internationalen Projekten beteiligt sind.

VIERTER TEIL

Links zu Videos und anderen Lesequellen fiir den Inhalt des Moduls:

https://www.regiaodeaveiro.pt/pages/589

Bioabfall

Primares Verteidigungssystem fur die Lagune Baixo

Vouga siehe Teile 1.1 und 1.2

FUNFTER TEIL

Die Bedeutung des Moduls fir die Bildung junger Menschen

Es ist wichtig, dass junge Menschen Uber diese Art von Informationen verfligen,

damit sie wissen, an wen sie sich wenden konnen, wenn sie ein Umwelt- oder
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Klimaprojekt entwickeln wollen.
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oder eine Geschaftsidee zu entwickeln und den Stand der Technik in Bezug auf die
Umwelt-Klima-Sensibilitdt zu verstehen und welche Mallnahmen zur Verbesserung
der Situation ergriffen werden missen.

TEIL SECHS

Sie kénnen eine abschlielende Checkliste zu den Kompetenzen erstellen, die jeder

Lernende im Modul erworben hat.

Vollstindig Verniinftig Nicht gekauft | K.A.
erworben erworben

Allgemeine Kompetenzen - - - -

Fahigkeit zur Analyse

Initiative

Motivation

Entscheidungsfindung

Strategisches Denken

Strategisches Netzwerk

Kritisches Denken

Besondere Kompetenzen - - - -

Ich weil3, wie ich die
verschiedenen Einrichtungen
in meiner Region finden
kann.

Ich weif3, wie und wo ich
Informationen tiber die
Umwelt in meiner Region
finden kann

Ich kann Moglichkeiten fiir
den Zugang zu Finanzmitteln
flir griines Unternehmertum
aufzeigen.

Ich kann bewihrte Verfahren
ermitteln und bewerten
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Ich weil}, wie wichtig es ist,
junge Menschen zu
sensibilisieren und
einzubeziehen.

Ich kann Wege zur Beteiligung
junger Menschen aufzeigen

SIEBTER TEIL

Schlussfolgerung

Unter Berlicksichtigung der von einigen Partnern durchgefiihrten Umfragen sind die
wichtigsten Probleme im Bereich Umwelt und Klima die mangelnde Sensibilitdt der
neuen Generation und ihr Mangel an Wissen und Visionen Uber o6kologisches
Unternehmertum; das Hauptziel des Projekts, das darin besteht, griin denkende
Generationen in unseren Landern und Regionen zu schaffen und das Bewusstsein im
Bereich Klima und Umweltbildung zu scharfen; und die Institutionen und die junge
Bevolkerung in der Region Aveiro, glauben wir, dass es in dieser Region ein grol3es
Potenzial fiir ein Zentrum flr griines Denken gibt, um eine groBere Anzahl von

Auszubildenden zu erreichen.

REFERENZEN
-FNAJ. online: https://www.redemunicipiosjuventude.fnaj.pt/ besucht im November 2023
-Franco, R. (2015) Diagnose von NGOs in Portugal. Calouste Gulbenkian Stiftung

-Calouste Gulbenkian Stiftung, online: https://cdn.gulbenkian.pt/wp-
content/uploads/2017/07/Quadros_finais_v3.pdf besucht im Dezember 2022
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Anhange

Corum

Inhalt

1- Anzahl der bestehenden Arbeitsagenturen/NGOs/éffentlichen
Gruppen/Jugendgruppen/Schulen 1.1.A - Auswahl der Verbdnde nach ihrem
Tétigkeitsbereich (TURKEI auf nationaler Ebene)

1.1-Verbénde / NGOs /
Jugendgruppen

1.2-Schulen
Sekundarschulen
(6ffentlich)

1.2.B-EmCorum

3. Anzahl der Einrichtungen, die sich mit Umwelt- und Klimafragen befassen

5. Wie viele junge Menschen kénnen in den Green Thinking Centres (Es mated) ausgebildet werden?
6. Wie viele NRO/6ffentliche Gruppen/Jugendgruppen/Schulen kénnen an den in den

Okologischen Reflexionszentren abzuhaltenden Seminaren teilnehmen (Schétzung)

7.Anzahl der Universitdten/Unternehmen und jungen Menschen, die fiir einen griinen

Job in der griinen Denkfabrik zusammenarbeiten kénnen)

8. Bereiche des Umwelt- und Klimabewusstseins

9.Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer

10. Kultur des griinen Unternehmertums im regionalen Raum
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1- Anzahl der bestehenden Arbeitsagenturen / NROs / 6ffentlichen Einrichtungen / Jugendgruppen
/ Schulen

1.1- Verbdnde / NGOs / Jugendgruppen;
1.1.A- Bereich von Vereinigungen Nach je nach ihrer  Bereich von
Aktivitaten (TURKEI, gesamtes Land): 98817
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Anzahl der Verbdnde nach Art (Quelle: DERBIS)
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1.1.B- Anzahl der Vereinigungen in Corum: 547
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In der Turkei gibt es 2.716 Umwelt- und Naturschutzverbande und 18 in der Provinz
Corum. In unserem Land gibt es zahlreiche Umwelt- und Naturschutzverbande, die auf
internationaler, nationaler und lokaler Ebene tatig sind. Das Ministerium fir Jugend
und Sport, Generaldirektion flr Bildung, Kultur und Forschung, fihrt ein Programm mit
dem Namen "Young Volunteers" (Junge Freiwillige) durch, in dessen Rahmen junge
Menschen an Freiwilligentatigkeiten in den Bereichen Bildung, Umwelt, Sport, Kultur und
Tourismus, Gesundheit und soziale Dienste sowie in Katastrophen- und Notsituationen
teilnehmen konnen. Geng TEMA, 1992 von Hayrettin Karaca und A. Nihat Gokyigit
gegriindet, ist eine Freiwilligenorganisation, die sich aus Universitatsstudenten der
TEMA-Stiftung zusammensetzt. Ziel von Geng TEMA ist es, unter jungen Menschen ein
Umweltbewusstsein zu schaffen und sie zu ermutigen, eine aktive Rolle bei der Lésung
der Probleme ihrer Umwelt zu Gbernehmen und zur Entwicklung einer 6kologischen
Perspektive beizutragen. Dariber hinaus gibt es Nichtregierungsorganisationen (NRO),
die im Bereich des Umweltschutzes tatig sind, wie z. B. die Tirkische
Naturschutzgesellschaft, der Jugendtourismusverband, das Erasmus+-Programm, die

Wildlife Conservation Society und der Naturverband,

E Fasmus + Berichte {iber Sensitivitdtsanalysen zu Umwelt und Klima (1)
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YUVA, die Stiftung zum Schutz des natlrlichen Lebens, die Weltumweltorganisation,
die Stiftung fur Umweltschutz und Forschung, die Vereinigung fiir Meeresreinigung /
TURMEPA, die tiirkische Stiftung fiir Umwelterziehung - TURCEV und die tiirkische

Behorde fur Umweltschutz und Forstwirtschaft.

1.2-Schulen
1.2.A- In der Tiirkei;
Sekundarschule (offiziell)

SECONDARY SCHOOLS(PUBLIC)

15
AITIATAIIIS,
WITHIN THE IN STAKEHOLDER ONL NE
ASSOCIATION NST 11T ONS [YEARLY)
| YEARLY) (YEARLY)

(Allgemeinbildende Schulen und berufsbildende Schulen)
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(GENERAL SECONDARY AND VET SCHOOLS)

15

IN STAKEHOLDER ONL NE
NST TUT ONS (YEARLY)

1.2.B-Generalorum;

CORUM GENERAL

.

Lo/ i ] o
I

WITHIN THE ASSOCI ON WITHIN THF ASSOCIATION IN STAKEHOLDER NS
(MONTHLY) {(YEARLY) (YEARLY)

TUT ONS
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2- Bestimmung der Altersgruppen der jungen Menschen in den Einrichtungen ;
ANZAHL DER SCHULEN GESAMTZAHL

18-24
VRIS,

WIiTHIN THE ASSOCIATION WIiTHIN THE ASSOCIATION IN STAKEHOLDER
(MONTHLY) [YEARLY) NST TUT ONS
(YEARLY)

Die Europaische Union (EU) und der Europarat sind die beiden wichtigsten
Institutionen, die in den Jugendbereich investieren, was die institutionelle
Unterstitzung angeht. Die Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Institutionen
besteht bereits seit 1998. Das Europaische Wissenszentrum fir Jugendpolitik (EKCYP)
wurde im Rahmen dieser Zusammenarbeit gegriindet, um jugendpolitische und
forschungsbezogene Arbeiten in ganz Europa zu unterstiitzen. Das EKCYP-
Kommunikationsnetzwerk wird von einem Vertreter in jedem europaischen Land
geleitet und veroffentlicht nationale Berichte zu Themen wie Jugendbeteiligung,
Freiwilligenarbeit und einem besseren Verstandnis der Jugend. Dariiber hinaus wurde
im selben Rahmen der Zusammenarbeit 2011 eine zweite Initiative mit dem Namen
Pool of European Youth Researchers (PEYR) ins Leben gerufen, um die Sichtbarkeit
und Verbreitung von Forschungsergebnissen im Jugendbereich zu erhéhen und
den Wissensaustausch durch Landervertreter zu erleichtern. Auch die Tirkei hat
Vertreter in beiden Zentren. Diese Zusammenarbeit beschrankt sich nicht auf die EU
und den Europarat, in dem die Tiirkei Mitglied ist. Der Europarat und die EU haben
erhebliche Veranderungen im Jugendbereich vorgenommen, indem sie

grenziberschreitende Aktivitaten in Programme umgewandelt und verschiedene
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Moglichkeiten fiir junge Menschen und Jugendarbeiter geschaffen haben. Das
Weillbuch tber die Jugend (2001), der Europaische Pakt fiir die Jugend (2005), das EU-
Jugendprogramm 2010-2018

E ra S m u S + Berichte iber Sensitivitdtsanalysen zu Umwelt und Klima (1)
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Strategie, und die gesammelten Aktivitaten
unter der Uberschrift "Jugend in Bewegung" im Rahmen der Strategie Europa 2020
sind

als grundlegende Elemente der EU-Jugendpolitik.

3. Anzahl der Einrichtungen, die sich mit Umwelt- und Klimafragen befassen; Umwelt-
und Klimafragen werden von Verbanden, Nichtregierungsorganisationen, 6ffentlichen
Einrichtungen und anderen Organisationen innerhalb von Einrichtungen behandelt.
Jugendgruppen und Schulen gehdren zu den Institutionen, die an diesem Thema

interessiert sind.

EMARA OLCES

N i i
scesocces [

KARADENEZ 30LCES

— =

CUNEYDOCU ANADOLUY sdLCES

T4

DOGU ANADOLY SOLCES

=] 15200 S3000 2300 30000 313000 40000

NUMBER OF ASSOCIATIONS(TURKIYE)

/ Z///

/

///

7/// ,/
4247ﬂ4// AQ%?%;M
// .

WITHIN THE ASSOCIATION WITHIN THE ASSOCIATION
{(MONTHLY| {YEARLY)
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Betrachtet man die Zahl der aktiven Clubs in der Tiirkei von Jahr zu Jahr, so stellt man
fest, dass die Zahl der Clubs jedes Jahr steigt und die Zahl der aktiven Clubs im Jahr
2020 bei 120.241 liegt.

4. Welcher Prozentsatz der jungen Menschen in den Einrichtungen kann durch das Projekt
abgedeckt werden;

Wir hoffen, mit unserer Arbeit Tausende von Menschen zu erreichen, und zwar Uber
soziale Netzwerke, die Projektwebsite und Werbemalinahmen, die die am Projekt
beteiligten Partner wirksam einbeziehen. In diesem Projekt werden Aktivitaten fir junge
Menschen im Rahmen der "aullerschulischen" Bildung durchgefiihrt, wobei der
Schwerpunkt auf jungen Menschen und ihrer freiwilligen Teilnahme an der Forderung
der sozialen und personlichen Entwicklung durch nicht-formales und formales Lernen
liegt. Es werden soziale, kulturelle und padagogische Aktivitaten organisiert, um die
Moglichkeiten fur junge Menschen zu verbessern, sich in die Gesellschaft zu
integrieren und an ihr teilzunehmen. Wie die Vielfalt des europdischen Kontextes zeigt,
basiert die Organisation und Gestaltung des Jugendaktivismus hauptsachlich auf
sozialen und padagogischen Praktiken auf der Ebene der finanziellen und politischen
Beitrage. Dies bedeutet, dass historische, kulturelle und politische Kontexte den

Rahmen fur Jugendaktivitaten auf nationaler Ebene bestimmen.

E ra S m u S + Berichte tiber Sensitivitdtsanalysen zu Umwelt und Klima (1)



24

5. Wie viele junge Menschen konnen in Zentren fiir 6kologisches Denken ausgebildet werden
(Schiitzung);

Schulungen und Seminare werden vor Ort beim Verband, in Zusammenarbeit mit
Institutionen oder online Gber das beim Verband eingerichtete Green Thought Centre

organisiert.
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{(MONTHLY) (YEARLY) {YEARLY)

Umweltprobleme bedrohen das menschliche Leben und machen unsere Welt
unbewohnbar. Eine Mdglichkeit, diese Katastrophe zu verhindern, besteht darin, dass
die Menschen ihr gewohntes Denken und Handeln aufgeben, jetzt und in Zukunft. Aus
diesem Grund missen die Menschen ihren Teil dazu beitragen, Losungen fir diese
Umweltprobleme zu finden, ohne Zeit zu verlieren. Die heutigen Umweltprobleme

lassen sich nicht allein durch Technik oder Gesetze |6sen. Dies ist nur moglich durch
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eine Veranderung
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individuelles Verhalten. Eine Anderung des Verhaltens erfordert eine Anderung von
Einstellungen, Wissen und Werturteilen. Die Umwelterziehung ermoglicht die Bildung
positiver Einstellungen und Werturteile gegeniiber der Umwelt. Die Umwelterziehung
tragt zur Entwicklung eines Umweltbewusstseins in allen Bereichen der Gesellschaft,
zur Aneignung von umweltbewusstem, dauerhaftem und positivem Verhalten, zum
Schutz der Natur, der Geschichte, der Kultur, der sozialen und dsthetischen Werte und
zur aktiven Teilnahme und Beteiligung an der Gesellschaft bei. Antwort auf eine Frage.
Hauptziel der Umwelterziehung ist es, denjenigen, die sich in der Ausbildung befinden,
zu helfen, zu Birgern zu werden, die Uber das Wissen, die Fahigkeiten und die
Werturteile verfiugen, die erforderlich sind, um ein umweltbewusstes Verhalten zu

verstarken und zu fordern.

6. Wie viele NRO/offentliche Gruppen/Jugendliche/Schulen kénnen an dem in
den okologischen Reflexionszentren stattfindenden Seminar teilnehmen
(Schitzung);

Wir planen die Organisation von Schulungen und Seminaren auf lokaler Ebene in
Zusammenarbeit mit dem Green Thinking Centre, das innerhalb des Verbandes

eingerichtet werden soll.
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7. Anzahl der Universititen/Unternehmen und jungen Menschen, die sich
zusammenschlieffen kénnen, um ein Zentrum fiir okologisches Denken und
okologische Beschiiftigung zu schaffen (Schiitzung);

Als Teil des Verbandes verhandelt sie mit lokalen Unternehmen und Universitaten Uber

griine Arbeitsplatze und Maglichkeiten.
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Wahrend Ansatze der griinen Wirtschaft darauf abzielen, Risiken wie Klimawandel,
Wasserknappheit und den Verlust von Okosystemen zu minimieren und zu beseitigen,
ebnen sie auch den Weg fir das Entstehen neuer Arbeitsplatze und
Wirtschaftsaktivitaten. Ein neuer Tatigkeitsbereich, der als "braune Arbeitsplatze"
bezeichnet wird, zielt darauf ab, viele Berufsgruppen mit unterschiedlichen Risiken fir
die Umwelt zu verdndern und wird als "griine Arbeitsplitze" bezeichnet. Der Ubergang
zu einer grinen Wirtschaft hat viele potenzielle Folgen, sowohl positive als auch
negative. Investitionen in umweltfreundliche Waren und Dienstleistungen erfordern
neue Anlagen und Infrastrukturen, um die wachsende Nachfrage zu decken. Dies wird die
Zahl der bestehenden Industrien und Unternehmer erhéhen. Auf diese Weise wird die
Nachfrage nach Arbeitskraften steigen und die Zahl der griinen Arbeitsplatze wird
zunehmen, insbesondere im griinen Sektor. Dariber hinaus wird die Zunahme der
sektoriibergreifenden Verbindungen in der expandierenden Industrie zusatzliche
Beschaftigungsmoglichkeiten in vielen Sektoren schaffen, wie z. B. in der Isolierung,
der Zementherstellung, der Stahl- und Kohlenstoffproduktion, die Vorleistungen fir
den griinen Sektor liefern. Einer der positiven Aspekte griiner Arbeitsplatze ist die
Umverteilung von Einkommen aus diesen zusatzlichen Aktivitditen durch Ausgaben,
zusatzliche Investitionen und Konsum (ILO, 2012). Es geht um strukturelle
Veranderungen und potenzielle negative Auswirkungen auf gefahrdete Haushalte, z.
B. in den Bereichen Energie, Wasser, Abfall, Bauwesen, Land- und Forstwirtschaft und
traditionelle Industrien, sowie um Wirtschaftswachstum, Verringerung der
Umweltverschmutzung und effizientere Ressourcennutzung. Es geht darum, neue
Arbeitsplatze zu schaffen. Fokus (UNEP, 2010a). Diese neuen Beschaftigungssektoren,
die als griine Arbeitspldatze bekannt sind, werden in den Bereichen Landwirtschaft,

Bauwesen, Energie, Forstwirtschaft und Verkehr entstehen. Allerdings werden in den
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In Fallen, in denen das Naturkapital erheblich geschrumpft ist, wie es im
Fischereisektor der Fall ist, kann es kurz- und mittelfristig zu Arbeitsplatz- und
Einkommensverlusten kommen, um das Naturkapital wiederherzustellen. Gleichzeitig
kann eine Reihe von Investitionen erforderlich sein, um Arbeitskrafte flr den Sektor zu
gewinnen oder neu zu qualifizieren. Die effiziente Nutzung von Energie in Gebduden
ist sehr wichtig, um  Umweltschaden zu vermeiden und neue
Beschaftigungsmoglichkeiten zu schaffen. Gebaude sind fiir etwa 30-40 % des
gesamten Energieverbrauchs, der Treibhausgasemissionen und der Abfille

verantwortlich.

8. Bereiche des Umwelt- und Klimabewusstseins;

Direkte Ausgaben koénnen fur offentliche Gebdude, Schulen, Krankenhduser und
Universitatsgebdude getatigt werden, um die Energie effizienter zu nutzen. Dariber
hinaus konnen steuerliche Anreize fir private Unternehmen und Haushalte eingefiihrt
werden, um die Isolierung von Gebaduden zu fordern. Um einen nachhaltigen Verkehr
zu gewabhrleisten, sollten die Regierungen umweltfreundlichere Verkehrsmodelle und -
infrastrukturen schaffen, die Energie effizienter nutzen, den 6ffentlichen Nahverkehr
ausbauen und umweltfreundlichere Fahrzeuge einsetzen, wobei sie von
internationalen Finanzinstitutionen unterstiitzt werden sollten. Durch die verstarkte
Produktion von emissionsarmen Fahrzeugen werden schatzungsweise 3,8 Millionen
neue Arbeitsplatze geschaffen (UNEP, 2009: 7). Dieser Beschaftigungszuwachs wird
weiter zunehmen, da er die Sekundarindustrie stimuliert. Im Bereich der nachhaltigen
Energie sollten vor allem die Industrielander laufende Projekte fiir saubere Energie
finanziell unterstitzen. Die Entwicklungslander hingegen mussen Praktiken flr den
Einsatz von kleinen, netzunabhdngigen Energiesystemen einfiuhren. Die Regierungen
tragen eine grofl3e Verantwortung dafiir, eine nachhaltige Landwirtschaft und sauberes
Trinkwasser zu fordern, Wasserverluste durch konventionelle Bewadsserung zu
vermeiden und die Wasserkapazitat und -qualitdt zu verbessern. Die Landwirtschaft

ist nach wie vor der grol3te Sektor der Welt, in dem Milliarden von Menschen arbeiten.
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Zugleich leben die meisten der armsten Menschen im Agrarsektor. Fragen der
Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft sind eng mit der Wasserversorgung verkn(pft.
Inzwischen ist die weltweite Trinkwasserversorgung ernsthaft gefahrdet. Einem OECD-
Bericht zufolge werden 40 Prozent der Weltbevélkerung bis 2050 Schwierigkeiten
haben, Trinkwasser zu finden (OECD, 2012). In einem Bericht der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) aus dem Jahr 2012 heil3t es in mehreren Studien, dass der
Ubergang zu einer griinen Wirtschaft weltweit zwischen 15 und 60 Millionen neue
Arbeitsplatze in allen Sektoren schaffen wiirde. Es wird auch betont, dass
insbesondere die Entwicklungslander groBe Vorteile bei der Schaffung griner
Arbeitsplatze haben. Vielen Berichten zufolge kénnte eine jahrliche internationale
Investition von 30 Milliarden Dollar zur Verhinderung der Entwaldung 8 Millionen

Vollzeitarbeitsplatze in Entwicklungslandern schaffen (ILO, 2012: 7).

9. Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer;

Der Zugang von Unternehmern zu finanziellen Ressourcen in der Tirkei erfolgt im
Allgemeinen Uber zwei Kandle: den freien Markt und 6ffentliche Mittel. Aus der
Perspektive des freien Marktes ist das Bankensystem die wichtigste
Finanzierungsquelle. Neben dem  Bankensystem gelten auch private
Risikokapitalgesellschaften als wichtige Finanzierungsquellen fiir Unternehmer. Ein
Teil der aus oOffentlichen Mitteln gewdhrten staatlichen Beihilfen wird als
Tatigkeitsunterstitzung (Unterstitzung der Tatigkeiten von Unternehmern und KMU)
gewdhrt, der andere Teil als Kapitalunterstiitzung (Kreditblrgschaften,

Kreditzinszuschiisse usw.). Unter
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Andererseits gibt es Anreize (Steuern, Sozialversicherungsbeitrage usw.), die von den
einzelnen Ministerien fir Unternehmen und Investoren gewadhrt werden. Dariber
hinaus unterstitzen wir Unternehmer indirekt bei der Griindung und dem Betrieb
offentlicher Einrichtungen wie ISGEM, TEKMER, mit Geld- und Sachleistungen. Daher
ist die direkte und indirekte finanzielle Unterstiitzung von Unternehmern und KMU
aus oOffentlichen Mitteln sehr vielfdltig (Entwicklungsministerium, 2014: 32).
Unterstiitzung von KOSGEB durch Kreditzinsen auf der Grundlage offentlicher Anreize,
Kapitalunterstiitzung fir Technologieunternehmen durch das Ministerium flr
Wissenschaft, Technologie, Industrie und Technologie zur Unterstiitzung neuer und
innovativer Initiativen, Unterstiitzung fir neue Unternehmer durch KOSGEB und das
Ministerium fir Wissenschaft Kapitalunterstitzung Ministerium fir Industrie und
Technologie, Wirtschaftsministerium, TUBITAK, KOSGESB, TTGV,
Entwicklungsagenturen usw. Operative Unterstiitzung wird von den Agenturen
geleistet (Entwicklungsministerium, 2014: 32-35). Wie in den meisten Landern sind
auch in der Turkei die Banken die wichtigste Finanzierungsquelle fir KMU. Da KMU
grolRere Probleme beim Zugang zu Bankkrediten haben als groBe Unternehmen,
werden verschiedene offentliche Férderprogramme durchgefihrt, um ihren Zugang zu
Krediten zu verbessern. Diese Unterstlitzung kann in vielerlei Form erfolgen, z. B. durch
die Umsetzung von Darlehensprogrammen zu angemessenen Bedingungen (niedrige
Zinsen, lange Laufzeiten usw.) im Einklang mit den politischen Prioritaten, durch die
Schaffung von Darlehensgarantieprogrammen und Mikrokreditprogrammen. In den
letzten Jahren haben die Industrielander weniger einschneidende MarktmaRnahmen
bevorzugt, wie z. B. die Entwicklung von Kreditgarantiesystemen und die Verbesserung
der makrodkonomischen und finanziellen Systeme (Russel, 2011: 2). Je nach GrélRe des
KMU und dem Geschaftsumfeld, in dem es tatig ist, variieren Art und Ausmal} der
Schwierigkeiten, mit denen es bei der Beschaffung von Bankkrediten konfrontiert
ist. Fur kleine Unternehmen und Start-ups ist es oft schwierig, unter allen Umstanden
Kredite zu erhalten und zu kalkulieren. In den Industrielandern kénnen KMU aufgrund

fehlender Kredite oder unginstiger Bedingungen und in den Entwicklungslandern
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aufgrund des Zugangs zu Krediten auf Schwierigkeiten stof3en. Dies ist in der Regel auf
die unterentwickelten Finanzsysteme in den Entwicklungslandern, die geringe
Liquiditat und die Unerfahrenheit der Banken sowie deren Zurickhaltung bei der
Kreditvergabe an KMU zuriickzufihren. In den letzten Jahren hat sich das
Bankensystem auf die Kreditvergabe an kleine Unternehmen spezialisiert, aber die
Situation ist noch lange nicht so, wie sie sein sollte. Vor allem seit den 1980er Jahren
ist in Europa eine Zunahme der Risikokapitalaktivitaten zu verzeichnen. Mehrere
Studien sind zu dem Schluss gekommen, dass Risikokapitalinvestitionen in Europa
durch die eigenen Vorschriften und Partnerschaftsprogramme der EU-Mitgliedstaaten
positiv beeinflusst werden. Eine Studie der Europadischen Zentralbank, die den
Zeitraum 2007-2012 abdeckt, zeigt, dass die Risikokapitalinvestitionen seit 2008
ricklaufig sind. Daflr gibt es viele Griinde, aber der wichtigste ist die Wirtschaftskrise,
die 2007 in den USA begann, sich 2008 auf die internationalen Markte ausbreitete und
sich ab 2009 immer starker auswirkte. Im Jahr 2013 stiegen die gesamten
Risikokapitalinvestitionen in Europa im Vergleich zu 2012 um 5 Prozent und erreichten
3,4 Milliarden Euro. Mehr als 3.000 Unternehmen erhielten im selben Jahr

Risikokapitalfinanzierungen.
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10. Eine Kultur des griinen Unternehmertums in der Region;

Umweltfragen gewinnen zunehmend an Bedeutung. Denn die Umwelt wird standig
zerstort und wirtschaftliche Aktivitaten sind die Ursache fir viele Umweltprobleme. Die
Zerstorung der Umwelt gefahrdet die Zukunft der Menschheit. Einer der Faktoren, die
dazu beitragen konnen, die Umweltzerstorung aufzuhalten, ist das o©kologische
Unternehmertum. Griines Unternehmertum hat das Potenzial, ein Katalysator fiir
positive wirtschaftliche und 6kologische Veranderungen zu sein. Green Entrepreneurs
betrachtet die Umweltdimension nicht als Hindernis, sondern als Chance und bietet ein
breites Spektrum an umweltfreundlichen, sozial verantwortlichen und wirtschaftlich
lohnenden Unternehmen. Kurz gesagt: Green Entrepreneurs suchen nach besseren
Moglichkeiten, die Welt sauberer und griiner zu machen. Es gibt viel Gber griines
Unternehmertum zu lernen, und das Hauptziel dieser Studie ist es, griines
Unternehmertum zu definieren und zu versuchen, die Hindernisse und seine
Bedeutung flur Wirtschaft und Gesellschaft aufzuzeigen. Die 0kologischen
Herausforderungen, vor denen wir heute stehen, kdnnen von griinen Unternehmern in
wirtschaftliche Chancen umgewandelt werden. Griine Unternehmer kdnnen
beispielsweise 0kologisch innovative Produkte und Dienstleistungen schaffen, wie neue
Produkte aus recyceltem Abfall und grine Technologiedienstleistungen (z. B.
erneuerbare Energien), um die wachsende wirtschaftliche Nachfrage und den Bedarf
an Umweltdienstleistungen zu decken. Griines Unternehmertum umfasst Aktivitaten
wie Okotourismus, Recycling, Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitdt, ékologische
Landwirtschaft und erneuerbare Energien, und griine Unternehmer tragen zu dem mit
diesen Aktivitditen verbundenen Anstieg der griinen Beschaftigung bei. Grines
Unternehmertum erfordert eine Kombination aus Innovation und Unternehmergeist.
Grines Unternehmertum ist wichtig fir Umweltinnovationen. Denn Umweltinnovation
ist der zukilnftige Wettbewerbsvorteil von Unternehmen und Landern. Wenn
Unternehmen und Lander in Zukunft auf dem internationalen Markt erfolgreich sein
wollen, werden neue und innovative Umwelttechnologien, -dienstleistungen und -
prozesse eine viel wichtigere Quelle flir Wettbewerbsvorteile sein als niedrige Kosten

(McEwen, 2013). : 270).
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Ressource;

Uluslararasi Ekonomi ve Yenilik Dergisi
https://www.siviltoplum.gov.tr/
https://corum.meb.gov.tr/

Yalova Zeitschrift flir Sozialwissenschaften

Erasmus+
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Mersin

Der Inhalt des Analyseberichts ERSTER

TEIL - Einfihrung in das Thema

1- Ermittlung der Anzahl der bestehenden Unternehmen / NGOs / 6ffentlichen
Einrichtungen / Jugendgruppen / Schulen

2- Bestimmung der Altersgruppen der jungen Menschen in den Einrichtungen
3- Die Anzahl der Einrichtungen mit Studien zu Umwelt und Klima

4- Welcher Prozentsatz der jungen Menschen in den Einrichtungen kann durch das Projekt abgedeckt
werden?

5- Wie viele junge Menschen kénnen in 6kologischen Jugendzentren ausgebildet werden?
6- Wie viele NRO/6ffentliche Einrichtungen/Jugendgruppen/Schulen kdnnen
Workshops in den griinen Jugendzentren veranstalten?

7- Anzahl der Universitaten/Unternehmen und jungen Menschen, die im griinen
Jugendzentrum einen griinen Job finden kénnen

TEIL ZWEI - Spezifikation der im Rahmen dieses Themas zu erlernenden
Elemente, einschlielllich der Lernaufgaben:

1-Umwelt- und Klimabewusstsein - Wirkungsbereiche

2-Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer

TEIL DREI - Die besten Praktiken, die wir in unserer Einrichtung, in unserer Stadt
oder in unserem Land oder auch in den Landern unserer Partner haben

1-Kultur des grinen Unternehmertums in der Region

VIERTER TEIL - Links zu Videos und anderen Lesequellen zum Inhalt des Moduls
TEIL FUNF - Die Bedeutung des Moduls fiir die Ausbildung junger Menschen

TEIL SECHS - Ein Selbsttest flir den Lernenden am Ende, eine Checkliste zu griinen
Kompetenzen

AbschlieBende

Referenzen
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TEIL EINS - Einfihrung in das Thema

Berichte liber Sensitivitditsanalysen zu Umwelt und

Klima Vorwort

Die Umwelt und der Klimawandel stehen in direktem Zusammenhang mit der
Lebensqualitdat der Menschen, wie in der langfristigen Strategie der EU fiir 2030 und
der ERASMUS-Strategie 2021-27 festgestellt wird. Klimatische Nachhaltigkeit ist
wichtig, um sicherzustellen, dass klinftige Generationen die natlrlichen Ressourcen
nutzen und davon profitieren konnen. Alle Lander sollten den flnf Sektoren, die auf
einer griinen und erneuerbaren Wirtschaft basieren, im Bereich der Umweltbildung
besondere Aufmerksamkeit schenken.

Diese sind: erneuerbare Energien, nachhaltiger Verkehr, umweltfreundliches Bauen,
nachhaltiger Tourismus, Energieeffizienz und -management usw. Fiir die EU und die
Welt ist es daullerst wichtig, Generationen von Unternehmern hervorzubringen, die in
diesen Sektoren griin denken.

Die 2030-Strategie der EU ist eine Reihe verbindlicher Rechtsvorschriften, die
sicherstellen sollen, dass die EU ihre Klima- und Energieziele erreicht. Die Fortschritte
der EU auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft und die Erflllung ihrer
Verpflichtungen im Rahmen des Pariser Abkommens werden ein griines Wachstum und
die Schaffung griin denkender Generationen gewahrleisten.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Projektpartnern, in unseren Landern und
Regionen eine 6kologisch denkende Generation zu schaffen und das Bewusstsein fir
Umwelt- und Klimakompetenz zu scharfen. Nach den Ergebnissen der Umfrage lber
die Besorgnis Gber Umweltprobleme, die wir in unseren Regionen durchgefiihrt haben,
ist das grofSte Problem, das sich der Umwelt und dem Klima stellt, die mangelnde
Sensibilitdt der neuen Generation und ihr Mangel an Wissen und Visionen (ber
okologisches Unternehmertum. Um diese Situation zu l6sen, missen wir zunachst
einige Daten erheben. Diese Daten sind wichtig, um die Richtung festzulegen, in der wir

unsere Studien und Forschungen zu diesem Thema fortsetzen sollten. Diese Daten
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kénnen nur durch eine Analyse der Situation gewonnen werden. Die Bemiihungen,
Umweltproblemen vorzubeugen, bevor sie entstehen, kdnnen nur dann verwirklicht
werden, wenn die Generationen mit Umweltkompetenz und 6kologischem Denken

erzogen werden.
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Umwelterziehung ist ein systematischer und lebenslanger Prozess fir alle
Institutionen. Dieser Prozess ist sehr wichtig fur ein lebenswertes Europa. Dank der zu
erstellenden Situationsanalyse werden wir (mit den Partnerlandern) ein regionales
Dokument Uber die europaische Situation erstellen, das die Situation unseres Projekts
in der EU beschreibt. Jeder Partner wird das Thema anhand der folgenden Themen
diskutieren und einen Bericht erstellen. Der Geschaftsfiihrer der prEUnec GmbH wird
die Situationsanalyseberichte der anderen Partner zusammenfassen und ein
gemeinsames, allgemeines Dokument erstellen.

Mit dieser Studie werden wir das Umwelt- und Klimabewusstsein und die
Nachhaltigkeit in unseren Regionen und Landern durchleuchten. Einige der Arbeiten,
die wir vor dem Projekt durchgefiihrt haben, werden mit der Situationsanalyse
weiterentwickelt. Indem wir sicherstellen, dass alle Partner dies tun, wird es unseren
Projektpartnern ermdglicht, sich auf die wichtigsten und notwendigsten Themen zu
konzentrieren. Bei der Arbeit, die wir leisten werden, wird es nicht nur um Umwelt-
und Klimabewusstsein gehen, sondern auch um die Beschaftigungsbereiche griines
Unternehmertum, Nutzung griiner Energie, Umweltbildung usw.

Mersin ist eine Stadt an der Stdklste der Tirkei, die fur ihre natlirliche Schonheit
bekannt ist. Grines Unternehmertum bezieht sich auf einen Geschaftsansatz oder eine
Idee, die nachhaltige und umweltfreundliche Praktiken fordert. In Mersin gibt es
vorbildliche unternehmenspolitische MaRnahmen und Institutionen, die sich auf griines
Unternehmertum konzentrieren und die im Folgenden beschrieben werden:

1. Mersin Techno Park: Der Mersin Techno Park ist ein
Unternehmensentwicklungszentrum, das  technologiebasierte =~ Unternehmer
unterstitzt. Es bietet eine Plattform fiir Start-ups, die mit griinen Technologien und
nachhaltigen Geschaftsmodellen arbeiten.

2. Mersin Innovation and Entrepreneurship Centre (MIGEM): MIGEM st ein von der
Universitat Mersin eingerichtetes Zentrum. Es bietet Innovations-, Bildungs- und
Beratungsdienste  zur  Unterstiitzung von  grinen  Technologien und
umweltfreundlichen Unternehmern.

3. Mersin Environmental Association (MERCED): MERCED ist ein Verein, der in und um

Mersin tatig ist, um das Umweltbewusstsein zu scharfen und Projekte im Bereich der
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Nachhaltigkeit zu unterstiitzen. Er ermutigt und unterstltzt Ideen fir grines

Unternehmertum, um die Einfiihrung nachhaltiger Losungen zu fordern.
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4. Mersin Ecological Farming Co-operative: Diese Genossenschaft unterstitzt
Landwirte, die 0©kologische Anbaumethoden anwenden. Durch die Forderung
nachhaltiger Anbaumethoden ermdoglicht sie den Landwirten eine umweltfreundliche
Produktion.

5. Mersin Nature Conservation Association: Dieser Verein setzt sich fur den Schutz der
natirlichen Lebensraume in Mersin und die Férderung des Umweltbewusstseins ein. Er
konzentriert sich auf nachhaltige Tourismusprojekte zur Erhaltung von Naturgebieten.
Diese Einrichtungen und Organisationen in Mersin unterstitzen Ideen fir grines
Unternehmertum und fordern die Einfilhrung umweltfreundlicher Praktiken. Sie tragen
zum Wachstum von Unternehmen bei, die Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein in

den Vordergrund stellen.

1-DIE ZAHL DER BESTEHENDEN
UNTERNEHMEN/LIEDER/OFFENTLICHEN
EINRICHTUNGEN/JUGENDLICHEN ZU ERMITTELN
GRUPPEN/SCHULEN

1.1. Verteilung der Verbiinde nach Titigkeitsbereichen INNERHALB DER
TURKEI): 121.607
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Type of NGOs Numbers of NGOs
Professional and Solidarity Associations 38.057
Sports and Sports Related Associations 27.145
Associations for the Realisation of Religious Services 18,480
Education Research Associations 6.196
Culture, Art and Tourism Associations 6.031
Humanitarian Aid Associations 5.570
Associations Operating in the Field of Health 2.922
Associations for the Preservation of Social Values 2648
Associations for Individual Doctrine and Social Development 2615
Environment, Wildlife, Animal Protection Associations 2572
Zoning, Urbanisation and Development Associations 1649
Rights and Advocacy Associations 1506
Disability Associations 1403
Thought Based Associations 1110
Associations Supporting Public Institutions and Personnel 1044
Associations Operating in the Field of Food, Agriculture and Livestock 807
Associations for Solidarity with Foreign Turks 667
International Organisations and Cooperation Associations 629
Martyr relatives and Veterans Associations 471
Associations for the Elderly and Children 323
Child Associations 12
Total 121.607

Kaynak: https://www.siviltoplum.gov.tr/derneklerin-faaliyet-alanlarina-gore-dagilimi

E ra S m u S + Berichte tiber Sensitivitatsanalysen zu Umwelt und Klima (1)



43

Es wird deutlich, dass es in der Tiirkei verschiedene Arten von Vereinen gibt. Berufs-
und Solidaritatsvereine bilden die Kategorie mit der groRten Gesamtzahl an Vereinen,
wahrend Sportvereine und Vereine, die sich religiosen Dienstleistungen widmen,
ebenfalls eine betrachtliche Anzahl an Vereinen beherbergen.

Diese Daten zeigen, dass die in verschiedenen Bereichen tatigen Vereinigungen eine
wichtige Rolle in der Gesellschaft spielen, indem sie die Menschen je nach ihren

unterschiedlichen Bedurfnissen und Interessen zusammenbringen

1.1.2-Anzahl der Vereine in Mersin: 2572

In der Tirkei gibt es auf nationaler Ebene 2.572 Verbande zum Schutz der Umwelt und
der Tierwelt, davon 70 Verbénde speziell in Mersin. In der Turkei gibt es zahlreiche
Verbande, die sich auf internationaler, nationaler und lokaler Ebene fir den Umwelt-
und Naturschutz einsetzen. Das Ministerium fir Jugend und Sport, Generaldirektion
fir Bildung, Kultur und Forschung, fihrt ein Programm mit dem Namen "Youth
Volunteers" durch, das jungen Menschen die Moglichkeit gibt, an
Freiwilligentatigkeiten in den Bereichen Bildung, Umwelt, Sport, Kultur und
Tourismus, Gesundheit und Soziales sowie Katastrophen- und NotfallmaRnahmen
teilzunehmen. Geng¢ Tema, 1992 von Hayrettin Karaca (bekannt als "Toprak Dede"
oder "Opa Erde") und A. Nihat Gokyigit gegriindet, ist eine Freiwilligenorganisation,
die sich aus Universitatsstudenten zusammensetzt.

Geng¢ Tema will junge Menschen fiir Umweltfragen sensibilisieren, sie aktiv an der
Losung dieser Probleme beteiligen und zu ihrer Entwicklung als Individuen mit einer
Okologischen Perspektive beitragen. Darliber hinaus gibt es in der Tirkei weitere
Nichtregierungsorganisationen wie die Turkische Naturschutzstiftung, die
Jugendtourismusvereinigung, das Erasmus+-Programm, die Gesellschaft zum Schutz
des natirlichen Lebens, die Naturvereinigung, YUVA, die Stiftung zur Erhaltung des
natirlichen Lebens, die Weltumweltorganisation, die Stiftung fiir Umweltschutz und
Forschung, die Vereinigung zum Schutz der Meeresumwelt/TURMEPA, die Trkische
Stiftung fiir Umwelterziehung-TURCEV und die Tiirkische Agentur fir Umweltschutz

und Forstwirtschaft.
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2-BESTIMMUNG DER ALTERSGRUPPEN DER JUNGEN MENSCHEN IN DEN
EINRICHTUNGEN

2.1 In der gesamten Tiirkei;

Wadhrend des Zeitraums der allgemeinen und beruflichen Bildung in der Tirkei
erhielten insgesamt 19.155.571 Schiiler eine formale Ausbildung im Vorschul-, Primar-
und Sekundarbereich. Den Daten zufolge waren von der Gesamtzahl der Schiiler
9.928.304 mannlich und 9.227.267 weiblich. 15.839.140 Schiiler besuchten 6ffentliche
Schulen, 1.578.233 Schiiler offentliche Schulen und 1.738.198 Schiiler waren in
Fernlerneinrichtungen eingeschrieben.

In den staatlichen Schulen gab es 8.147.339 mannliche und 7.691.801 weibliche
Schiiler. In den 6ffentlichen Schulen gab es 864.762 mannliche und 713.471 weibliche
Schiiler. An den Fernschulen gab es 916.203 mannliche und 821.995 weibliche Schiler.
Die meisten Schiiler waren im Sekundarbereich eingeschrieben: 1.885.004 im
Vorschulbereich, 5.433.901 im Primarbereich, 5.293.067 im Sekundarbereich und
6.543.599 im Sekundarbereich.

Von den 6.543.599 Sekundarschiilern besuchten 4.092.604 allgemeinbildende
Sekundarschulen, 1.833.717 berufsbildende und technische Sekundarschulen und
617.278 religitse berufliche Sekundarschulen.

Die Zahl der Schiiler in Berufsbildungszentren stieg von 159.773 im Vorjahr auf 400.219
im Schuljahr 2021-2022.

Der Anteil der Schiller in privaten Bildungseinrichtungen belief sich auf 9 % der
gesamten formalen Bildung. Dieser Prozentsatz betrug 19 Prozent fir die
Vorschulbildung, 5,7 Prozent fir die Primarbildung, 6,5 Prozent fir die
Sekundarbildung und 11,3 Prozent fir die Sekundarbildung. Die korrigierten
Nettoeinschulungsquoten betrugen 95,81 Prozent fiir den Primarbereich, 95,40
Prozent fiir die Mittelschule und 89,68 Prozent fir die Sekundarschule. Die
Einschulungsrate von Kindern ab 5 Jahren im Vorschulbereich stieg von 61,22 Prozent
im Schuljahr 2020-2021 auf 92,17 Prozent im Schuljahr 2021-2022. Die
Nettoeinschulungsquoten auf der Grundlage der Altersgruppen, unabhangig vom
Bildungsniveau, wurden wie folgt ermittelt: 44,71 % fir die 3-5-Jahrigen, 56,77 % fir
die 4-5-Jahrigen, 83,41 % fir die 5-Jahrigen, 98,44 % fir die 6-9-Jahrigen, 98,38 % fir
die 10-Jahrigen.
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13 Jahren und 92,03 Prozent bei den 14-17-Jahrigen.

Berichte tiber Sensitivitdtsanalysen zu Umwelt und



46

Mit insgesamt 1 139 673 Lehrkraften, die im Schuljahr 2021-2022 im formalen
Bildungswesen tatig waren, waren Lehrerinnen in der Mehrheit. Von diesen Lehrkraften
arbeiteten 975.698 an 6ffentlichen Schulen und 163.975 an 6ffentlichen Schulen. Die
Zahl der mannlichen Lehrkrafte belief sich auf 455.294, die der weiblichen auf 684.379.
Von der Gesamtzahl der Lehrkradfte unterrichteten 63 142 im Vorschulbereich, 310 477
im Primarbereich, 376 747 im Sekundarbereich und 389 307 im Sekundarbereich.

Im Schuljahr 2021-2022 gab es insgesamt 70.383 Schulen, die formale Bildung anboten,
darunter 56.200 offentliche Schulen, 14.179 o6ffentliche Schulen und 4 Schulen des
offenen Unterrichts. Diese Schulen bestanden aus 14 124 Vorschulen, 24 519
Grundschulen, 18 936 Mittelschulen und 12 804 weiterfiihrenden Schulen.

Insgesamt wurden 749.454 Unterrichtsraume fir die formale Bildung genutzt, davon

608.903 in offentlichen Schulen und 140.551 in 6ffentlichen Schulen.

Total Public Private Distance
Education Level  Students Male Female School School Education

Preschool
Liducation 19,155,571 9,928,304 9.227.267 13,839,140 1.378.232 738,198

Primary Education
Middle School - - - - - L

Sccondary
Fducation

Education Level Public School Private School Distance Education
Preschool Education - -
Primary Education

Middle School
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Education Level

Secondary Education -

General High
Education Level Male Female School

Preschool
Education - - -
Primary

Education

Middle School

Secondary
Education - - -

Public School

Private School

High School

Vocational and Technical

Distance Education

Religious Vocational
High School

Education Level
Preschool Education -
Primary Education -
Middle School -

Secondary Education -

Public School

Private School

Distance Education

Education Level
Preschool Education
Primary Education
Middle School

Secondary Education

Age Group

6-9
10-13

14-17

Erasmus+

Male

Net Enrollment Rate

44.71%

56.77%

83.41%

08.44%

98.38%

92.03%

Berichte iber Sensitivitatsanalysen zu Umwelt und
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Gender

Female 684,379

Education Level

Total Teachers

Male 455,294

Public School

Total Teachers

Public School

Private School

Private School

Preschool Education 63,142 - =
Primary Education 310,477 - -
Middle School 376.747 - =
Secondary Education 389.307 - =

Type of School Total Schools Preschools Primary Schools Middle Schools Secondary Schools
Public School 56,200 - - - -
Private School 14,179 - - - -

Open Education 4 - = - ¥

Type of School Total Classrooms Public School Private School
Public School 608.903 - -
Private School 140,551 - -

Quelle: https://www.meb.gov.tr/

2.1.1-In Mersin;

ANZAHL DER LEHRKRAFTE, FAKULTATEN, INSTITUTE UND STUDENTEN

Erasmus+
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Mersin 11 8 17 5 41570
University

Tarsus 3 1 7 1 3557
University

Cag 1 1 3 1 2960
University

Toros 2 | 4 1 2882
University

Tasucu MLY.O 1 1086
(Selcuk

University)

Total 18 11 31 8 52.055

ANZAHL DER SCHULER UND LEHRER PRO KLASSENRAUM

Number of Schools 1301
Number of Classrooms 15628
Number of Students 393233
Average Number of Students per Classroom 25
Number of Teachers 23993

2.2- Bestimmung der Altersgruppen der jungen Menschen in den Einrichtungen;

High School 14-18
University 18-24
Youth Associations 15-28

Die beiden wichtigsten Institutionen, die im Rahmen der von der Europdischen Union
(EU) und dem Europarat seit 1998 initiierten Zusammenarbeit aus unternehmerischer
Sicht in den Bereich der Jugend investieren, haben eine umfangreiche Literatur
geschaffen. Das Europdische Zentrum fir Jugendpolitik und Jugendforschung
(EKCYP), das im Rahmen dieser Zusammenarbeit gegriindet wurde, konzentriert
sich auf die Entwicklung und Verbreitung von Forschung, Politik und Praktiken im
Zusammenhang mit Jugendpolitik und Jugendforschung in ganz Europa. In diesem
Zusammenhang erstellt und veroffentlicht das EKCYP-Kommunikationsnetz nationale
Berichte Uber Jugendbeteiligung, Freiwilligentatigkeit und ein besseres Verstandnis der
Jugend, mit gesetzlichen Vertretern aus jedem europdischen Land. Eine weitere
Formation, die im Rahmen dieser Zusammenarbeit 2011 gegriindet wurde, ist der

"Pool of European Youth Researchers" (PEYR). In diesem Zusammenhang arbeiten
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Jugendforscher Uber nationale Vertretungen daran, die Zahl der wissenschaftlichen

Studien im Bereich der Jugend zu erh6hen und sie zu veroffentlichen.
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Die Turkei ist in beiden Zentren seit ihrer Griindung vertreten. Turkische Vertreter sind
in beiden Zentren seit ihrer Griindung vertreten.

Zusatzlich zu dieser Zusammenarbeit haben die verschiedenen Moglichkeiten, die
sowohl die EU als auch der Europarat, in dem die Turkei Mitglied ist, bieten, zu
bedeutenden Verdanderungen fir junge Menschen und diejenigen, die mit jungen
Menschen arbeiten, gefiihrt, insbesondere durch die Umwandlung von
grenziberschreitender Arbeit in Programme innerhalb Europas. Das WeiRbuch
"Jugend" (2001), der Europaische Pakt fir die Jugend (2005), die EU-Jugendstrategie
2010-2018 und die Einbeziehung von "Jugend in Bewegung" in die Strategie Europa
2020 (auch bekannt als Initiative der nationalen Jugendagenturen) sind vielleicht die

wichtigsten Bausteine dieser Richtung in der EU.

3-DIE ZAHL DER EINRICHTUNGEN, DIE STUDIEN UBER UMWELT UND
KLIMA DURCHFUHREN

Verbdnde, Nichtregierungsorganisationen (NRO), offentliche Einrichtungen und
Einrichtungen innerhalb von Einrichtungen befassen sich mit dem Thema
Umweltklima. Auch Jugendgruppen und Schulen sind unter den beteiligten

Organisationen.
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ENVIRONMENTAL WILDLIFE PROFESSIONAL SOLIDARITY ASSOCIATIONS
CONSERVATION ASSOCIATIONS
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Betrachtet man die Zahl der auf nationaler Ebene tatigen Verbande in der Tirkei im
Laufe der Jahre, so ist festzustellen, dass die Zahl der Verbande im Laufe der Zeit

gestiegen ist. Im Jahr 2020,
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gab es 120.241 konzerneigene Vereine, was einem Anstieg von 1.900 Vereinen
gegenliber dem Vorjahr entspricht.
In der Tirkei gibt es auf nationaler Ebene 2.572 Verbande zum Schutz der Umwelt und

der Tierwelt, davon 70 Verbande speziell in Mersin.

4-WELCHER PROZENTSATZ DER JUNGEN MENSCHEN IN DEN
EINRICHTUNGEN DURCH DAS PROJEKT ABGEDECKT WERDEN
KANN

Wir gehen davon aus, dass wir mit den Aktivitaten, die wir durchfiihren werden,
einschlieBlich der sozialen Medien, der  Projektwebsite und der
Verbreitungsmallnahmen unter Einbeziehung der Projektpartner, Tausende von
Menschen erreichen werden. Das Projekt wird sich auf junge Menschen und ihre
freiwillige Teilnahme im Rahmen der "nicht-formalen" Bildung konzentrieren, um die
soziale und personliche Entwicklung durch umfassendes und integratives Lernen zu
fordern. Es werden soziale, kulturelle und padagogische Aktivitaten organisiert, um die
Chancen junger Menschen auf Integration und Teilhabe an der Gesellschaft zu
erhohen. Wie die Vielfalt des europadischen Kontextes zeigt, hangen die Organisation
und der Rahmen der Jugendarbeit nicht nur von sozialen und padagogischen Praktiken
ab, sondern auch von finanziellen und politischen Beitrdgen. Dies bedeutet, dass
historische, kulturelle und politische Kontexte den Rahmen der Jugendarbeit auf

nationaler Ebene bestimmen.
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5-WIE VIELE JUNGE MENSCHEN IN OKOLOGISCHEN
JUGENDZENTREN AUSGEBILDET WERDEN KONNEN

Uber die im Rahmen der Vereinigung eingerichteten Zentren fiir 6kologisches
Denken werden Schulungen und Seminare sowohl vor Ort in Zusammenarbeit mit

Institutionen als auch online angeboten.

Wie viele junge Menschen kénnen in Green Thinking Centres ausgebildet werden?
* Innerhalb der Vereinigung, monatlich: 15
e Innerhalb der Vereinigung, jahrlich: 150
e Mit den betroffenen Institutionen, jahrlich: 500

* Online, jahrlich: 1000
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Umweltprobleme bedrohen nicht nur die menschliche Existenz, sie machen unsere
Welt auch unbewohnbar. Eine Moglichkeit, diese grofle Katastrophe zu verhindern,
besteht darin, dass die Menschen jetzt und in Zukunft ihre konventionellen Denk- und
Verhaltensweisen aufgeben. Deshalb miissen die Menschen handeln, ohne Zeit zu
verlieren, um Losungen fir diese Umweltprobleme zu finden. Umweltprobleme lassen
sich heute nicht mehr allein durch Technik oder Gesetze I6sen. Sie kénnen nur durch
eine Anderung des individuellen Verhaltens gelést werden. Eine Anderung des
Verhaltens erfordert eine Anderung der Einstellungen, des Wissens und der Werte. Die
Entwicklung einer positiven Einstellung und von Werten gegeniiber der Umwelt ist

durch Umwelterziehung moglich.

Umwelterziehung kann  definiert werden als die Entwicklung eines
Umweltbewusstseins in allen Bereichen der Gesellschaft, die Vermittlung positiver,
nachhaltiger und umweltbewusster Verhaltensanderungen und die Bewahrung
natirlicher, historischer, kultureller und sozio-asthetischer Werte bei gleichzeitiger
aktiver Férderung der Beteiligung und Ubernahme von Rollen bei der Problemlésung.
Grundlegendes Ziel der Umwelterziehung ist es, den Menschen, die den Lehr- und
Lernprozess durchlaufen haben, dabei zu helfen, sich das Wissen, die Fahigkeiten und

die Werte anzueignen, die sie in die Lage versetzen, sich umweltbewusst zu verhalten.

6-WIE VIELE
NICHTREGIERUNGSORGANISATIONEN/OFFENTLICHE
EINRICHTUNGEN/JUGENDGRUPPEN/SCHULEN WORKSHOPS IN
GRUNEN JUGENDZENTREN DURCHFUHREN KONNEN

Anzahl der Einrichtungen, die planen, durch die Einrichtung eines Zentrums fir
Okologisches Denken in der Vereinigung bei lokalen Schulungen und Seminaren
zusammenzuarbeiten:

e Monatlich: 3 Institutionen

e Jahrlich: 15 Institutionen
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7-ANZAHL DER UNIVERSITATEN/UNTERNEHMEN UND JUNGEN
MENSCHEN, DIE SICH IM GRUNEN JUGENDZENTRUM FUR EINEN
GRUNEN JOB ZUSAMMENFINDEN KONNEN

Durch Gesprache mit lokalen Unternehmen und Universitaten will der Verband
Bereiche und Moglichkeiten fir grine Arbeitsplatze identifizieren. Diese Bereiche
sollen dazu beitragen, Risiken wie Klimawandel, Wasserknappheit und den Verlust von
Okosystemen zu minimieren und zu beseitigen, und gleichzeitig neue Berufsfelder und
wirtschaftliche Aktivitaten schaffen. Der Begriff "griine Arbeitsplatze" bezieht sich auf
die neuen Tatigkeitsbereiche, die verschiedene Berufsgruppen ersetzen sollen, die als
"braune Arbeitsplatze" bekannt sind und Risiken fiir die Umwelt mit sich bringen. Der
Ubergang zu einer grilnen Wirtschaft hat potenziell positive und negative
Auswirkungen.

Investitionen und eine erhohte Nachfrage nach 0Okologischen Waren und
Dienstleistungen  werden die Einflhrung  neuer  Ausriistungen und
Infrastrukturelemente erfordern. Infolgedessen werden die Expansion bestehender
Industrien und die Zahl der Unternehmer stimuliert werden. Dies wiederum wird zu
einem Anstieg der Nachfrage nach Arbeitskraften in den griinen Sektoren und zu einer
Zunahme der Zahl der grinen Arbeitsplatze fihren. Dartber hinaus werden die
brancheninternen Beziehungen der expandierenden Industrien zusatzliche
Beschaftigungsmaoglichkeiten in verschiedenen Bereichen schaffen, die Inputs fur die
grinen Sektoren liefern, wie z. B. Dammstoffe, Zementherstellung, Stahl- und
Kohlenstoffproduktion. Einer der positiven Aspekte im Zusammenhang mit griinen
Arbeitsplatzen ist, dass das durch diese zusatzlichen Aktivitaten erzielte Einkommen
durch Ausgaben, zusatzliche Investitionen und Konsum umverteilt wird. Diese
Umverteilung wird als ein positives Ergebnis griiner Arbeitsplatze angesehen (ILO,
2012).

GroBe Aufmerksamkeit wird den neuen Beschaftigungsbereichen gewidmet, die im
Rahmen der Bewaltigung des Strukturwandels entstehen, darunter Energie, Wasser,

Abfall, Bau, Land- und Forstwirtschaft, traditionelle Wirtschaftssektoren und die

E Fasmus - Berichte iiber Sensitivititsanalysen zu Umwelt und



57

potenziellen sekundaren Auswirkungen auf schutzbedirftige Haushalte im Einklang
mit dem Wirtschaftswachstum, der Verringerung der Umweltverschmutzung und der
effizienteren  Nutzung von Ressourcen (UNEP, 2010a). Diese neuen
Beschaftigungsbereiche, die so genannten griinen Arbeitsplatze, werden in Sektoren
wie Landwirtschaft, Bauwesen, Energie, Forstwirtschaft und Verkehr entstehen. In
Sektoren, in denen das Naturkapital stark zurlickgegangenist, wie z. B. im Fischereisektor,
kann es jedoch kurz- und mittelfristig zu Arbeitsplatz- und Einkommensverlusten
kommen, um die natlirlichen Bestande wiederherzustellen.

Darliiber hinaus kann eine Reihe von Investitionen erforderlich sein, um die

Arbeitskrafte umzuschulen und neue Fahigkeiten zu erwerben.

Die effiziente Nutzung von Energie in Gebaduden, die Vermeidung von Umweltschaden
und das Entstehen neuer Beschaftigungsbereiche sind von grofSter Bedeutung. Gebaude
sind flr etwa 30-40 % des Energieverbrauchs, der Treibhausgasemissionen und des

gesamten Abfalls verantwortlich.
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TEIL ZWEI - SPEZIFIZIERUNG DER IM RAHMEN DIESES THEMAS ZU
ERLERNENDEN ELEMENTE, EINSCHLIESSLICH DER LERNAUFGABEN

1- Umwelt- und Klimabewusstsein - Wirkungsbereiche

Die Regierungen konnen direkt in offentliche Gebaude, Schulen, Krankenhauser und
Universitatsgebdude investieren, damit sie Energie effizienter nutzen. Darlber hinaus
kénnen steuerliche Anreize fiir private Unternehmen und Haushalte eingefiihrt werden,
um die breite Einfihrung von Gebaudeisolierungen zu férdern. Um einen nachhaltigen
Verkehr zu gewahrleisten, missen die Regierungen von den internationalen
Finanzinstitutionen dazu angehalten werden, energieeffizientere und
umweltfreundlichere Verkehrsmodelle und -infrastrukturen zu entwickeln und zu
fordern, den 6ffentlichen Verkehr zu verbessern und den Einsatz umweltfreundlicher
Fahrzeuge zu erhohen. Schatzungen zufolge wird die verstarkte Produktion von
emissionsarmen Fahrzeugen neue Beschaftigungsmoglichkeiten fir rund 3,8 Millionen
Menschen schaffen (UNEP, 2009:7). Dieser Beschaftigungszuwachs wird die
sekundaren Sektoren weiter stimulieren. Im Bereich der nachhaltigen Energie sollten
vor allem die Industrielander die Finanzierung laufender Projekte fiir saubere Energie
unterstiitzen. Die Entwicklungslander hingegen missen Anwendungen fir die breite
EinfUhrung kleiner, netzunabhangiger Energiesysteme umsetzen.

In den Bereichen nachhaltige Landwirtschaft und Trinkwasserversorgung tragen die
Regierungen eine wichtige Verantwortung fir die Schaffung von Mehrwert, die
Vermeidung von Wasserverlusten bei der traditionellen Bewadsserung und die
Verbesserung der Wasserkapazitat und -qualitat. Die Landwirtschaft ist nach wie vor
der grolite Sektor der Welt, in dem Milliarden von Menschen arbeiten, und in dem
auch die meisten der armsten Menschen leben. Die Frage der Nachhaltigkeit im
Agrarsektor ist eng mit der Wasserversorgung verbunden. Andererseits ist auch die
Trinkwasserversorgung weltweit stark gefahrdet. Einem OECD-Bericht zufolge werden
bis 2050 40 Prozent der Weltbevolkerung Schwierigkeiten haben, Trinkwasser zu
finden (OECD, 2012).

Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) hat 2012 einen Bericht veroffentlicht, in

dem sie feststellt, dass viele Studien darauf hinweisen, dass beim Ubergang zu einer
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grinen Wirtschaft in allen Sektoren neue Beschaftigungsmaoglichkeiten fir 15 bis 60
Millionen Menschen weltweit entstehen. Darin heilt es auch, dass die
Entwicklungslander bei der Schaffung griiner Arbeitsplatze erhebliche Vorteile haben.
Vielen Berichten zufolge wird eine jahrliche internationale Studie zeigen, dass eine
Investition von 30 Milliarden Dollar zur Verhinderung der Entwaldung dazu fiihren
wird, dass 8 Millionen Menschen in Entwicklungslandern eine Vollzeitbeschaftigung

finden (ILO, 2012:7).
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2-ANALYSE DES ZUGANGS ZU FINANZMITTELN FUR OKO-
UNTERNEHMER

In der Tlrkei haben die Unternehmer im Allgemeinen Uber zwei Kandle Zugang zu
finanziellen Mitteln: den freien Markt und offentliche Quellen. Unter dem
Gesichtspunkt des freien Marktes ist das Bankensystem der wichtigste Anbieter von
Finanzmitteln. Neben dem Bankensystem kdnnen auch private
Risikokapitalgesellschaften als wichtige Anbieter von Finanzmitteln fir Unternehmer
angesehen werden. Die staatliche Unterstiitzung aus 6ffentlichen Quellen umfasst
sowohl die Tatigkeitsforderung (Unterstitzung der von Unternehmern und KMU
durchzufiihrenden Tatigkeiten) als auch die Kapitalunterstiitzung (Kreditblrgschaften,
Unterstiitzung fur Kreditzinsen usw.). Dartber hinaus gibt es verschiedene Anreize,
die von verschiedenen Ministerien fiir Unternehmen und Investoren gewahrt werden,
wie z. B. steuerliche Anreize und Anreize fir Sozialversicherungsbeitrage. Darliber
hinaus unterstitzt der 6ffentliche Sektor Unternehmer indirekt durch Geld- und
Sachleistungen fiir die Schaffung und den Betrieb von Strukturen wie Grinderzentren

(ISGEM) und Technologieentwicklungszentren (TEKMER).

Daher ist die direkte und indirekte finanzielle Unterstiitzung, die Unternehmern und
KMU in der Tirkei aus offentlichen Quellen gewahrt wird, sehr vielfaltig (Ministerium
fir Entwicklung, 2014: 32). Zu den o6ffentlichen Unterstiitzungsprogrammen gehoéren
Kapitalunterstitzungen wie die Kreditzinsunterstltzung durch die Organisation fir die
Entwicklung kleiner und mittlerer Unternehmen (KOSGEB), die Kapitalunterstiitzung fir
Technologieunternehmen durch das Ministerium flir Wissenschaft, Industrie und
Technologie zur Unterstlitzung neuer und innovativer Unternehmen und die
Unterstitzung fir neue Unternehmer durch die KOSGEB. Hinzu kommt die
Unternehmensforderung durch Institutionen wie das Ministerium fir Wissenschaft,
Industrie und Technologie, das Wirtschaftsministerium, TUBITAK, KOSGEB, TTGV,

Entwicklungsagenturen usw. (Entwicklungsministerium, 2014: 32-35). Wie in
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In den meisten Landern sind die Banken die wichtigste Finanzierungsquelle fir KMU in
der Tirkei. Da kleine Unternehmen im Vergleich zu groBen Unternehmen grofRere
Schwierigkeiten beim Zugang zu Bankkrediten haben, fiihrt die Regierung verschiedene
Unterstitzungsprogramme durch, um den Zugang zu Krediten zu erleichtern. Diese
Unterstlitzungsprogramme koénnen verschiedene Formen annehmen, wie z. B. die
Umsetzung von bedingten Kreditprogrammen (zinsglinstig, langfristig usw.) und die
Schaffung von Kreditgarantie- und Mikrokreditprogrammen, je nach politischen
Prioritditen. In den letzten Jahren haben die Industrielander weniger
interventionistische  MalBnahmen  bevorzugt, wie die Entwicklung von
Kreditgarantiesystemen und die Einfihrung von Verbesserungen der
makrodkonomischen und finanziellen Systeme (Yliksel, 2011: 2). Art und Ausmal} der
Schwierigkeiten, mit denen KMU beim Zugang zu Bankkrediten konfrontiert sind,
variieren je nach ihrer GroRe und dem Geschaftsumfeld, in dem sie tatig sind. Kleine
und junge Unternehmen haben in der Regel unter allen Umstanden Probleme mit dem
Kreditzugang und den Kreditkosten, wahrend mittelgrofe Unternehmen aufgrund
eines unzureichenden Kreditvolumens und unglinstiger Bedingungen in entwickelten
Volkswirtschaften und allgemein in Entwicklungsldandern Schwierigkeiten beim
Kreditzugang haben kdnnen. Dies ist im Allgemeinen auf die Tatsache zurlickzufiihren,
dass das Finanzsystem weniger entwickelt ist, die Liquiditatsknappheit und die
mangelnde Erfahrung und Bereitschaft der Banken, Kredite an kleine Unternehmen in

Entwicklungslandern zu vergeben.

Trotz der Spezialisierung des Bankensystems auf die Kreditvergabe an KMU in den
letzten Jahren ist die Situation noch lange nicht so, wie sie sein sollte. In Europa haben
die Aktivitditen im Zusammenhang mit Risikokapital vor allem seit 1980 an Dynamik
gewonnen. Mehrere Studien weisen darauf hin, dass Risikokapitalinvestitionen in
Europa durch die individuellen Regelungen und gemeinsamen Programme der
Mitgliedslander der Europdischen Union einen positiven Impuls erhalten haben. Eine
von der Europaischen Zentralbank durchgefiihrte Studie, die sich auf die Jahre 2007 bis
2012 bezieht, zeigt, dass die Risikokapitalinvestitionen seit 2008 riicklaufig sind.

Obwohl es dafiir verschiedene Griinde gibt, ist die Hauptursache die Wirtschaftskrise,
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die 2007 in den Vereinigten Staaten begann, 2008 auf die internationalen Markte
Ubergriff und sich nach 2009 verscharfte. Im Jahr 2013 stiegen die
Risikokapitalinvestitionen in Europa im Vergleich zu 2012 um 5 Prozent und erreichten
einen Gesamtbetrag von 3,4 Milliarden Euro. In diesem Jahr wurden mehr als 3.000

Unternehmen mit Risikokapital unterstitzt.
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TEIL DREI - BEWAHRTE PRAKTIKEN IN UNSERER EINRICHTUNG, IN UNSERER
STADT ODER UNSEREM LAND, SOGAR IN PARTNERLANDERN

1-Kultur des griinen Unternehmertums in der Region

Umweltfragen gewinnen zunehmend an Bedeutung, da die Umwelt standig geschadigt
wird und viele Umweltprobleme ihre Wurzeln in wirtschaftlichen Aktivitaten haben.
Die Umweltzerstorung gefahrdet die Zukunft der Menschheit.

Ein Faktor, der dazu beitragt, der Umweltzerstérung ein Ende zu setzen, ist griines
Unternehmertum. Grines Unternehmertum hat das Potenzial, als Katalysator fir
positive wirtschaftliche und o©kologische Veranderungen zu wirken. Griine
Unternehmer sehen die Umweltdimension nicht als Hindernis, sondern als Chance und
bieten verschiedene Arten von Unternehmen an, die 6kologisch vorteilhaft, sozial
verantwortlich und wirtschaftlich zufriedenstellend sind. Kurz gesagt, griine
Unternehmer suchen nach besseren Wegen zu einer saubereren, grineren Welt. Es
gibt noch viel Gber grines Unternehmertum zu lernen, und das Hauptziel dieser Studie
ist es, Definitionen fir grines Unternehmertum zu liefern und die Hindernisse, mit
denen es konfrontiert ist, sowie seine Bedeutung fir Wirtschaft und Gesellschaft
aufzuzeigen.

Die 6kologischen Herausforderungen von heute kénnen von griinen Unternehmern in
wirtschaftliche Chancen umgewandelt werden. So kénnen griine Unternehmer die Kluft
zwischen den  wachsenden  wirtschaftlichen  Anforderungen und den
Umweltdienstleistungen Uberbriicken, indem sie 6ko-innovative Produkte und
Dienstleistungen herstellen, z. B. neue Produkte aus recyceltem Abfall oder
Dienstleistungen im Bereich der Umwelttechnologie (z. B. erneuerbare Energien).
Griine Unternehmer beteiligen sich an Aktivititen wie Okotourismus, Recycling,
Energieeffizienz, nachhaltige Mobilitat, 6kologischer Landbau und erneuerbare
Energien und tragen zu der wachsenden Zahl von griinen Arbeitsplatzen bei, die mit
diesen Aktivitaten verbunden sind.

Okologisches Unternehmertum erfordert Innovation und Unternehmergeist. Griines
Unternehmertum ist wegen der Oko-Innovationen wichtig. Oko-Innovationen werden
der zukinftige Wettbewerbsvorteil von Unternehmen und Landern sein. Wenn

Unternehmen und Lander in Zukunft auf dem internationalen Markt erfolgreich sein
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wollen, werden Umwelttechnologien, -dienstleistungen und -prozesse viel wichtiger

sein als niedrige Kosten (McEwen, 2013: 270).
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Einige regionale und lokale Férderprogramme fiir Jungunternehmer

eligibility
criteria

Title Mersin Universitesi Girisim Limam (Mersin University Venture Port)
Provider Public Body

(+ Is it a public

or private body?)

Targer group and | Youth

Amount- Basic Entrepreneurship Training - 10 hours

Opportunities Applied Business Plan Training - 40 hours
Applied Project Writing Training - 60 hours

Conditions Apply now to benefit from all these opportunities, let's first meet and talk about what
we can do for your idea.

Level Local

(Local / regional

/ national)

What is it for?
(short
description)

Founded by Mersin University in 2018, Mersin University Young Entrepreneur
Application and Research Centre, also known as Venture Port. aims to support all
entrepreneurship activities, especially m the Cukurova region. Amming to support
projects in many different fields from financial technologies, health technologies,
augmented reality applications to hardware projects, Venture Port is a large
entrepreneurship platform that brings together entrepreneurs, companies. angel
mvestors and professionals. It anns to build a global entrepreneurship ecosystem
through unique experiences and inspiring connections where people have the chance
to prove their entrepreneurial skills.

When and how to
apply?

For Application Forms click on the link:
https://ginsimlimanm.cony/sign-up

Link and contact

info

htps://girisunlimani.corm/
girisimhimani@mersin.edu.tr

Erasmus+
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Title Mersin Teknopark (Mersin Technopark)

Provider Public Body

(+ Is it a public

or private body?)

Target group and | Youth

eligibility criteria

Amount- Mentor-Mentee Matching Programme

Opportunities Mentor-Mentee System
Exchange of information and experience between the parties
Duration: 6 Months - 1 year
Evaluation Format : Mentoring Follow-up Form
Match Status : Mentor TGB. Mentee TGB

Conditions No. 691 Technology Development Zones (TDZ) established in accordance with the
Technology Development Zones Law may become a member of the association upon
application.
Acceptance to Membership
The membership application to be made in writing to the chairman of the Association
by persons who meet the membership requirements shall be decided by the board of
directors within maximum thirty days as acceptance to membership or rejection of the
request and the result shall be notified to the applicant.

Level Local

(Local / regional

/ national)

What is it for? Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi- Mersin Technology Development Zone

(short (MTGB) was established in order to transfer the research and development (R&D)

description) activities carried out by universities. industry and other organisations in Mersin to

industrial production and to produce new technologies that will contribute to Mersin's
national and international competitiveness.

When and how to | Technoparks are organised research and business development ecosystems where
apply? universities/research institutions and industrial enterprises carry out research.
development and innovation activities in the same environment. and where academic.
economic and social structures are integrated in a way to ensure knowledge and
technology transfer between each other.

Link and contact | For Application Forms click on the link:

info Mersin Universitesi Ciftlikkéy Kampiisii Teknopark Idari Binass MERSIN
www.technoscope.com.tr

info@tec SCope.c 5
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TEIL VIER - LINKS ZU VIDEOS UND ANDEREN QUELLEN ZUM LESEN

DES MODULINHALTS
Title The European exchange programme for Entrepreneurs
Provider EU

Short description | Erasmus for Young Entrepreneurs is a cross-border exchange programme which
(max 2 sentences) | gives new or aspiring entrepreneurs the chance to leam from experienced
entrepreneurs running small businesses in other Participating Countries.

Link and contact | https://www.erasmus-entrepreneurs.ew

info
(English!)

Niitzliche Ressourcen und Links fiir die neuen Unternehmer in unserem Land

> Mersin Universitesi https://124.im/zuF

> TUBITAK Geng Girisimci Destek Programi https://124.im/zVyu

> StartupCentrum https:/media.startupcentrum.com/tr/startuplar-icin-hibe-ve-

tesvikler/#HIT

> https://www.learningfornature.org/en/courses/green-entrepreneurship-2022/

> https://www.green-entrepreneurship.online/en/curriculum/
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TEIL FUNF - DIE BEDEUTUNG DES MODULS FUR DIE ERZIEHUNG
JUNGER MENSCHEN

Es ist wichtig, dass junge Menschen Uber diese Art von Informationen verfligen, damit
sie wissen, an wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie ein Umweltprojekt, ein Umwelt-
Klima-Projekt oder eine Geschaftsidee entwickeln wollen. Verstehen Sie den Stand der
Technik in Bezug auf die Umwelt-Klima-Sensibilitat und welche MaBnahmen ergriffen

werden kdnnen, um die Situation zu verbessern.
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TEIL SECHS - KANN EINE SELBSTUBERPRUFUNG FUR DEN
AUSZUBILDENDEN AM ENDE BEINHALTEN, EINE CHECKLISTE UBER
DIE KOMPETENZEN, DIE ER IM MODUL ERWORBEN HAT.

Angesichts der zunehmenden Dringlichkeit der aktuellen Umweltprobleme (z. B.
Energieknappheit, Abfallentsorgung und Klimawandel) ist die Ausbildung der jingeren
Generationen von entscheidender Bedeutung, denn die Kinder von heute sind die
Erwachsenen von morgen. Mit einer entsprechenden Ausbildung werden junge
Menschen in der Lage sein, sich den Herausforderungen zu stellen, denen unsere Welt
gegenlbersteht. So ist es beispielsweise wichtig, dass junge Menschen die moglichen
Folgen eines falschen Umgangs mit den natirlichen Ressourcen der Welt verstehen.
In Anbetracht des Tempos, in dem sich unsere Welt entwickelt, werden wir frither oder
spater sicherlich mit den Herausforderungen zeitgendssischer Umweltfragen
konfrontiert werden. Die Sensibilisierung fir Umweltfragen erfordert eine radikal neue
Denkweise, die nicht in einer einzigen Unterrichtsstunde erworben werden kann. Wir
miussen lernen, jeden Tag in dem Bewusstsein zu leben, dass wir die Umwelt
beeinflussen.

Griine Kompetenzen sind die Fahigkeiten, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer in die Lage
versetzen

e Senkung des Energie- und Rohstoffverbrauchs,
e Begrenzung der Treibhausgasemissionen,
* Minimierung von Abfall und Verschmutzung und

* Produkte und Dienstleistungen entwerfen, die eine Losung flr ein Umweltproblem
bieten

* Fahigkeit zur Analyse
e Initiative

e Motivation

e Entscheidungsfindung

e Strategisches Denken
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e Strategisches Netzwerk

e Kritisches Denken
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TEIL SIEBEN - SCHLUSSFOLGERUNG

Durch die Analyse der Anzahl und der Situation der NRO in unserer Region oder
unseren Bezirken konnen wir Erkenntnisse dariiber gewinnen, wie wir unser Netzwerk
und die Zahl der jungen Menschen, die wir mit unseren lokalen Aktivitaten erreichen
konnen, verbessern konnen. Mit Hilfe der Interviews erfuhren wir den Unterschied
zwischen formaler Bildung und den Fahigkeiten, die zur Losung der Probleme im
Bereich Umwelt und Klima erforderlich sind. Wenn wir viele weitere lokale Aktivitaten
vorbereiten, um das Bewusstsein flir 6kologisches Denken zu scharfen, miissen wir die

junge Generation von einem friihen Alter an erreichen.

REFERENZEN
Internationale Zeitschrift fir Wirtschaft und Innovation

https://www.siviltoplum.gov.tr/

https://mersin.meb.gov.tr/
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Arade

TEIL 1

Einflhrung in das Thema

1-Ermittlung der Anzahl der bestehenden Unternehmen / NGOs / 6ffentlichen
Einrichtungen / Jugendgruppen / Schulen
1.1-Verbande / NGOs / Jugendgruppen

- Europdische Umweltagentur

- Nationale Behorde fur Umweltschutz

- Verwaltung des Umweltfonds

« Der Umweltschitzer

1.1.A - Vielfalt der Verbande je nach Ihrem Tatigkeitsbereich (lhr Land (auf nationaler
Ebene))

- Europdische Umweltagentur

- versorgt Entscheidungstriger und die Offentlichkeit mit genauen und

unabhangigen Informationen lGber die Umwelt.

- Nationale Behorde fur Umweltschutz
- lhr Hauptziel ist es, der Bevolkerung eine gesunde Umwelt im Einklang
mit der wirtschaftlichen Entwicklung und dem sozialen Fortschritt

Rumaniens zu garantieren.
- Verwaltung des Umweltfonds
- bietet finanzielle Unterstlitzung fir die Durchfiihrung von

Umweltschutzprojekten und -programmen

« Der Umweltschitzer
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- Uberwacht Tatigkeiten, die sich auf die Umwelt auswirken, und verhangt
die in der Umweltschutzgesetzgebung vorgesehenen Sanktionen fir
VerstoRle;

- priuft Meldungen lber VerstoRe gegen die geltenden Rechtsvorschriften
im Bereich des Umweltschutzes;

- arbeitet mit anderen internationalen Umweltbehérden und -
einrichtungen zusammen und beteiligt sich an Projekten und

Programmen, die im Bereich des Umweltschutzes durchgefiihrt werden;

1.1.B- Anzahl der Vereine in lhrer Stadt:
- Romsilva - Nationale Forstwirtschaftsdirektion
- Codrenii Vdsoaia Verein
« Condor Club Arad Verein
« Verband fir Tourismus und Naturschutz Veniti cu noi
- Assoziation Atme griin, Rumdéne!
« Regionales ékologisches Zentrum Arad

- Okologische Organisation Ecomond

1.2-Schulen;
1.2.A-Schulen in (Ihrem Land) Sekundarschulen (6ffentlich)
« Schule fiir Technologie fir Bauwesen und Umweltschutz, Arad
- Hohere Technologische Schule fiir Forst- und Landwirtschaft, Timisoara
- Technische Schule Mihai Viteazul, Oradea
« Technische Mittelschule Grigore Moisil, Deva
- Technische Schule Ana Aslan, Cluj-Napoca
« Technische Schule Remus Radulet, Brasov
« Technische Hochschule Pontica, Constanga
« Petru-Poni-Mittelschule fiir Technik, lasi

« Technisches Gymnasium Constantin Brdncusi, Bucuresti
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1.2.B-In lhrer Stadt:
o Schule fiir Technologie fir Bauwesen und Umweltschutz, Arad
< Aurel Vlaicu Universitat, Fakultat fiir Lebensmitteltechnik, Tourismus und

Umweltschutz, Arad

2-Bestimmung der Altersgruppen der jungen Menschen in den Einrichtungen

Die Zahl der Schulen im Kreis Arad, Rumanien, betragt iber 460, darunter,

45 sind weiterfiihrende Schulen, Colleges oder postsekundare Einrichtungen. Die
jungen Begilinstigten (Schiler dieser Bildungseinrichtungen) sind zwischen 14 und 20
Jahre alt.

An den beiden groflen Universitaten der Stadt Arad studieren insgesamt
Tausende von Studenten, vor allem aus dem Kreis Arad und Westrumanien, wobei die
Zahl der internationalen Studenten in einigen Fakultaten beeindruckend ist. Ihr Alter
reicht von 18 bis 23 und bis zu 30 Jahren, was als "Jugendgruppe" im Sinne des

Erasmus+-Programms der Europaischen Union gilt.

3-Die Anzahl der Einrichtungen mit Studien zu Umwelt und Klima

Der Naturpark Lunca Muresului ist ein

Parcul Natural
Lunca Muresuluil

Schutzgebiet am Rande der Stadt Arad. Die | R Bun venit in

gleichnamige Organisation ist fr
Bildungsaktivititen ~und den Erhalt des

Okosystems zustindig. Die Bewohner des Gebiets

von Arad kdénnen von organisierten Workshops
und verschiedenen Bildungsaktivitaten profitieren
Projekte, die dort durchgefiihrt werden. Der Naturpark ist flir alle Besucher zu

Freizeitzwecken frei zuganglich.
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In der Region Arad gibt es mehrere Organisationen, Stiftungen und staatliche Stellen,
die fur die Verwaltung der Ressourcen und die Gewahrleistung der Nachhaltigkeit
zustandig sind. Aus dieser langen Liste erstellen 6ffentlich finanzierte Organisationen

Jahres- und Monatsberichte oder Studien mit Umweltbezug.

4-Welcher Prozentsatz der jungen Menschen in den Einrichtungen kann durch das Projekt
abgedeckt werden?

Mit den Aktivitaten des Projekts kann eine groRe Zahl junger Menschen erreicht
werden. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts haben mehr als 600 junge
Menschen von den Workshops U(ber oOkologisches Denken und die Forderung
nachhaltigen Verhaltens profitiert, die von der Share Education Association unterstiitzt

wurden.

Im Allgemeinen sind Schulen und Organisationen sehr
offen fir externe Kooperationen mit Organisationen, die

Schulungen/Workshops und Bildungsmoglichkeiten anbieten.

Proisctul scucational

Allein fir dieses Projekt schatzen wir, dass mehr als 2.000 junge BSFEETT
Menschen wahrend der zweijdhrigen Laufzeit von den susten ABILI

Ergebnissen des Projekts profitieren werden.

Sesiure de waorkshoport derulate i gcolt.
daspra suatenabilitate activae locaid gl
mpact gizbal, in caorul
Saptamanii verzi
sl parienadat cu

5-Wie viele junge Menschen konnen in 6kologischen debapusong

Mag O

Jugendzentren ausgebildet werden?

Unter Verwendung friiherer Daten aus Verbandsberichten und Schatzungen von

Den Managementplanen zufolge konnte die Gesamtzahl der bis Ende 2024 erreichten
jungen Menschen aufgrund der Projektaktivitaiten und der strategischen Ziele der

Organisation fur die kommenden Jahre auf 1 400 ansteigen.
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6-Wie viele NRO/offentliche Einrichtungen/Jugendgruppen/Schulen kénnen
Workshops in den griinen Jugendzentren veranstalten?
Mindestens 3 verschiedene Organisationen kénnen sich an den Aktivitaten des

grinen Jugendzentrums beteiligen und Seminare und Fachwissen anbieten.

7- Anzahl der Universititen/Unternehmen und jungen Menschen, die im griinen
Jugendzentrum einen griinen Job finden konnen
Die beiden Universitaten von Arad werden sich an den Aktivitaten des Projekts

beteiligen und einen Mehrwert fiir die griinen Jugendzentren schaffen.
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TEIL ZWEI

Spezifizierung der in diesem Thema zu erlernenden Elemente, einschlieRlich der Lernaufgaben:

8-Umwelt- und Klimabewusstsein - Wirkungsbereiche

Ceala-Besucherzentrum - Naturpark Lunca Muresului

9- Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer

- Green Power Investment SRL Arad bietet Komplettlosungen fiir Investitionen
in erneuerbare Energien

- Die Verwaltung des Umweltfonds bietet finanzielle Unterstltzung fir die
Durchfiihrung von Umweltschutzprojekten und -programmen

- Das Programm Black Sea ClimAccelerator bietet Unterstlitzung fiir Start-ups
aus Rumanien und Bulgarien, die sich auf Losungen zur Bekampfung des
Klimawandels konzentrieren

der Bericht {iber das griine Startup-Okosystem identifizierte 150 griine Startups in

Rumanien und 115 wichtige Akteure, die sie unterstiitzen
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TEIL DREI

Bewahrte Verfahren

die wir in unserer Einrichtung, in unserer Stadt oder unserem Land, ja sogar in Partnerlandern
haben

Einige wichtige Projekte und Beispiele fiir bewahrte Verfahren werden oder wurden

auf nationaler und regionaler Ebene durchgefiihrt:

* Managementul conservativ al siturilor de importanta comunitara "Insulele
stepice Sura Mica-Slimnic", "Movilele de la Paucea" si "Mlaca Tatarilor
(Konservatives Management der Gebiete von gemeinschaftlicher
Bedeutung "Sura Mica-Slimnic steppe islands", "Movilele de la Paucea"
und "Mlaca Tatarilor").

* Proiect Norvegia "Parteneriatul pentru un mediu curat, reducerea
deseurilor si dezvoltare durabila in Regiunea 7 Centru" (Norwegisches
Projekt "Partnerschaft flr eine saubere Umwelt, Abfallreduzierung und
nachhaltige Entwicklung in der Region 7 Centre").

* BioREGIO-Projekt Karpaten

» LIFE+ Projekt "Conservarea acvilei tipatoare mici in Romania" (LIFE+
Projekt "Erhaltung des Fischadlers in Rumanien").

* Proiectul CLEVER Cities-"Proiectarea participativa a solutiilor ecologice
ajustate la nivel local pentru regenerarea cu valoare adaugata, integrata din
punct de vedere social in Orase" finantat prin Programul Orizont 2020
(CLEVER Cities Project-"Participatory design of locally adjusted
ecological solutions for added value regeneration, socially integrated in

Cities", finanziert durch Horizon 2020).
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» CAMARO-D-"Cooperare pentru practici avansate de management a
impactului utilizarii terenurilor asupra regimului apei in bazinul
hidrografic al Dunarii (CAMARO-D- "Zusammenarbeit fur fortschrittliche
Landnutzungsmanagementpraktiken im Wasserregime im
Donaueinzugsgebiet").

e Projekt WOLFLIFE-LIFEI3NAT/RO/000205 (DAS WOLFLIFE-PROJEKT Das
Projekt zielt darauf ab auf

Umsetzung bewahrter Praktiken zur Erhaltung von Wélfen (Canis lupus)
in freier Wildbahn, Erhaltung einer gesunden und lebensfdhigen
Wolfspopulation in den Ostkarpaten, aber auch Forderung einer

besseren Koexistenz zwischen Wélfen und Menschen).

10- Kultur des griinen Unternehmertums in der Region

- Vitas unterstiitzt Bildung - Green Entrepreneurship School - regionales Projekt
flir junge Studenten (2019)

- Die Westliche Universitat "Vasile Goldis" (UVVG) Arad organisierte ein
Webinar Giber "Innovatives Unternehmertum in der griinen Wirtschaft" (2021)

- Die Westliche Universitat "Vasile Goldis" (UVVG) Arad organisierte das
Webinar: "Die griine Wirtschaft. Technologische Veranderungen vs.

Verhaltensanderungen (2022)
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VIERTER TEIL

Da sich die Prioritaten der weltweit filhrenden Organisationen und Regierungen in
allen Bereichen in Richtung eines 6kologischeren Ansatzes verschieben, was mit
Investitionen und finanziellen Zuweisungen einhergeht, konnen Ressourcen fiir
okologisches Denken und Umwelterziehung online gefunden oder von Padagogen und
Ausbildern je nach den padagogischen Bediirfnissen der Gruppen erstellt werden. Im
Folgenden finden Sie eine Reihe von Ressourcen zur Information und zur Verwendung

durch Leiter und Ausbilder.

> Erforschung des griinen Bauens und der Zukunft des Bauwesens - eine
interessante und innovative Perspektive, wie wir die Zukunft des Wohnungsbaus

und der Bauindustrie sehen.

https://www.youtube.com/watch?v=wmoy27EZ8y0

> Greenuary - eine kreative Methode, um Schiiler und junge Menschen zu

kleinen Verhaltensanderungen zugunsten der Nachhaltigkeit zu bewegen

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-

2858/Greenuary%20(5).pdf

> "Think green: Education and climate change", ein Bericht iber Bildung und
Umwelterziehung der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und

Entwicklung

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/2a9alcdd-

en.pdf?expires=1692140691&id=id&accname=guest&checksum=9338D2E76C9A7C
633EC5B969885AEGA6L
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Wie Sie Ihre Schule nachhaltiger machen und umweltfreundlicher machen?

https://circularcomputing.com/news/10-ways-make-school-sustainable/
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TEIL FUNF

Die Bedeutung des Moduls fiir die Bildung junger Menschen

Die okologische Kompetenz bezieht sich auf den Erwerb und die Verbreitung von
okologischem Wissen, die Sensibilisierung fiir den Umweltschutz und schlieRlich die
Anleitung zur nachhaltigen Entwicklung von dkologischem Verhalten, um ein héheres
Niveau an o6kologischer Kompetenz zu erreichen. Mit anderen Worten: Die flnf
Dimensionen der 6kologischen Kompetenz bilden ein einheitliches Ganzes, und jede

von ihnen hat fast die gleiche theoretische Bedeutung. !

Ecologacal Ecological

awareness behavioral
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TEIL SECHS

Es kann eine Selbstkontrolle fir den Auszubildenden am Ende beinhalten, eine

Checkliste tiber die Kompetenzen, die er im Modul erworben hat.
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TEIL SIEBEN

Schlussfolgerungen
In allen EU- und OECD-Landern ist sich die groRe Mehrheit der 15-jahrigen Schiiler (fast
80 %) des Klimawandels und der globalen Erwdarmung bewusst. Das
Umweltbewusstsein der Schiiler ist jedoch je nach Thema sehr unterschiedlich. Auch
ihr umweltfreundliches Verhalten ist je nach Art der Beteiligung sehr unterschiedlich:
Etwa 6 von 10 Schiilern geben an, dass sie aus Umweltschutzgriinden Energie sparen,
wahrend weniger als 2 von 5 Schiilern angeben, dass sie an kollektiven Aktivitaten zur
Forderung des Umweltschutzes teilnehmen.?

Wenn wir eine nachhaltige Entwicklung und eine umweltfreundlichere Wirtschaft
anstreben, ist die Erziehung zum Umweltbewusstsein von groRter Bedeutung. Mehr noch,
es ist keine Frage des "Wunsches", sondern eine Frage der Notwendigkeit, um die

natirlichen Ressourcen zu erhalten und die Lebensqualitat zu bewahren.
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Portugal

Vorwort

Die Umwelt und der Klimawandel stehen in direktem Zusammenhang mit der
Lebensqualitdat der Menschen, wie in der langfristigen Strategie der EU fiir 2030 und
der ERASMUS-Strategie 2021-27 festgestellt wird. Klimatische Nachhaltigkeit ist
wichtig, um sicherzustellen, dass kiinftige Generationen die natiirlichen Ressourcen
nutzen und davon profitieren kénnen. Alle Lander sollten den fiinf Sektoren, die auf
einer griinen und erneuerbaren Wirtschaft basieren, im Bereich der Umweltbildung
besondere Aufmerksamkeit schenken.

Diese sind: erneuerbare Energien, nachhaltiger Verkehr, umweltfreundliches Bauen,
nachhaltiger Tourismus, Energieeffizienz und -management usw. Fir die EU und die
Welt ist es daullerst wichtig, Generationen von Unternehmern hervorzubringen, die in
diesen Sektoren griin denken.

Die 2030-Strategie der EU ist eine Reihe verbindlicher Rechtsvorschriften, die
sicherstellen sollen, dass die EU ihre Klima- und Energieziele erreicht. Die Fortschritte
der EU auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft und die Erfillung ihrer
Verpflichtungen im Rahmen des Pariser Abkommens werden ein griines Wachstum und
die Schaffung griin denkender Generationen gewahrleisten.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Projektpartnern Okologisch denkende
Generationen in unseren Landern und Regionen heranzubilden und das Bewusstsein
fir Klima und Umwelt zu scharfen. Nach den Ergebnissen der Umfrage Uber die
Besorgnis iber Umweltprobleme, die wir in unseren Regionen durchgefiihrt haben, ist
das groRRte Problem im Zusammenhang mit der Umwelt und dem Klima die mangelnde
Sensibilitdt der neuen Generation und ihr Mangel an Wissen und Visionen (ber
okologisches Unternehmertum. Um diese Situation zu l6sen, missen wir zunachst
einige Daten erheben. Diese Daten sind wichtig, um die Richtung festzulegen, in der wir
unsere Studien und Forschungen zu diesem Thema fortsetzen sollten. Diese Daten
kénnen nur durch eine Analyse der Situation gewonnen werden. Die Bemihungen,

Umweltproblemen vorzubeugen, bevor sie entstehen, kénnen nur dann verwirklicht
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werden, wenn die Generationen mit Umweltkompetenz und 6kologischem Denken
erzogen werden.

Umwelterziehung ist ein systematischer und lebenslanger Prozess fir alle
Institutionen. Dieser Prozess ist sehr wichtig fiir ein lebenswertes Europa. Dank der zu
erstellenden Situationsanalyse werden wir (mit den Partnerlandern) ein regionales
Dokument Uber die europdische Situation erstellen, das die Situation unseres Projekts
in der EU beschreibt. Jeder Partner wird das Thema anhand der folgenden Themen
diskutieren und einen Bericht erstellen. Der Geschaftsfihrer der prEUnec GmbH wird
die Situationsanalyseberichte der anderen Partner zusammenfassen und ein
gemeinsames, allgemeines Dokument erstellen.

Mit dieser Studie werden wir das Umwelt- und Klimabewusstsein und die
Nachhaltigkeit in unseren Regionen und Landern durchleuchten. Einige der Arbeiten,
die wir vor dem Projekt durchgefiihrt haben, werden mit der Situationsanalyse
weiterentwickelt. Indem wir sicherstellen, dass alle Partner dies tun, wird es unseren
Projektpartnern ermdglicht, sich auf die wichtigsten und notwendigsten Themen zu
konzentrieren. Bei der Arbeit, die wir leisten werden, wird es nicht nur um Umwelt-
und Klimabewusstsein gehen, sondern auch um die Beschaftigungsbereiche griines

Unternehmertum, Nutzung griiner Energie, Umweltbildung usw.

Der Inhalt der Ausgabe:
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IN EINEM ANALYSEBERICHT;
TEIL EINS - EinfUhrung in das Thema
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1-Bestimmen Sie die Anzahl der bestehenden NGOs / éffentlichen / Jugendgruppen / Schulen
1.1 - Verbédnde / NGOs / Jugendgruppen

Nichtregierungsorganisationen (NRO) spielen eine Schlisselrolle bei der Lésung
sozialer Probleme und der Férderung positiver Veranderungen auf globaler Ebene.
Diese Organisationen, die sich unter anderem der sozialen Gerechtigkeit, den
Menschenrechten und der 6kologischen Nachhaltigkeit verschrieben haben, wirken als
Katalysatoren fir den Fortschritt, wo Regierungen und der Privatsektor
moglicherweise versagen. NRO schlieBen oft Licken in den Bereichen
Gesundheitsversorgung, Bildung, Armutsbekampfung und Katastrophenhilfe, indem
sie marginalisierten Gemeinschaften lebenswichtige Dienste anbieten und zur
allgemeinen Widerstandsfahigkeit von Gesellschaften beitragen. NROs treten auch als
Anwalte fiir die Stimmlosen auf, indem sie sich fiir politische Veranderungen einsetzen
und das Bewusstsein flur dringende Probleme scharfen. lhr integrativer und
partizipatorischer Ansatz fordert die Einbeziehung der Gemeinschaft und ermdoglicht
es dem Einzelnen, sein Wohlergehen selbst in die Hand zu nehmen. In einer vernetzten
Welt, die mit zahlreichen Herausforderungen konfrontiert ist, sind NRO wichtige
Partner beim Aufbau einer gerechteren, solidarischen und nachhaltigen Zukunft.
Nach den neuesten verfligbaren Daten gab es 2016 in Portugal 17012 NRO (Franco
2015), und 2022 gab es 103 Umwelt-NRO (Pordata 2023). In der Region Aveiro gab es
2013 991 NRO (Calouste Gulbenkian Foundation) und 2022 4 ENGOs (Pordata 2023).
In der Gemeinde Albergaria-a-Velha gab es 2013 64 NRO (Stiftung Calouste
Gulbenkian) und 2022 nur noch 1 INGO (Pordata 2023).

Laut Gesetz Nr. 57/2019 vom 7. August sind Jugendgruppen und insbesondere
Jugendverbande solche, deren Mitglieder zu mehr als 80 % unter 30 Jahre alt sind,
deren Fiihrungsgremium zu 80 % aus jungen Menschen unter 30 Jahren besteht und
die von einem jungen Menschen geleitet werden, der zum Zeitpunkt seiner Wahl unter
30 Jahre alt ist. In Portugal gibt es einen nationalen Verband der Jugendverbande, der
landesweit 1.200 Jugendverbande vertritt (FNAJ).

1.1.A - Vielfalt der Verbénde je nach Ihrem Tditigkeitsbereich (lhr Land (auf nationaler
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Ebene)):

N.°
Industry (A10)
No.
13 Agriculture, forestry and fishing
5 Industry, energy, water supply and sewerage
:

Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles and motorcycles;
transportation and storage; accommodation and food service aclivities

77 ' Information and communication
0 _ Financial and insurance activities
0 Real estate activities

1006 Professional, scientific and technical activities; administrative and support
service activities

8425 ’ Public administration and defence; compulsory social security; education;

human health and social work activities

Lol ]
o B e A
oy e ]
oo | ittt
ClE==

11228 Associative organizations activities

27 985

Tabelle 1 - Nichtregierungsorganisationen (NROs) nach Tatigkeitsbereichen (A10) - 2013. Quelle: Calouste Gulbenkian
Stiftung (https://cdn.gulbenkian.pt/wp-content/uploads/2017/07/Quadros_finais_v3.pdf)
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1.2 - Schulen;

Das portugiesische Bildungssystem zeichnet sich durch die Verpflichtung aus, eine
umfassende und qualitativ hochwertige Bildung von der Grundschule bis zur
Hochschule anzubieten. Das System st in drei Hauptzyklen unterteilt:
Grundschulbildung, Sekundarschulbildung und Hochschulbildung. Die
Grundschulbildung umfasst drei Zyklen: den ersten von 6 bis 10 Jahren,den zweiten von
10 bis 12 Jahren und den dritten von 12 bis 15 Jahren. Daran schliel§t sich die
Sekundarstufe an, in der Regel zwischen 15 und 18 Jahren, und die Schiiler kénnen
zwischen einer allgemeinbildenden und einer berufsbildenden Ausbildung wahlen. Das
Hochschulsystem umfasst Universitaten, Fachhochschulen und private Einrichtungen,

die ein breites Spektrum an akademischen Programmen anbieten.

o

N v
S,

Abbildung 1 - Anzahl der Schiiler in der Grundbildung in Portugal. Quelle: Pordata

(https://www.pordata.pt/portugal/alunos+in+Grundschulbildung+eingeschrieben+insg

esamt+und+nach+Bildungsart+-1039)
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Im Jahr 2022 waren 930.323 Schiiler in der Grundbildung eingeschrieben. Diese Zahl ist

seit Jahren riicklaufig und spiegelt die niedrige Geburtenrate in Portugal wider.
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Abbildung 2 - Zahl der in Portugal an weiterfihrenden Schulen eingeschriebenen
Schiler. Quelle: Pordata

(https://www.pordata.pt/portugal/alunos+Eingeschriebene+im+Sekundarbereich+insg

esamt+und+nach+Bildungsart+-1042)

Im Sekundarbereich waren 397.100 Schiler eingeschrieben. Der Anstieg der Zahlen im
20. Jahrhundert war auf Investitionen in die Bildung zurlickzufiihren, und der
Héchststand im Jahr 2009 spiegelt die Anderung des Bildungssystems wider, bei der
die Schulpflicht auf das 12.

In Portugal gibt es 963 weiterfliihrende Schulen, von denen 588 6ffentlich und 375

privat sind.

In der Gemeinde Albergaria-a-Velha gibt es 1 6ffentliche Sekundarschule und 2 private
Sekundarschulen. Insgesamt gab es im Jahr 2022 in der Gemeinde 873 Schiiler, wobei
der regulare und der berufsbildende Unterricht sowie die offentlichen und
offentlichen Schulen berticksichtigt wurden - 479 Schiiler in 6ffentlichen Schulen und
394 Schiiler in 6ffentlichen Schulen. Diese Schiiler werden von 162 Lehrern des 3. Zyklus
und der Sekundarstufe unterrichtet, 141 in 6ffentlichen Schulen und 21 in 6ffentlichen

Schulen.
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3-Die Anzahl der Einrichtungen mit Studien zu Umwelt und Klima

In der Region Aveiro gibt es eine offentliche Universitat (Universitat Aveiro), zu der
sechs Forschungs- und Entwicklungszentren gehoéren, die sich unter anderem mit
Klimafragen, Umweltfragen und den Auswirkungen des Klimawandels auf die Umwelt

und damit auf die biologische Vielfalt und den Menschen beschaftigen.
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4-Wir glauben, dass wir durch eine Reihe von Aktivitaten, darunter unsere Prasenz in
den sozialen Medien, die Projektwebsite und unser Kooperationsnetzwerk, sowie
durch unsere Freiwilligen ein groRes Publikum erreichen kdnnen. Wir schatzen, dass
wir mindestens 800 Personen erreichen kdnnen, hauptsachlich Studenten der Biologie,

Biologie und Geologie, Umwelttechnik und Umweltstudien.

Unser Ziel ist es jedoch, so umfassend wie mdglich zu sein. Daher ist es wichtig, dass
angehende Unternehmer mit unterschiedlichem  Hintergrund (kulturell,
soziobkonomisch oder demografisch) die gleichen Chancen haben, unternehmerische
Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Um ein breiteres Publikum zu erreichen,

werden wir das Projekt und seine Ergebnisse in unserem Kontaktnetz bekannt machen.

5-Wie viele junge Menschen kénnen in 6kologischen Jugendzentren ausgebildet werden?
Insgesamt gehen wir davon aus, dass wir im Green Thinking Centre etwa 100 Personen
ausbilden kénnen, hauptsachlich in Workshops.

6-Wie viele NRO/é6ffentliche Einrichtungen/Jugendgruppen/Schulen kénnen
Workshops in den griinen Jugendzentren veranstalten?

Wir gehen davon aus, dass 9 NRO und o6ffentliche Organisationen an den Seminaren
teilnehmen kénnen, indem sie Vortrage und Workshops halten, und dass 10 Schulen

und Jugendverbande an diesen Seminaren teilnehmen kénnen.

7-Anzahl der Universititen/Unternehmen und jungen Menschen, die im griinen

Jugendzentrum einen griinen Job finden kénnen

Die Universitat von Aveiro kann sich an den Aktivitaten des Projekts beteiligen, ebenso
wie 5 (geschatzte) Unternehmer, die dem griinen Jugendzentrum einen Mehrwert

verleihen und uns helfen, mehr junge Menschen zu erreichen.

TEIL ZWEI - Spezifikation der im Rahmen dieses Themas zu erlernenden Elemente, einschlieBlich der

Lernaufgaben:

8-Umwelt- und Klimabewusstsein - Wirkungsbereiche

Es gibt mehrere Bereiche, die sich auf das Umwelt- und Klimabewusstsein auswirken.
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Dazu gehoren Politik und Entscheidungsfindung, Marketing, Wissenschaft (F&E),
Naturschutz und das tagliche Leben. Politik und Entscheidungsfindung, da sie sich auf
alle Lebensbereiche eines Landes auswirken, insbesondere auf oOffentliche
Investitionen in umweltfreundlichere Alternativen zu fossilen Brennstoffen;
Marketing, das die Wahl der Verbraucher beeinflusst und dazu beitragen kann, das
Bewusstsein fiir Umwelt- und Klimafragen zu scharfen; Wissenschaft (F&E), da sie
mehr Wissen zu diesen Themen liefert und gleichzeitig ein groRBeres Bewusstsein
Innovationen in den Bereichen erneuerbare Energien, Klimamodelle und nachhaltige
Technologien fordert; Naturschutz, da die Natur dazu beitragt, die Auswirkungen des
Klimawandels abzumildern, sie aber auch vom Klimawandel betroffen ist, weshalb
mehr Anstrengungen in Naturschutzprojekte gesteckt werden sollten; und schlieflich
hat auch unser tagliches Leben einen Einfluss auf die Sensibilisierung fir Umwelt- und
Klimafragen, da wir uns gegenseitig als Vorbilder dienen und unser umweltorientiertes
Handeln andere dazu bewegen kann, dasselbe zu tun.
9-Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer
In Portugal gibt es verschiedene Arten der Finanzierung fiir griine Unternehmer:
- Zuschisse;
- Offentliche Unterstiitzung (z. B. durch das IEFP, die Programme Portugal 2020 und
Portugal 2030);

- Darlehen;

- Gegenseitig garantierter Kredit;

- Crowdfunding;

- Kollektive Finanzierung von MaRRnahmen;
- Peer-to-Peer-Kredite;

- Sonstige private Investitionen.
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TEIL DREI - Die besten Praktiken, die wir in unserer Einrichtung, in unserer Stadt oder
in unserem Land oder auch in den Landern unserer Partner haben

10-Kultur des griinen Unternehmertums in der Region

Der Verein Bioliving ist ein gutes Beispiel fiir grines Unternehmertum, denn unser
Verein wurde von jungen Menschen gegriindet, deren Ziele unter anderem darin
bestanden, die Nachhaltigkeit durch biirgerschaftliches Engagement fiir die Umwelt und
die Beteiligung der Offentlichkeit am Naturschutz zu férdern und gleichzeitig die
Sozialwirtschaft anzukurbeln und die Eingliederung, den Frieden und die Solidaritat zu
fordern, wobei Bildung, natlrliche Ressourcen und der Schutz der Natur als Leitmotiv
dienten. Angefangen hat es mit 2 Angestellten und einigen Freiwilligen, die vor Ort
arbeiteten, und nach 6 Jahren haben wir 7 Angestellte und mehr als 20 Freiwillige, die

in mehr als 5 regionale und internationale Projekte eingebunden sind.

VIERTER TEIL - Links zu Videos und anderen Lesequellen fiir den Inhalt des Moduls

https://www.regiaodeaveiro.pt/pages/589

Bioabfall

Primares Verteidigungssystem fiir den Stausee Baixo Vouga

TEIL FUNF - Die Bedeutung des Moduls fiir die Ausbildung junger Menschen

Es ist wichtig, dass junge Menschen Uber diese Art von Informationen verfligen, damit
sie wissen, an wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie ein Umweltprojekt, ein Umwelt-
Klima-Projekt oder eine Geschaftsidee entwickeln wollen.

Es ist auch wichtig, dass sie den Stand der Technik in Bezug auf die Umwelt- und
Klimasensibilitdat verstehen und wissen, welche MalRnahmen zur Verbesserung der

Situation ergriffen werden sollten.

SECHSTER TEIL - Kann eine Selbstkontrolle fir den Auszubildenden am Ende

beinhalten, eine Checkliste lGber die Kompetenzen, die er im Modul erworben hat.
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Vollstindig | Verniinftig Nicht gekauft | N/
erworben erworben A

Allgemeine Kompetenzen - - - -

Fahigkeit zur Analyse

Initiative

Motivation

Entscheidungsfindung

Strategisches Denken
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Strategisches Netzwerk

Kritisches Denken

Besondere Kompetenzen - - - i

Ich wei3, wie ich die
verschiedenen
Einrichtungen in meiner
Region finden kann.

Ich weif}, wie und wo ich
Informationen tiber die
Umwelt in meiner Region
finden kann

Ich kann Moglichkeiten fiir
den Zugang zu Finanzmitteln
fiir griines Unternehmertum
aufzeigen.

Ich kann bewéhrte
Verfahren ermitteln und
bewerten

Ich weil}, wie wichtig es ist,
junge Menschen zu
sensibilisieren und
einzubeziehen.

Ich  kann Wege zur
Beteiligung junger
Menschen aufzeigen

TEIL SIEBEN - Schlussfolgerung
Okologische Kompetenz ist duBerst wichtig, um ein tiefes Verstindnis fur die komplizierten

Beziehungen zwischen Mensch und Umwelt zu entwickeln. Okologische Kompetenz
stattet den Einzelnen mit dem Wissen und dem Bewusstsein aus, das notwendig ist,
um fundierte Entscheidungen zu treffen, die Nachhaltigkeit und Umweltschutz
fordern. Okologische Kompetenz geht iiber ein grundlegendes Verstindnis von
Okosystemen hinaus; sie umfasst ein Verstindnis fiir die Verflechtung aller lebenden
Organismen und das empfindliche Gleichgewicht der Natur. In einer Welt, die mit
okologischen Herausforderungen wie Klimawandel, Verlust der biologischen Vielfalt
und Umweltverschmutzung zu kampfen hat, befahigt die 6kologische Kompetenz die

Menschen, sich an sachkundigen Debatten zu beteiligen, sich fir eine
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umweltvertragliche Politik einzusetzen und nachhaltige Praktiken in ihrem taglichen
Leben anzuwenden.

Okokompetenz ist fiir den Erfolg und die Wirkung von griinem Unternehmertum
unerlasslich. Im Bereich des nachhaltigen Unternehmertums sind Unternehmer mit
ausgepragter 6kologischer Kompetenz besser in der Lage, sich im komplexen Geflecht
der 6kologischen Herausforderungen und Chancen zurechtzufinden.

Okokompetenz hilft Unternehmern, umweltfreundliche Entscheidungen zu treffen,
vom Lieferkettenmanagement bis zu Strategien zur Abfallverringerung, und tragt so zu
einem nachhaltigeren und verantwortungsvolleren Geschaftsmodell bei. Darliber
hinaus férdert Oko-Know-how eine Denkweise, die iiber den Profit hinausgeht und
okologische und soziale Erwdgungen mit einbezieht, so dass Oko-Unternehmer mit den
umfassenderen Zielen der 6kologischen Nachhaltigkeit in Einklang gebracht werden.
Dazu missen wir junge Birgerinnen und Biirger ausbilden und einbeziehen, denn sie
sind sich zwar der Klima- und Umweltkrise bewusst, aber sie miissen auch

entsprechend handeln.
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Analyse der Nichtregierungsorganisationen (NGOs) in Berlin

Anzahl und Umfang der NGOs in Berlin
- Quantifizierung der NGOs: Obwohl es keine genauen Zahlen gibt, lassen
Schatzungen auf eine erhebliche Prasenz schlieBen, da Berlin ein kulturelles und
politisches Zentrum ist. Die Vielfalt der NGO-Typen spiegelt das facettenreiche

soziale Geflige der Stadt wider.
« Rolle in der Gesellschaft: Die NRO in Berlin spielen eine entscheidende Rolle
bei der Bewaltigung sozialer Probleme, beim Eintreten fir politische
Veranderungen und bei der Bereitstellung von Dienstleistungen, die die

Bemuihungen der Regierung erganzen.

Aufschlisselung der NRO-Typen

1. Soziale Dienste und humanitire Hilfe:
- Angebotene Dienste: Dazu gehdren Notunterkinfte,
Lebensmittelbanken, Rechtshilfe und psychologische Unterstiitzung.
- Zielgruppen: Flichtlinge, Obdachlose und Personen mit

soziodkonomischen Problemen.

2. Schutz der Umwelt:
- Aktivititen: Kampagnen fiir nachhaltige nachhaltige Praktiken,
Programme zur Sensibilisierung fiir den Klimawandel und
Naturschutzprojekte.
- Wirkung: Einflussnahme auf die lokale Umweltpolitik und Beteiligung

an den weltweiten Debatten Uiber den Klimawandel.

3. Kulturelle und pidagogische Aktivitiiten:

- Beitrige: Bewahrung des reichen kulturellen Erbes Berlins,
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Kunstausstellungen, Bildungsworkshops und

Gemeinschaftsveranstaltungen.
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- Engagement fiir die Gemeinschaft: Férderung des Gemeinschaftssinns

durch kulturellen Austausch und Bildungsinitiativen.

4. Pflege der Gesundheit und des Wohlbefindens:
- Gesundheitsinitiativen: Diese konzentrieren sich auf die
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema Gesundheit, auf
Dienste fur psychische Gesundheit und auf die Unterstiitzung bei
spezifischen Gesundheitsproblemen.
- Auswirkungen auf die Gesundheit der Gemeinschaft: Sie spielen eine
wichtige Rolle bei der Erganzung der 6ffentlichen Gesundheitsdienste

und erreichen Menschen in Not.

5. Jugend- und Gemeindeentwicklung:
- Programme fiir junge Menschen: Fihrungstraining, Workshops zur
Kompetenzentwicklung und gemeinniitzige Projekte.
-  Empowerment: Der Schwerpunkt liegt auf der Befahigung junger
Menschen, eine aktive Rolle bei der Entwicklung der Gesellschaft zu

spielen.

6. Wirtschaftliche Entwicklung und Innovation:

- Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen: Bereitstellung von
Ressourcen und Beratung fiir neue Unternehmer, insbesondere in den
Bereichen Technologie und Umwelt.

- Wirtschaftliche Auswirkungen: Beitrag zum Wirtschaftswachstum

Berlins durch Férderung von Innovation und Unternehmertum.

7. Menschenrechte und Advocacy:
- Advocacy-Arbeit: Rechtshilfe, Menschenrechtskampagnen und
politische Advocacy-Arbeit mit Schwerpunkt auf Gerechtigkeit und
Gleichstellung.

- Einflussnahme auf die Politik: Einflussnahme auf die Gesetzgebung
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und die 6ffentliche Meinung zu wichtigen Menschenrechtsfragen.

8. Internationale Zusammenarbeit und Entwicklung:
« Globale Reichweite: Hilfs- und Entwicklungsprojekte in

Zusammenarbeit mit internationalen Partnern.
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- Beitrag zu den globalen Zielen: Abstimmung mit globalen Initiativen
wie den SDGs zur Bewaltigung internationaler

Entwicklungsherausforderungen.

Umwelt- und Klimainitiativen in Berlin

Die Umsetzung der SDGs

- Stadtweite Anstrengungen: Detaillierte Analyse, wie Berlin die 17 SDGs in die
lokale Verwaltung, die Politikgestaltung und die kommunalen Initiativen
integriert.

- Beispiele fiir die Zusammenarbeit: Partnerschaften mit Bildungseinrichtungen,
Unternehmen und gesellschaftlichen Gruppen zur Férderung der SDGs.

Atlas der Umweltgerechtigkeit

- Umfassende Analyse: Detaillierte Informationen darlber, wie der Atlas die
Umweltbelastungen und ihre Auswirkungen auf verschiedene Gemeinschaften
bewertet.

- Politischer Einfluss: Beispiele dafiir, wie Atlasdaten zur Beeinflussung der
lokalen Umweltpolitik genutzt wurden.

Grunflachen in der Stadtplanung

- Griinflichenmanagement: Untersuchung der Berliner Strategien zur
Erhaltung und Erweiterung stadtischer Grinflachen.

- Okologischer Nutzen und Erholungswert: Detaillierte Beispiele fiir die
wichtigsten Griunflachen und ihre Auswirkungen auf die biologische Vielfalt in
der Stadt und das Wohlbefinden der Bevélkerung.

Aktionsstrategien fur Klima und Energie

- Bemiihungen zur Emissionsreduzierung: Spezifische Programme und
Initiativen zur Reduzierung der Kohlenstoffemissionen in Berlin.

- Einfiihrung erneuerbarer Energien: Detaillierter Uberblick tiber die
Bemiihungen Berlins um den Ubergang zu erneuerbaren Energiequellen.

Sensibilisierung und Aufklarung der Offentlichkeit

- Bildungsprogramme: Eingehende Analyse verschiedener Bildungsinitiativen,
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die darauf abzielen, die Offentlichkeit fir Umwelt- und Klimafragen zu
sensibilisieren.
- Beteiligung der Gemeinschaft: Fallstudien Gber erfolgreiche

gemeinschaftsorientierte Umweltprojekte.
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Zusammenarbeit mit Umweltorganisationen
- Partnerschaften: Erkundung von wie zum Beispiel
Berlin kooperiert mit lokalen
und internationalen Organisationen zusammen, um Umweltinitiativen zu
verbessern.
- Impact-Projekte: Beispiele fur erfolgreiche Projekte, die aus diesen

Kooperationen hervorgegangen sind.

Grines Unternehmertum und Finanzierung in Berlin

Finanzierungsmoglichkeiten fiir griine Unternehmer
1. Fonds Griine Generation:

- Investitionsschwerpunkt: Erkunden Sie im Detail die Arten von Start-ups
und Technologien, die durch den Green Generation Fund finanziert
werden, einschlieflich der Investitionskriterien.

- Erfolgsgeschichten: Hervorhebung von Fallstudien lber Start-ups, die
erfolgreich eine Finanzierung erhalten haben, und deren Auswirkungen

auf den grinen Technologiesektor.

2. Staatliche und kommunale Initiativen:

- Uberblick iiber die Initiativen: Detaillierte Darstellung der von der
Bundesregierung und der Stadt Berlin angebotenen Programme mit
Schwerpunkt auf deren Zielen und Auswirkungen auf griine Startups.

- Fallstudien: Stellen Sie konkrete Beispiele von Neugriindungen oder

Projekten vor, die von diesen Initiativen profitiert haben.

3. Lokale Finanzierungsprogramme:

- Programmanalyse: Vertiefung der einzelnen lokalen Férderprogramme
mit Erdrterung ihrer spezifischen Schwerpunkte, Foérderkriterien und
Antragsverfahren.

- Einblicke von Begiinstigten: Teilen Sie Erfolgsgeschichten oder

Erfahrungsberichte von griinen Unternehmern, die diese Programme
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genutzt haben.

4. Crowdfunding und Business Angels:

E Frasmus - Berichte iiber Sensitivititsanalysen zu Umwelt und



11C

Rolle im Okosystem: Diskutieren Sie die Bedeutung von Crowdfunding
und Business Angel-Netzwerken im Berliner Start-up-Okosystem,
insbesondere flr griine Unternehmen.

Bemerkenswerte Kampagnen: Erkunden Sie einige wichtige
Crowdfunding-Kampagnen oder Business Angel-Investitionen in griine

Start-ups.

5. Finanzierung der nationalen Infrastrukturen:

Detaillierte Aufteilung: Prifen Sie, wie die von Deutschland zugesagten
57 Milliarden Euro auf die verschiedenen Sektoren verteilt werden.

Folgenabschiitzung: Analyse der potenziellen Auswirkungen dieser
Finanzierung auf die grine Unternehmerszene in Berlin und

Deutschland.

E Fasmus + Berichte iiber Sensitivitdtsanalysen zu Umwelt und



111

Analyse der Kultur des grinen Unternehmertums in Berlin
Innovatives Okosystem

- Startup-Ubersicht: Bietet einen umfassenden Uberblick iiber das Berliner
Startup-Okosystem mit Schwerpunkt auf Wachstum, Vielfalt und Inklusion,
insbesondere in den Bereichen griine Technologien und Nachhaltigkeit.

- Unterstiitzungsstrukturen des Okosystems: Erliutern Sie die Rolle
verschiedener Unterstlitzungsstrukturen wie Beschleuniger, Inkubatoren und
Mentoring-Programme bei der Forderung griiner Start-ups.

Unterstutzung der Infrastruktur

- Verfiigharkeit von Ressourcen: Diskutieren Sie die Fille und Vielfalt der
Ressourcen, die fiir Oko-Unternehmer in Berlin zur Verfiigung stehen,
einschliellich Co-Working-Spaces und Netzwerkveranstaltungen.

- Auswirkungen der Infrastruktur: Bewertung der Auswirkungen dieser
unterstiitzenden Infrastruktur auf den Erfolg und das Wachstum griner Start-
ups.

Engagement der Regierung

- Politischer Rahmen: Untersuchen Sie die bestehenden politischen
MalBnahmen und Vorschriften, die griines Unternehmertum unterstiitzen,
einschlielllich Anreize und Subventionen.

- Zusammenarbeit zwischen Regierung und Start-ups: Heben Sie erfolgreiche
Kooperationen zwischen der Regierung und griinen Start-ups hervor und zeigen
Sie den gegenseitigen Nutzen auf.

Forschung und akademische Zusammenarbeit

- Partnerschaften: Erorterung von Art und Umfang der Zusammenarbeit
zwischen grinen Start-ups und akademischen Einrichtungen mit Schwerpunkt
auf Forschung und Entwicklung.

- Beispiele fiir Innovationen: Prasentieren Sie Beispiele fur Innovationen oder
Technologien, die im Rahmen dieser Zusammenarbeit entwickelt wurden.

Engagement der Gemeinschaft
- Offentliche Unterstiitzung: Analysieren Sie den Grad der 6ffentlichen

Unterstiitzung fiir grine Initiativen, einschlieBlich des Verbraucherverhaltens
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und von der Gemeinschaft geleiteter Projekte.
- Outreach-Programme: Erkundung verschiedener Sensibilisierungs- und
Bildungsprogramme, die darauf abzielen, die Gemeinschaft starker in die

Bemuhungen um Nachhaltigkeit einzubeziehen.
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Greenworld - Bericht tber Klima-Umwelt-Sensitivitatsanalysen in Deutschland

1. Bildung und ihr Zusammenhang mit Nachhaltigkeit, Umwelt-

und Klimawandel

Marc Beutner

Die Themen Umwelt und Klimawandel stehen im Mittelpunkt des heutigen Lebens und
der Politik in Europa. Sie stehen in direktem Zusammenhang mit Uberlegungen zur
Nachhaltigkeit, die heute sowohl in Europa als auch in Deutschland zu einem
bedeutenden Bestandteil der Bildung (von Jugendlichen, aber auch in der allgemeinen
Bildung, der beruflichen Bildung, der Erwachsenenbildung und der Hochschulbildung)
geworden sind. Wir haben es heute mit globalen Zusammenhangen zu tun, d.h.
Umwelt- und Klimawandel haben weitreichende Folgen auf globaler Ebene. Dariiber
hinaus haben Luftverschmutzung, Wasserverunreinigung und die Ausbreitung von
Krankheiten als Folge des Klimawandels direkte Auswirkungen auf die menschliche
Gesundheit (siehe z. B. Europdische Umweltagentur 2023). Eine unserer
Hauptaufgaben ist die Erhaltung der biologischen Vielfalt und der Kampf gegen den
Verlust von Lebensraumen und das Aussterben von Arten. Im Bereich der Bildung und
des Engagements junger Menschen bedeutet dies, dass wir das Bewusstsein flr
Umweltfragen scharfen, ein breiteres Publikum ansprechen und die Menschen zu
einem verantwortungsvollen Umweltmanagement inspirieren miissen.

Es besteht ein offensichtlicher Zusammenhang zwischen Umwelt- und Klimawandel,
und diese enge Verbindung ist untrennbar mit dem Wohlergehen jedes Einzelnen
verbunden. Die Europdische Union (EU) hat bei den weltweiten Bemiihungen zur
Bekdampfung des Klimawandels eine Schliisselrolle gespielt. Die Einfihrung eines klima-
und energiepolitischen Rahmens flir 2030 (Europaische Kommission 2013) zielt darauf
ab, den bestehenden Rechtsrahmen fiir 2020 zu erweitern und prazise Klimaziele im
Einklang mit dem langfristigen Dekarbonisierungsziel der Europadischen Union
festzulegen, das im Fahrplan zur Kohlenstoffneutralitat 2050 (Europdische Kommission
2011) beschrieben ist.

Neben den gesundheitlichen Problemen haben Umweltveranderungen auch

wirtschaftliche Auswirkungen und Folgen. Das bedeutet, dass ein nachhaltiges
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Ressourcenmanagement fir das langfristige Wohlergehen der Menschheit und der
Wirtschaft unerlasslich ist. An dieser Stelle kommt der Green Deal ins Spiel. Der
Europdische Green Deal (Europadische Kommission 2019) basiert auf Prinzipien wie:

e '"Saubere, erschwingliche und sichere Energieversorgung"
(Europadische Kommission 2019, S. 6)

e "Mobilisierung der Industrie fiir eine saubere und kreislauforientierte Wirtschaft"
(Europaische Kommission 2019, S. 7)

e '"Energie- und ressourceneffizientes Bauen und Renovieren"
(Europadische Kommission 2019, S. 9)

e "Den Ubergang zu einer nachhaltigen und intelligenten Mobilitit beschleunigen"
(Europaische Kommission 2019, S. 10)

e "Vom Erzeuger zum Verbraucher:
Gestaltung eines fairen, gesunden und umweltfreundlichen
Lebensmittelsystems"

(Europaische Kommission 2019, S. 11)

e "Erhaltung und Wiederherstellung von Okosystemen und biologischer Vielfalt"
(Europaische Kommission 2019, S. 13)

e "Ein Nullverschmutzungsziel far eine giftfreie Umwelt"

(Europaische Kommission 2019, S. 14)

Laut UNESCO ist "Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) die Antwort des UNESCO-
Bildungssektors auf die dringenden und dramatischen Herausforderungen, vor denen

unser Planet steht" (UNESCO 2023).

Bildung fur Nachhaltigkeit fordert das Verstandnis, die Fahigkeiten, die ethischen
Grundsatze und die Perspektiven, die der Einzelne braucht, um Verhaltensweisen zu
entwickeln, die einen nachhaltigen Lebensstil férdern, und die es dem Einzelnen und
der Gemeinschaft ermdglichen, Gber andere Arten der Wahrnehmung der Welt und
des Umgangs mit ihr nachzudenken. Dariber hinaus bietet es eine Mdoglichkeit, den
finf Schlisselbereichen der griinen und erneuerbaren Wirtschaft besondere

Aufmerksamkeit zu widmen, was alle Nationen heute tun missen. Diese Bereiche sind
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in den nationalen Energie- und Klimaplanen (NECP) festgelegt:

e '"Energieeffizienz

® erneuerbare Energien

e \Verringerung der Treibhausgasemissionen
® Zusammenschaltungen

e Forschung und Innovation" (Europadische Kommission 2023)

Damit verbunden sind Konzepte wie erneuerbare Energien, nachhaltiger Verkehr,
griines Bauen, verantwortungsvoller Tourismus sowie Energieeffizienz und -
management. Bildung zu nachhaltigen Themen, wie sie im Rahmen des Greenworld-
Projekts angeboten wird, kann dazu beitragen, eine umweltfreundlichere Denkweise
zu fordern.

Die folgenden Informationen sind Teil dieses Projekts und stellen den Bericht tiber die
Klima-Umwelt-Sensitivitatsanalyse fiir Deutschland vor, mit einigen spezifischen

Schwerpunkten fiir die Stadt Paderborn.

2. Anzahl der bestehenden Arbeitsagenturen/NGOs/offentlichen

Organisationen/Jugendgruppen/Schulen

Niclas C. Gruttner

Die gegenwartige soziookonomische Landschaft in Deutschland ist durch ein
dynamisches Zusammenspiel verschiedener Faktoren gekennzeichnet, die die
Beschaftigungsmoglichkeiten, das Engagement junger Menschen und die 6ffentliche
Wohlfahrt beeinflussen. Ein Aspekt dieser Landschaft ist die Prasenz und Verbreitung
von Arbeitsagenturen, Nichtregierungsorganisationen (NRO), 6ffentlichen Initiativen,
Jugendgruppen und Bildungseinrichtungen wie Schulen. Diese Einrichtungen stellen
gemeinsam eine der wichtigsten Bemihungen Deutschlands dar, kritische Fragen im
Zusammenhang mit Beschaftigung, Bildung und sozialer Integration sowie Klimafragen
anzugehen. Das folgende Kapitel bietet eine kurze Einflihrung in die Arbeitsagenturen,

Nichtregierungsorganisationen, Jugendgruppen und Schulen, die es in Deutschland
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und auch in Paderborn gibt.

2.1 Anzahl der Nichtregierungsorganisationen und Vereine in

Deutschland und Paderborn

Ob Bund Naturschutz, Greenpeace, NABU oder WWF - sie alle sind sogenannte
Nichtregierungsorganisationen (NGOs). Diese NGOs haben einen groBen Einfluss auf
das Funktionieren unserer Gesellschaft, nicht nur in Deutschland, sondern weltweit.
Sie  arbeiten unabhangig von Staat und Regierung, mit sozialen,
gesellschaftspolitischen und 6kologischen Zielen und sind gemeinniitzig, das heilt, sie
arbeiten fur die Gesellschaft und die Menschen in ihr und nicht fir politische oder
staatliche Ideen (LENA 2023). Nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs und bis Anfang
der 1980er Jahre stieg die Zahl der Nichtregierungsorganisationen um das 5,6-fache,
wie aus der nachstehenden Grafik hervorgeht. Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass ihre
Bedeutung durch Zusammenarbeit, Spezialisierung und Lobbyarbeit noch weiter
zunahm (BPB 2017). Nach den neuesten Daten der Union of International Associations
(UIA) ist die Zahl der Nichtregierungsorganisationen zwischen 1909 und 2015 von 176
auf 8.976 gestiegen (BPB 2017).

Die Liste aller Nichtregierungsorganisationen kann unter folgender Adresse

eingesehen werden: https://www.nachhaltigejobs.de/verzeichnis/ngo
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Grafik 1: Anzahl der Nichtregierungsorganisationen zwischen 1909 und 2015
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Abbildung 1: Anzahl der NGOs zwischen 1909 und 2015.
Quelle: Bundeszentrale fiir politische Bildung (BPB) 2017:
https.//www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/globalisierung/52808/nqos-nicht-regierungsorganisationen/
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Auf der Weltblihne nutzen die NRO drei Hauptansatze, um die politische Agenda zu
beeinflussen. Erstens agieren sie als Lobbyisten, indem sie verschiedene Methoden wie
Advocacy-Kampagnen, Protestaktionen oder informelle Lobbyarbeit einsetzen.
Zweitens nehmen sie aktiv an Verhandlungen teil, die auf die Gestaltung globaler
Normen und Standards abzielen, oft als Teil von Verhandlungsnetzwerken. In diesen
Fallen nehmen die NRO direkt an den politischen Entscheidungsprozessen teil, die die
internationale Governance bestimmen. Drittens bringen NGOs ihre Ressourcen ein,
indem sie als Dienstleister und Experten fungieren und Dienstleistungen wie
Monitoring, Koordination und Beratung in Netzwerken anbieten, die sich der
Bewailtigung globaler Herausforderungen widmen (BPB 2017).

Trotz ihrer selbsternannten Rolle als Vertreter breiterer gesellschaftlicher Interessen
und der Tatsache, dass sie keiner bestimmten politischen Partei angehoéren, werden
die NRO wegen ihres potenziell UbermaBigen Einflusses kritisiert. Eine
bemerkenswerte Kritik bezieht sich auf ihre Unfahigkeit, die Legitimitatslicken in der

globalen Politik vollstandig zu schlieRen, vor allem weil es den NRO selbst an
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demokratischer Legitimitat fehlt. Selbst NRO, die sich fiir eine Starkung der globalen
Demokratie einsetzen, verfligen nicht Uber das aus demokratischen Wahlen
resultierende Mandat und sind folglich nicht formell befugt, im Namen der
Weltbevolkerung zu handeln. Dariber hinaus sind die internen demokratischen
Strukturen von NRO nicht immer solide, und ihre Abhdngigkeit von Spenden kann
Bedenken aufkommen lassen, ihre Glaubwiirdigkeit zu gefahrden (BPB 2017).

Wenn man von der nationalen Betrachtung auf die lokale Ebene lbergeht, stellt man
fest, dass es in Paderborn zahlreiche Institutionen, Vereine und
Nichtregierungsorganisationen gibt, von denen sich aber nur drei mit Themen wie
Nachhaltigkeit beschaftigen. Diese sind Greenpeace Greenwire Paderborn, der
gemeinnutzige Umweltschutzverein pro grin E. V. Paderborn und UNICEF
Deutschland. Dies zeigt, dass sich im Verhaltnis zur Anzahl der bundesweiten
Organisationen und Vereine nur wenige der in Paderborn ansdssigen Organisationen
mit Nachhaltigkeit und Umwelt beschaftigen.

Es ist anzumerken, dass die Grafik in Abbildung 1 alle Nichtregierungsorganisationen
in Deutschland umfasst, unabhangig von ihrer Tatigkeit. Dies bedeutet, dass eine
weitere Studie durchgefihrt werden muss, um zwischen Organisationen, die sich der
nachhaltigen Entwicklung widmen, und solchen, die andere Arten von Arbeit in ihrer

Organisation haben, zu unterscheiden.

2.1.1 Schulen

Das deutsche Schulsystem gilt seit langem als Symbol fiir Exzellenz im Bildungswesen.
Es zeichnet sich durch eine lange Geschichte, eine starke Betonung der akademischen
Strenge und die Verpflichtung aus, hochqualifizierte und informierte Birger
hervorzubringen. Als eines der groRten und einflussreichsten europaischen Lander hat
der deutsche Bildungsansatz internationale Aufmerksamkeit und Bewunderung auf
sich gezogen (AUGUSTINE 2023). Hinter diesem Ruf verbirgt sich jedoch eine Vielzahl von
Komplexitaten, Herausforderungen und laufenden Reformen, die eine eingehende

Analyse verdienen. In diesem Kapitel wird das deutsche Schulsystem mit besonderem
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Augenmerk auf die Vielfalt der Schulformen und die Einzelheiten der Differenzierung
zwischen ihnen sowie auf einen Uberblick {iber die Zahl der Schulen in Deutschland
untersucht. Die Bildungslandschaft in diesem Land ist durch eine reiche Vielfalt an
Schulformen gekennzeichnet, die jeweils darauf ausgerichtet sind, den
unterschiedlichen Bediirfnissen und Wiinschen der Schiiler gerecht zu werden. Das
Verstandnis dieses komplexen Mosaiks von Schulen ist von grundlegender Bedeutung,
um das Wesen des deutschen Bildungssystems zu verstehen. Als eine der groRten
europaischen Nationen verfligt Deutschland liber ein umfangreiches Netz 6ffentlicher
und privater Schulen, die alle Bildungsstufen abdecken. Die Komplexitat ergibt sich aus
der Tatsache, dass die Bildungsstruktur dezentralisiert ist, wobei jedes der 16
Bundeslander ein hohes Mall an Autonomie bei der Festlegung seiner eigenen
Bildungspolitik und seines Schulsystems genieft. Infolgedessen hat sich eine Vielzahl
von Schulformen herausgebildet, die alle ihre eigenen Merkmale und Ziele haben (fir

weitere Informationen siehe: EDELSTEIN 2013 und PHILLIPS 1995).
2.1.2 Schulen in Deutschland - Sekundarschulen (offentlich)

Der einfachste Weg, um zu verstehen, wie der Sekundarbereich in Deutschland

funktioniert, ist ein Blick auf Edelsteins (2013) Definition:
"Die Sekundarstufe Il umfasst allgemeinbildende und berufliche Vollzeitschulen
sowie die duale Berufsausbildung. Die Wahl der Bildungseinrichtungen, zu
denen ein Jugendlicher Zugang hat, hangt weitgehend vom erreichten
Hauptschulabschluss ab: Der Hauptschulabschluss berechtigt vor allem zur
Aufnahme einer dualen Berufsausbildung. Dazu missen die Jugendlichen
allerdings zunachst einen Ausbildungsplatz in einem Betrieb finden. Ist dies
nicht moglich - und das trifft auf einen erheblichen Anteil der Jugendlichen zu,
die die Schule mit einem Hauptschulabschluss verlassen - missen die
Jugendlichen, insbesondere wenn sie noch schulpflichtig sind, eine
berufsvorbereitende MaRnahme im Ubergangssystem absolvieren. Fir
Jugendliche mit einem Mittleren Schulabschluss (MSA) ist das Spektrum der

Moglichkeiten wesentlich grofRer. Neben dem dualen System ermdglicht der
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MSA auch die Aufnahme einer beruflichen Vollzeitausbildung und eréffnet den
Zugang zu den verschiedenen Schularten der beruflichen Oberstufe (FOS, BOS,
Fachgymnasium) und der gymnasialen Oberstufe - in bestimmten Fallen, bei
einem bestimmten Durchschnitt. In der vollzeitschulischen dualen
Berufsausbildung wird ein Berufsabschluss erworben, der zur Ausiibung einer
bestimmten  beruflichen  Tatigkeit  berechtigt. Andere (ebenfalls
berufsorientierte) Ausbildungsgange fiihren zu einem Diplom, das den Zugang
zu einem allgemeinen oder fachbezogenen Hochschulstudium ermdglicht, oder
zu einem Diplom, das den Zugang zu einer technischen Hochschule ermdglicht,
so dass der Inhaber ein Hochschulstudium aufnehmen kann. Ein betrachtlicher
Teil der jungen Menschen, die ein Hochschulzugangsdiplom erworben haben,
absolviert jedoch auch eine duale oder Vollzeitberufsausbildung" (EDELSTEIN
2013).
Diese Definition gibt einen guten Uberblick dariiber, was der Begriff "Sekundarschule"
im Kontext des deutschen Schulsystems bedeutet. Eine Studie von STATISTA (2023) lGber
die Anzahl der allgemeinbildenden Schulen in Deutschland im Schuljahr 2021/2022
zeigt, dass es in Deutschland 32.206 Schulen gibt, darunter 9.381 weiterfiihrende
Schulen. Von der nationalen auf die lokale Perspektive Gbergehend, zeigt sich, dass
allein die Stadt Paderborn fiir 37 Schulen und Schulverbiinde zustandig ist, in denen
rund 18.000 Schiiler von etwa 1.500 Lehrern unterrichtet werden. Hinzu kommen
weitere Schulen in nichtkommunaler Tragerschaft, ein Abendgymnasium und mehrere
Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Paderborn (STADT PADERBORN 0.J.). Leider gibt
es keine auf einer Studie basierende Schatzung der Altersgruppen in den
Einrichtungen. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass diese Statistiken und Beispiele
zwar einen Uberblick (iber das Sekundarschulsystem in Deutschland geben, dass aber
spezifische Daten (ber die Altersgruppen der an diesen Einrichtungen
eingeschriebenen Schiiler fehlen. Diese Informationsliicke unterstreicht die
Notwendigkeit weiterer Untersuchungen und Datenerhebungen, um die
demografischen Gegebenheiten und Bediirfnisse der Schiler im deutschen

Sekundarschulsystem besser zu verstehen. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
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das deutsche Sekundarschulsystem eine komplexe und vielschichtige
Bildungslandschaft ist, die jungen Schilern vielfaltige Mdglichkeiten bietet. Die
Kombination aus Edelsteins Definition, nationalen Statistiken und der lokalen
Perspektive vermittelt ein umfassendes Bild von der Bedeutung und Vielfalt der
Sekundarschulbildung in Deutschland und weist gleichzeitig auf Bereiche hin, in denen

mehr Forschung und Daten fiir ein detaillierteres Verstandnis erforderlich sind.

3. Anzahl der Einrichtungen, die sich mit Umwelt- und

Klimafragen befassen

Umweltschutzorganisationen sind Zusammenschlisse von Birgern, die sich langfristig
und programmatisch fir den Schutz der Umwelt einsetzen. Im Gegensatz zu
Blrgerinitiativen, die sich oft auf lokale Umweltprobleme konzentrieren, befassen sich
Umweltschutzorganisationen mit einem breiten Spektrum von Umweltthemen. Zu
ihren Hauptzielen gehoren der klassische Naturschutz, wie der Schutz natirlicher
Lebensraume, der Klimaschutz, der Schutz bedrohter Tier- und Pflanzenarten und
Okosysteme. Sie setzen sich auch fiir den Schutz der verschiedenen Lebensrdume
(Wasser, Luft und Land) ein. Sie setzen sich auch fir umweltfreundliche MaBnahmen
in anderen Politikbereichen wie Energie, Verkehr und Landwirtschaft ein. Die
Umweltbewegung lasst sich in zwei Hauptstromungen unterteilen: den pragmatischen
Umweltschutz und den traditionellen Naturschutz sowie die politische Okologie (MEz
2021, S. 925). Eine nachhaltige und zukunftsfahige Umweltentwicklung, insbesondere
mit Blick auf den Klimawandel und die sich standig weiterentwickelnde Klimapolitik, ist
ohne Institutionen, die sich mit Umwelt- und Klimafragen beschaftigen, nicht moglich.
Gerade kleinere Institutionen und Organisationen sind in ihrer Wirkung meist
unbekannt oder nur von lokaler Bedeutung. Aus diesem Grund werden im Folgenden

nur die Links zu den sieben groRten Institutionen in Deutschland vorgestellt.

Tabelle 1: Die sieben gréfsten Institutionen fiir Umweltschutz und Nachhaltigkeit in Deutschland. — Grafik basiert auf:
https.//www.deutschland.de/de/topic/umwelt/erde-klima/umweltorganisationen

Name Website-URL Beschreibung
Bund fir Umwelt www.bund.net (Deutsch) "Fir saubere Flisse und nachhaltige
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und Naturschutz

Verein fur Umwelt
und Naturschutz

Deutsche
Umwelthilfe

Deutsche
Umwelthilfe e.V.

Deutscher
Naturschutzring
(Deutscher
Verbraucherschutzb
und)

Naturschutzbund
Deutschland e.V.
Greenpeace

NABU -
Naturschutzbund
Deutschland

NABU -
Naturschutzbund
Deutschland e.V.

ROBIN WOOD

WWEF Deutschland

www.bund.net/bund-in-
english/ (Englisch)

www.duh.de (Deutsch)

www.duh.de/englisch/
(Englisch)

www.dnr.de (nur auf
Deutsch verfiigbar)

www.greenpeace.de
(Deutsch)

www.greenpeace.org/eu-

unit/ (Englisch)
www.nabu.de (Deutsch)

www.en.nabu.de
(Englisch)

www.robinwood.de (nur
auf Deutsch verfiigbar)

www.wwf.de (Deutsch)

Verkehrspolitik - gegen Atomkraft und
industrielle Landwirtschaft: Der Bund fir
Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND)
engagiert sich seit 1975 fir die Umweltpolitik.
Fast 500.000 Mitglieder und Forderer setzen
sich auf lokaler, regionaler und internationaler
Ebene fur Mutter Natur ein."

"Ein Verteidiger der Natur und der
Verbraucher: Die Deutsche Umwelthilfe e.V.
(DUH) macht sich stark fir nachhaltige
Technologien und umweltfreundliche
Produkte. Der 1975 gegriindete Verein
verteidigt die Rechte der Verbraucherinnen
und Verbraucher durch vorbildliches
juristisches Vorgehen."

"Umwelt- und Naturschutz geht uns alle an.
Der Deutsche Naturschutzring (DNR),
gegriindet 1950, hat sich kontinuierlich fir die
Sicherung und Verbesserung unserer
Lebensqualitat eingesetzt. Dem
Zusammenschluss der Natur- und
Umweltschutzorganisationen in Deutschland
gehoren heute 95 verschiedene Verbande an."

"Greenpeace-Aktivisten treten immer dann
auf, wenn sie eine Gefahr fir die Umwelt
vermuten: Die Umweltschutzorganisation
protestiert gegen Atomtests, die
Verschmutzung der Meere und den Transport
von Giftmull."

"Der Naturschutzbund Deutschland (NABU)
begeistert die Menschen seit liber hundert
Jahren mit seiner Erfahrung und
Wertschatzung fir die Natur. Von eigenen
Naturschutzprojekten tiber politische Aktionen
bis hin zur Umweltbildung - rund 520.000
NABU-Mitglieder engagieren sich fiir den
Schutz der Pflanzen- und Tierwelt. Die
Naturschutzbewegung kiirt jedes Jahr den
"Vogel des Jahres" und betreut
Forschungsprojekte an zwei Instituten."
"Urspriinglich inspiriert vom legendaren Robin
Hood: ROBIN WOOD, eine
Umweltorganisation, kampft seit 1982 gegen
das Waldsterben in Deutschland und anderen
Landern. Die Non-Profit-Organisation ist auch
in den Bereichen Energie und Verkehr aktiv.
Die "Racher der sterbenden Walder" - wie sich
die Aktivisten nennen - machen mit
spektakularen Aktionen auf sich aufmerksam."
"Mehr als die Halfte der Pflanzensorten auf
der Welt ist derzeit vom Aussterben bedroht,
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WWEF Deutschland www.wwf.eu (Englisch) im Tierreich steht bereits jede vierte Art auf
der Liste der gefahrdeten Arten. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des World
Wildlife Fund For Nature (WWF Deutschland),
einer der groRRten unabhangigen
Naturschutzorganisationen der Welt, setzen
sich fur den Arten- und Klimaschutz ein."

Naturlich zeigt die obige Tabelle nur einen kleinen Teil der vielen Umweltverbande, die
es in Deutschland gibt. Es wird aber schon jetzt deutlich, dass Deutschland eine
wichtige Rolle im Umweltschutz spielt. Nicht nur, weil die "Spezialisierung,
Versachlichung und Professionalisierung der Umweltschutzverbande zugenommen
hat, Lobbyarbeit und strategische Allianzen mit Umweltverwaltungen und
Unternehmen gegentiber protestorientierten Aktionsformen an Bedeutung gewonnen
haben, [...] sondern auch, weil ihre Starke und Kompetenz im internationalen Vergleich

als wichtige Voraussetzung flir den Erfolg von Umweltpolitik gilt" (Mez 2021, S. 927).

4. Wie viel Prozent der jungen Menschen in Einrichtungen konnen
mit dem Greenworld-Projekt in Deutschland erreicht werden

(Schatzung)

Durch eine Reihe von Aktivitaten, einschlielich unserer Prasenz in den sozialen
Medien, der Projektwebsite, unseres Kooperationsnetzwerks und durch unsere
Zusammenarbeit erwarten wir, ein groRes Publikum zu erreichen. Wir schatzen, dass
wir mindestens 800 Personen erreichen kdnnen; einen Prozentsatz konnen wir nicht
angeben, da er in Bezug auf verschiedene Bevoélkerungsgruppen (alle jungen Menschen
in einer Region, in Deutschland, in Europa, in einer Jugendgruppe usw.) berechnet
werden muss. Der Schwerpunkt dieses Projekts liegt auf der Einbeziehung junger
Menschen in die freiwillige Beteiligung im Bereich der "nicht-formalen"” Bildung, zum
Beispiel in Jugendgruppen wie der Drachenlegion, die in Deutschland aktiv ist und in
mehr als zehn anderen europdischen Landern Zweigstellen und Untergruppen hat.
Unser Ziel ist es, allgemeines und integratives Lernen zu férdern, das die soziale und

personliche Entwicklung unterstitzt.
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Die Férderung von allgemeinem inklusivem Lernen, das die soziale und personliche
Entwicklung in Greenworld unterstltzt, bezieht sich fir Deutschland auf einen
Bildungsansatz oder eine Initiative, die darauf abzielt, ein Umfeld zu schaffen, in dem
Lernen fir eine vielfaltige Gruppe von Personen zuganglich ist. Dieser Lernprozess tragt
positiv zur sozialen und personlichen Entwicklung bei. Ein Ansatz, der verwendet wird,
ist die Betonung der Inklusion, die zeigt, dass sie darauf abzielt, sicherzustellen, dass
alle Menschen, unabhangig von ihrem Hintergrund, ihren Fahigkeiten oder
Umstdnden, den gleichen Zugang zu Lernmoglichkeiten in Bezug auf Themen der
Nachhaltigkeit und des griinen Unternehmertums haben (siehe Beutner 2018, Beutner
/ Ruscher 2017 oder Beutner / Chirlesan 2018). Inklusion® férdert die Vielfalt und heil3t
Studierende  mit  unterschiedlichen  kulturellen, sozio6konomischen und
demografischen Hintergrinden willkommen. Der deutsche Greenworld-Ansatz
konzentriert sich auf die Inklusion in der Entrepreneurship-Ausbildung als Praxis, um
sie fur eine Vielzahl von Menschen zugdnglich und nutzbringend zu machen,
unabhdngig von ihrem Hintergrund, ihrer Identitat oder ihren Umstanden. Dieser
Ansatz erkennt an, wie wichtig es ist, daflir zu sorgen, dass angehende Unternehmer
aus allen Gesellschaftsschichten die gleichen Chancen haben, unternehmerische
Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Dieser Ansatz geht Hand in Hand mit der
Idee, seine Reichweite zu vergrofRern, was bedeutet, dass Greenworld ein breites und
vielfaltiges Publikum erreichen moéchte. Das Projekt kann daher verschiedene Kanale
und Methoden nutzen, um Bildungsinhalte zu verbreiten und Schiiler auf breiterer
Ebene einzubeziehen. Der Schwerpunkt liegt auf dem Lernen liber die griine Wirtschaft
(Loiseau et. al. 2016), grines Unternehmertum und die Sensibilisierung junger
Menschen fiir dieses Thema, indem nicht nur traditionelles akademisches Wissen,
sondern auch die notwendigen Kompetenzen, Fahigkeiten, Werte und Einstellungen

erworben werden. Lernen wird als lebenslanger Prozess gesehen, der in verschiedenen

1 Zu einem "InterdisciplinaryFramework for Educational Inclusion" siehe z.B. DeLuca 2013

"Thomas et al. (1998) unterschieden die Reaktionen auf Inklusion weiter, indem sie Integration und Inklusion
gegeniiberstellten." (DeLuca 2013, S. 310). Nach Thomas konzentriert sich Integration auf die Bediirfnisse von
"besonderen Schilern" (Thomas / Walker / Webb 1998 vgl. DeLuca 2013) und Inklusion auf die Rechte aller
Schler. Darlber hinaus liefern Thomas / Walker / Webb 1998 weitere Unterscheidungsmerkmale (Thomas /

Walker / Webb 1998.
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Kontexten stattfindet, darunter auch in formellen und informellen Kontexten. In Bezug
auf soziale Fragen ist es unser Ziel, zur sozialen Entwicklung des Einzelnen beizutragen,
was bedeutet, dass wir den Schiilern helfen, soziale Fahigkeiten, Empathie und ein
Verstandnis fir soziale Fragen zu erwerben. Es kann die Zusammenarbeit, die
Teamarbeit und das Engagement in der Gemeinschaft fordern. Darliber hinaus muss
die personliche Entwicklung der jungen Menschen geférdert werden. Bei Greenworld
konzentriert sich die personliche Entwicklung auf das individuelle Wachstum und die
Selbstverbesserung. Das zentrale Thema ist die Verbesserung des Selbstwertgefiihls,
des Selbstbewusstseins, der Widerstandsfahigkeit und der Fahigkeit der Schiiler, sich
personliche Ziele zu setzen und zu erreichen.

Insgesamt ist der deutsche Greenworld-Ansatz ein ganzheitlicher Ansatz mit einer
globalen Vision von Bildung und Entwicklung, der anerkennt, dass es beim Lernen
junger Menschen im Kontext der Nachhaltigkeit nicht nur um akademische Ergebnisse
geht, sondern auch darum, vollstandige und sozial bewusste Individuen zu werden. Um
diese Ziele zu erreichen, werden integrative Lernumgebungen geschaffen. Diese
Umgebungen sind so konzipiert, dass sie sich an unterschiedliche Lernstile und -
fahigkeiten anpassen und Unterstiitzung und Ressourcen bieten, um jungen Menschen
zum Erfolg zu verhelfen.

Um dies zu erreichen, organisieren wir im Rahmen der Greenworld eine Reihe von
sozialen, kulturellen und padagogischen Initiativen, die direkt mit den Ergebnissen des
ERASMUS+-Projekts verkniipft sind. Wir sind sicher, dass wir mehr als 800 Menschen
zusammenbringen kénnen. Aber 800 ist das realistische Minimum, das wir mit dem

Projekt in Deutschland erreichen kénnen.

5. Wie viele junge Menschen konnen im '"Green Thinking Centre"

in Deutschland ausgebildet werden (Schitzung)

Umweltprobleme gefahrden nicht nur das Uberleben der Menschheit, sondern stellen
auch eine erhebliche Bedrohung fiir die Bewohnbarkeit unseres Planeten dar. Um

diese drohende Katastrophe zu vermeiden, missen die Menschen jetzt und in Zukunft
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ihre konventionellen Denk- und Verhaltensweisen aufgeben. Folglich muss der
Einzelne sofort handeln, um Losungen fiir diese dringenden Umweltprobleme zu
finden. In der heutigen Zeit beschrankt sich die Lésung von Umweltproblemen nicht
auf technologische Fortschritte oder gesetzliche Vorschriften, sondern erfordert eine
Anderung des individuellen Verhaltens, eine Anderung der Einstellungen, des Wissens
und der Werte. Die Entwicklung von Einstellungen und Werten, die die Umwelt in den
Vordergrund stellen, kann durch Umwelterziehung erreicht werden.

Der Begriff "Zentrum flr griines Denken" ist nicht wirklich spezifiziert und ist kein
allgemein anerkanntes oder etabliertes Konzept. Im deutschen Kontext ist Greenworld
jedoch eine Bildungseinrichtung oder Organisation, die sich der Forderung
nachhaltigen Denkens und nachhaltiger Praktiken in Bezug auf die Umwelt widmet, so
dass sich unsere Zentren auf Bildung und die Sensibilisierung flr
Nachhaltigkeitsthemen konzentrieren. Sie bieten Programme, Workshops und
Ressourcen an, um Einzelpersonen, Gemeinden und Organisationen Uber
Umweltfragen, Umweltschutz und nachhaltige Lebensweise aufzuklaren. Daruber
hinaus setzen sie sich fliir den Umweltschutz ein und ermutigen Einzelpersonen und
Gruppen, sich auf lokaler, nationaler oder globaler Ebene fir Umweltfragen
einzusetzen. Darliber hinaus konzentrieren sich die deutschen Zentren fiir griines
Denken auch auf die Einbindung von Gemeinden und die Zusammenarbeit bei der
Unterstitzung griner Infrastrukturen, indem sie nachhaltige Technologien und
Infrastrukturen wie erneuerbare Energiequellen, energieeffiziente Gebaude und griine
Landschaftsgestaltung vorstellen.

Umwelterziehung umfasst die Entwicklung eines Umweltbewusstseins in allen
Bereichen der Gesellschaft. Es geht darum, ein Verstandnis flir nachhaltige und
umweltbewusste  Praktiken  zu  vermitteln und  gleichzeitig  positive
Verhaltensanderungen zu fordern, einschliellich des Eintretens fur die Erhaltung
natlrlicher, historischer, kultureller und sozio-dsthetischer Werte. Die
Umwelterziehung ermutigt aktiv zur Teilnahme und Beteiligung an
Problemldsungsinitiativen. lhr grundlegendes Ziel ist es, Menschen, die den

Bildungsprozess durchlaufen haben, mit dem Wissen, den Fahigkeiten und den Werten
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auszustatten, die notwendig sind, um ein verantwortungsvolles Verhalten gegentiber
der Umwelt zu zeigen.

Zentren flr grines Denken sind wichtige Einrichtungen auf dem Weg zu einer
nachhaltigeren und umweltbewussteren Zukunft. Diese Zentren haben es sich zur
Aufgabe gemacht, bei der jungen Generation ein tiefes Verstandnis fur 6kologische
Herausforderungen zu wecken und innovative Losungen zu férdern. Durch das
Angebot einer breiten Palette von Bildungsprogrammen, Workshops und Ressourcen
spielen sie eine Schlisselrolle dabei, jungen Menschen das Wissen und die Fahigkeiten
zu vermitteln, die sie brauchen, um sich effektiv um die Umwelt zu kimmern.

Indem wir der Frage nachgehen, wie viele junge Menschen in diesen "Zentren fir
griines Denken" ausgebildet werden kdnnen, dringen wir im Wesentlichen in den Kern
eines wichtigen sozialen Anliegens vor. Die Fahigkeit dieser Zentren, junge Menschen
zu engagieren, zu erziehen und zu inspirieren, ist eine Frage von groRer Bedeutung, da
sie sich direkt auf unsere Fahigkeit auswirkt, besorgniserregende Umweltprobleme
anzugehen.

Insgesamt kdnnen wir rund 150 Personen im "Zentrum fir griines Denken" ausbilden,
das direkt an die Lehrveranstaltungen der Universitat Paderborn (UPB) angeschlossen

ist.

6. Wie viele NRO / offentliche Einrichtungen / Jugendgruppen /
Schulen konnen an den Seminaren teilnehmen, die im Green

Thinking Centre in Deutschland stattfinden (Schiatzung)?

Marc Beutner

Griines Denken kann als Dach fur alle nachhaltigen und 6kologischen Initiativen dienen.
Ideenfindung und Planung sind grundlegende Fahigkeiten fiir eine 6kologische
Denkweise und gelten sowohl fiir die Strukturierung unseres persénlichen Lebens als
auch fir die Verwirklichung unserer beruflichen Ziele. Griines Denken ist der
strategische Prozess, mit dem wir unsere Ziele erreichen wollen. Es ist vergleichbar mit

der Erstellung einer Landkarte, die unser mentales Abenteuer in die Zukunft leitet.
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Durch die Planung berechnen wir die Ressourcen, die wir bendétigen, und ermitteln die
Hindernisse, die wir Gberwinden mussen. AuBergewdhnliche Planer denken Uber die
Zukunft auf eine Art und Weise nach, die Anderungen und Verinderungen
vorwegnimmt, nach Moglichkeiten sucht und sich mit den Unwagbarkeiten
auseinandersetzt, die entstehen kdnnen. Aus diesem Grund ist das 'Green Thinking
Centre' von Greenworld eine wichtige regionale Unterstiitzung.

In Deutschland und in der Region Paderborn kénnen wir ein "Green Thinking Centre"
im Fachbereich Wirtschaft und Personalwesen an der Universitat Paderborn
einrichten. Dieses Zentrum ist mit drei anderen deutschen Einrichtungen verbunden,
die "Green Thinking Centres" einrichten werden: das IT-Unternehmen Ingenious
Knowledge GmbH (IK), der Jugendverband Dragon Legion mit seinen europaischen
Partnern und die Bildungseinrichtung BOB GmbH. Die Schulungen und Seminare des
Green Thinking Centres der Universitat Paderborn mit den anderen drei Zentren

werden monatlich stattfinden, und zusatzliche Schulungen und Seminare werden

jahrlich fur mindestens 10 Einrichtungen abgehalten.

Anzahl der Seminare und
Schulungsmalnahmen

20
15

10

0 I

Monatlich mit den anderen
Green Thinking Centres

Jahrlich

Abbildung 2: Anzahl der Seminare und Trainingskurse des Green Thinking Centre in Deutschland

7. Anzahl der Universitaten/Unternehmen und jungen Menschen,
die im "Green Thinking Centre'" einen griinen Arbeitsplatz

finden konnen (Schéitzung)

Die Universitat Paderborn befindet sich in Nordrhein-Westfalen (NRW), im westlichen

Teil Deutschlands. Insgesamt gibt es in Nordrhein-Westfalen mehr als 70 Universitaten,
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Fachhochschulen und Kunsthochschulen, wie in den folgenden Tabellen zu sehen ist,
in denen ab 2021 71 Register enthalten sind. Im Allgemeinen kdnnten sie alle
zusammenkommen, um Uber die grine Wirtschaft und griine Arbeitsplatze zu
diskutieren, da die meisten von ihnen Aspekte der Nachhaltigkeit in ihren Programmen
behandeln. In der Realitat sind jedoch nicht alle von ihnen miteinander verbunden, und
die Universitat Paderborn kann mit ihrem Green Thinking Centre nur einige von ihnen
ansprechen. Aber es ist moglich, zumindest alle Gber das Greenworld-Projekt zu

informieren. Zu diesem Zweck fiihren wir im Folgenden die Institutionen auf:

Tabelle 2: Ubersicht der potenziellen Hochschulen in NRW, Deutschland

Hauptsitz / Typ der
Name Standort Universitat Patenschaft
Alanus Hochschule fur Kunst und Gesellschaft
Alft Kunstschul ivat
(Hochschule fur Kunst und Gesellschaft) er unstschule priva
6ffentlich
Bergische Universitdt Wuppertal Wuppertal Universitat :e::t Iches
Hochschule fiir
K6ln Management Schule KéIn angewandte privat
Wissenschaften
Deutsche Hochschule der Polizei Minster Universitat Verwaltung
Deutsche Hochschule fur Gesundheit und Hochschule fir .
Unna angewandte privat

Sport (German School of Health and Sport)

Wissenschaften
offentliches

Deutsche Sporthochschule Kéln Koéln Universitat
Recht

Hochschule fiir
EBC Hochschule Diisseldorf angewandte privat
Wissenschaften
Hochschule fiir
EBZ Business School Bochum angewandte privat
Wissenschaften
Hochschule fiir
Europdische Universitat Briihl angewandte privat
Wissenschaften
Hochschule fiir
Bochum angewandte privat
Wissenschaften
Hochschule fiir
FH Aachen Aachen angewandte
Wissenschaften
Hochschule fiir
Fachhochschule Bielefeld Bielefeld angewandte
Wissenschaften
Hochschule fiir
Schule des Diakonats Bielefeld angewandte privat
Wissenschaften
Hochschule fiir

Evangelische Hochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe

offentliches
Recht

offentliches
Recht

Business School Paderborn angewandte privat
Wissenschaften
Schule fir Holzkunde Bielefeld Hochschule fiir privat
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Name

Fachhochschule Dortmund

Fakultat fur Rechtswissenschaft, Nordrhein-
Westfalen

Fachhochschule Munster

Fachhochschule Stidwestfalen

Sommeruniversitat in Hagen

Fliedner Fachhochschule Disseldorf

Folkwang Universitat der Wissenschaften

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Universitat Bochum

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften -
Finanzgruppe

Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre

Universitat Disseldorf

Hochschule Fresenius

Nordrhein-Westfalen School of Finance

Schule fur Gesundheit

Schule fur evangelische Musik der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Fakultat fur Medien, Kommunikation und
Wirtschaft

Detmolder Musikschule
Kolner Schule fur Musik und Tanzwissenschaft

Fakultdt fiir Wirtschaft und Management

Hauptsitz /
Standort

Dortmund

Bad Munstereifel

Miinster

Iserlohn

Hagen

Dusseldorf

Essen

Dusseldorf

Bochum

Sankt Augustin

Bonn

Bruhl

Dusseldorf

Koln

Nordkirchen

Bochum

Herford

Koln

Detmold
Koln

Essen

Typ der

Universitat
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

Universitat

Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Kunstschule

Universitat

Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

Kunstschule

Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Kunstschule
Kunstschule
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

Patenschaft

offentliches
Recht

Verwaltung

offentliches
Recht

offentliches
Recht

offentliches
Recht

privat
Statistik

offentliches
Recht

offentliches
Recht

offentliches
Recht

privat

Verwaltung

offentliches
Recht

privat

Verwaltung

offentliches
Recht

privat

privat

Statistik
Statistik

privat
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Name

Fachhochschule fur Polizei und 6ffentliche
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

Hochschule Hamm-Lippstadt

Sekundarschule Niederrhein

Padagogische Hochschule Rhein-Waal

Hochschule Westliches Ruhrgebiet

Internationale Hochschule fiir Management

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

Padagogische Hochschule Wuppertal
Katholisch-Theologische Hochschule Kdln
Kunstakademie Dusseldorf
Kunstakademie Miinster

Kolner Medienschule

Hochschule fiir Philosophie und Theologie
Minster

Praxis-Hochschule

Padagogische Hochschule Koéln

Technische Hochschule Neuss

Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

Robert Schumann Hochschule Diisseldorf

Ruhr-Universitdt Bochum
RWTH Aachen

SRH Hochschule fir Logistik und Wirtschaft
(Hochschule fur Logistik und Wirtschaft)

Landwirtschaftliche Fachschule Georg

Technische Universitat Koln

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Hauptsitz /
Standort

Gelsenkirchen

Hamm

Krefeld

Kleve

Milheim an der
Ruhr

Dortmund

Koln

Wuppertal
Koln
Dusseldorf
Miinster
Koln
Miinster

Rheine

Koln

Neuss

Bonn
Dusseldorf

Bochum

Aachen

Hamm

Bochum

Koln

Lemgo

Typ der

Universitat
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Universitat
Universitat
Kunstschule
Kunstschule
Kunstschule

Universitat

Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

Universitat
Kunstschule

Universitat

Universitat

Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften
Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

Patenschaft
Verwaltung

offentliches
Recht

offentliches
Recht

offentliches
Recht

offentliches
Recht

privat

privat

privat
privat
Statistik
Statistik
Statistik

privat

privat
privat

privat

offentliches
Recht
Statistik
offentliches
Recht
offentliches
Recht

privat

privat

offentliches
Recht

offentliches
Recht
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Hauptsitz / Typ der

Name Standort Universitat Patenschaft
Technische Universitdt Dortmund Dortmund Universitat :g::ttllches
Theologische Fakultdt Paderborn Paderborn Universitat privat
offentliches
Universitat Bielefeld Bielefeld Universitat
—_— Recht
offentliches
Universitdt Duisburg-Essen Duisburg Universitat
Recht
Universitat Paderborn Paderborn Universitat 6ffentliches
- Recht
offentliches
Uni 5t i i Uni itat
niversitat Siegen iegen niversita Recht
Universitdt Witten/Herdecke Witten Universitat privat
offentliches
Universitdt zu Koln Koln Universitat
—_ Recht

Hochschule fir
Iserlohn angewandte privat
Wissenschaften
Hochschule fur
Padagogische Hochschule der Westfélischen Gelsenkirchen angewandte
Wissenschaften

Europdische Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

offentliches
Recht

offentliches

Westfalische Wilhelms-Universitat Minster Universitat Recht

Wie bereits erwahnt, kann die Universitat Paderborn (UPB) nur mit einigen dieser
Universitaten aktiv zusammenarbeiten. Dies sind die Universitat Koln, die Universitat

Bielefeld und die Technische Hochschule Koln.

8. Bereiche des Umwelt- und Klimabewusstseins

Laut dem Umweltbundesamt (UBA 2023) ist die Sensibilisierung fiir Umwelt- und
Klimafragen ein zentrales Thema. Das UBA stellt fest:
“"Von allen Problemen, mit denen Deutschland 2018 und auch 2019
konfrontiert war, standen fiir die Befragten der Umwelt- und Klimaschutz an
erster Stelle der Herausforderungen." (UBA 2023)
Deutschland ist heute fiir sein starkes Engagement fir den Umweltschutz und das
Klimabewusstsein bekannt. Die Herangehensweise an diese Themen ist von
entscheidender Bedeutung, da sie mehrere Schllisselbereiche umfasst, von denen
jeder zu einer nachhaltigeren und umweltbewussteren Gesellschaft beitragt.
Was die Energiewende betrifft, so ist Deutschland ein Vorreiter bei der Umstellung auf

erneuerbare Energiequellen, bekannt als "Energiewende" (BMBF 2023). Im Rahmen

©N0le




Greenworld - Bericht tber Klima-Umwelt-Sensitivitatsanalysen in Deutschland

dieses Programms investiert Deutschland in groRem Umfang in Wind-, Solar- und
Wasserkraft mit dem Ziel, seinen Kohlenstoff-FuBabdruck und seine Abhangigkeit von
fossilen Brennstoffen zu verringern (ebd. 2023). Dartber hinaus fordert Deutschland
aktiv nachhaltige Transportmoglichkeiten. Das Land ist bestrebt, die Nutzung von
Fahrradern zu erhohen, insbesondere in stadtischen Gebieten. Zu diesem Zweck
entwickelt Deutschland eine wachsende Infrastruktur fir Elektrofahrzeuge. Die
Regierung fordert den umweltfreundlichen Pendlerverkehr mit dem Ziel, die
Treibhausgasemissionen zu reduzieren, was durch die Starkung des o6ffentlichen

Verkehrs erreicht wird.

Im Bereich des Bauwesens ist Deutschland fiihrend bei Energieeffizienz und
nachhaltiger Architektur. Das Engagement des Landes fiir griine Baupraktiken zielt

darauf ab, Energie zu sparen und die Umweltbelastung zu minimieren.

Deutschland verfugt seit vielen Jahren Uber ein umfassendes Abfallwirtschaftssystem.
Heute ist die Regierung stolz auf die Effizienz dieses Abfallbewirtschaftungssystems.
Die zentrale Idee ist die Verbesserung von Recyclingprogrammen in Kombination mit
strengeren Vorschriften fir die Abfallentsorgung. Dies tragt dazu bei, dass weniger

Abfalle auf Deponien landen und die Ressourcen effizienter genutzt werden.

Deutsche Unternehmen sind fiihrend in der Entwicklung nachhaltiger Technologien
und 6kologisch verantwortungsvoller Innovationen. Von griinen Energielésungen bis
hin zu umweltfreundlichen Produkten treibt Deutschland Innovationen fir eine
griinere Zukunft voran, und das schon im frihen Kindesalter in den Schulen.
Umweltbewusstsein beginnt in deutschen Schulen, wo das Bildungssystem einen
starken Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit legt und den Schilern die Bedeutung des
Schutzes und der Erhaltung der Umwelt vermittelt. Deutschland versucht derzeit,
Aspekte der Umwelterziehung, des griinen Unternehmertums (Beutner 2018) und der

grinen Wirtschaft in den Lehrplanen zu starken.

Die Schiiler lernen den Wert der Erhaltung der Naturlandschaften und der biologischen

Vielfalt in  Deutschland  kennen. Parallel dazu finden regelmaRig
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Sensibilisierungskampagnen fiir die breite Offentlichkeit statt. Hauptziel ist es, Biirger
und Schiler Gber Umweltfragen, den Klimawandel und Méglichkeiten zur Verringerung
ihres 6kologischen FuBabdrucks aufzuklaren.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich Deutschland aktiv an internationalen
Klimaabkommen und -initiativen wie dem Pariser Abkommen beteiligt. Das Land hat
sich verpflichtet, seine Treibhausgasemissionen zu reduzieren und andere Nationen
bei ihren Klimaschutzbemiihungen zu unterstiitzen. Deutschlands Bemiihungen um
Umwelt- und Klimabewusstsein sind vielschichtig und umfassend und betreffen
verschiedene Aspekte der Gesellschaft und der Wirtschaft. Das Engagement des
Landes fir Nachhaltigkeit dient als inspirierendes Modell fiir andere Nationen, die den

Klimawandel bekampfen und die Umwelt schiitzen wollen.

Diese Bewusstseinsbildung findet nicht nur in Politik und Entscheidungsfindung statt,
sondern auch in der Wissenschaft. In deutschen Unternehmen wird Umwelt- und
Klimabewusstsein sowohl in den Forschungs- und Entwicklungsabteilungen (F&E) als

auch im Marketing angesprochen.

Der wichtigste Punkt ist, dass der Umwelt- und Naturschutz im taglichen Leben

berilcksichtigt werden muss.

9. Analyse des Zugangs zu Finanzmitteln fiir Oko-Unternehmer

In Deutschland ist es sehr einfach, verschiedene Arten von Finanzierungen und Fonds
fur die 6kologische Wirtschaft und 6kologische Unternehmer zu finden.

Die 6kologische Okonomie konzentriert sich auf Nachhaltigkeit und ihre "Triple Bottom
Line" (TBL) - mit den drei Aspekten oder 3 Ps - People, Planet und Profit fir eine
nachhaltige Entwicklung (siehe z.B. Adams / Frost / Webber 2004 und Kanashiro et al.
2020), die die Okologische, 6konomische und soziale Leistung einer Gesellschaft

berucksichtigt:
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Sustain-
ability

planet

Abbildung 3: Okologische Wirtschaft ~ und Nachhaltigkeitsaspekte - Die dreifache Bilanz (Menschen, Planet und
Gewinn fiir eine nachhaltige Entwicklung) (eigene Darstellung nach Adams et al. 2004 und Kanashiro et al. 2020)

Es gibt Subventionen und 6ffentliche Forderprogramme. In diesem Bereich gibt es
verschiedene offentliche Forderprogramme, wie zum Beispiel das Programm der

Investitionsbank Berlin (IBB) und viele andere. Hier beschreiben wir die beliebtesten:

AWE - Agentur fiir Wirtschaft und Entwicklung (AWE 2023) bietet Unterstiitzung durch
die Begleitung und Beratung von griinen Unternehmern mit besonderem Schwerpunkt

auf der Unterstiitzung von Entwicklungs- und Schwellenlandern.

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ
2023) bietet das Forderprogramm develoPPP.de an. Mit diesem Programm werden
innovative Unternehmen und Initiativen in Entwicklungs- und Schwellenlandern
unterstitzt, mit dem Ziel, einen nachhaltigen Nutzen fir die lokale Bevélkerung zu
schaffen.

Daruber hinaus bietet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK
2023) ein 6ffentliches Férderprogramm namens INVEST an. Es bietet Unterstltzung bei
der Beschaffung von Risikokapital. INVEST bringt Start-ups und private Investoren
zusammen. Diese Investoren glauben in der Regel an mutige Ideen. Das
Forderprogramm mobilisiert mehr privates Risikokapital von privaten Investoren. So
hilft das Programm den Oko-Unternehmern, auf einfache Weise einen Investor zu
finden.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimapolitik (BMWK 2023b) bietet ebenfalls
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das Programm ZIM - Zentrales Innovationsprogramm Mittelstanddas grofte
Innovationsprogramm in Deutschland fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU).
ZIM ist ein zentrales Innovationsprogramm fir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) und zielt darauf ab, deren Innovationsfahigkeit zu fordern und den Schwerpunkt
auf wesentliche Verbesserungen bestehender Produkte, Verfahren oder technischer
Dienstleistungen oder die Entwicklung neuer Losungen zu legen. Es unterstiitzt
Existenzgriinder und griine Unternehmer und ist offen fiir alle Bereiche und Sektoren

der Technologie.

Der High-Tech Griinderfonds - HTGF (HTGF 2023) bietet ebenfalls eine Erstfinanzierung
und Unterstitzung fir innovative Technologie-Start-ups. Dazu kénnen auch griine
Unternehmer gehdren, die in den Bereichen Software, Internet, Hardware, Energie,

Biowissenschaften und Automatisierung tatig sind.

Die IBB - Business Team GmbH (IBB 2023) unterstiitzt Unternehmerinnen und
Unternehmer in der deutschen Hauptstadt Berlin. Die Mittel sind fir Business-
Coaching-Aktivitaten bestimmt. Das Coaching wird von qualifizierten Fachleuten

durchgefihrt, die sich mit 6kologischen und 6konomischen Fragen beschaftigen.

Spezifische Mittel fir die deutsche Hauptstadt Berlin werden auch von der
Investitionsbank Berlin (Investitionsbank Berlin 2023), die bereits erwahnt wurde. Die
Investitionsbank Berlin konzentriert sich eindeutig auf KMU. Die Bank bietet Kredit-
und Beteiligungsfinanzierungen sowie Férderprogramme an. Dies wird kombiniert mit
Coaching-Aktivitdten, Seminaren und Workshops flr Startups und Grinder in Berlin.
Griine Grunderinnen und Griinder sind immer willkommen.

Eine der wichtigsten Fordermoglichkeiten ist die KFW (Kreditanstalt fir
Wiederaufbau). Ob nachhaltige Produkte, die Umstellung auf eine Kreislaufwirtschaft
oder der Einstieg in griine Technologien - es gibt zahlreiche Moglichkeiten, einen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, zum Beispiel durch griine Start-ups. Hier bietet die
KfW eine solide finanzielle Unterstiitzung fir griine Start-ups (KFW 2023) und ist einer

der wichtigsten Forderer griiner Unternehmer in Deutschland.
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10. Kultur der griinen Unternehmer im Regionalgebiet

Nach Gevrenova kann Oko-Entrepreneurship "als eine neue Art des Handels definiert
werden, die gleichermaRen gewinn- und naturorientiert ist und im Zuge ihrer
Geschaftstatigkeit moglicherweise 6kologische Probleme I6sen kann".

Die Kultur des griinen Unternehmertums bedeutet ein bisschen mehr. Was die
Diskussion von Chen/Lin/Lai 2022 betrifft, so sind die entscheidenden Faktoren fiir
griines Unternehmertum die Perspektiven der Fiihrung, der Kultur und der Kreativitat.
Ihren Schlussfolgerungen zufolge spielt die 6kologische Kreativitat eine vermittelnde
Rolle. Diese Rolle bezieht sich auf die Beziehung zwischen 6kologischer Fiihrung im
Management und grinem Unternehmertum. Sie fanden auch eine aktivere
Vermittlerrolle in Bezug auf die Beziehung zwischen 6kologischer Organisationskultur
und griinem Unternehmertum (Chen / Lin / Lai 2022).

In Deutschland und der Region Paderborn wird die Bedeutung von griinem
Unternehmertum und der Schaffung einer entsprechenden regionalen und
organisatorischen Kultur betrachtet. Wirtschaftliche Aktivitaten haben Auswirkungen
auf die Region und auch auf die Umwelt. Daher gewinnen Umweltbelange zunehmend
an Bedeutung. Die Umweltzerstorung stellt eine ernsthafte Bedrohung fiir die Zukunft
der Menschheit, aber auch fiir Deutschland und die Region um Paderborn, also
Ostwestfalen-Lippe (OWL), dar. Dies gilt umso mehr, als das stark industrialisierte
Ruhrgebiet nicht weit von unserer Region entfernt ist.

Die Stadt Paderborn unterhalt als kommunaler Dienstleister insgesamt 14 Kinder- und
Jugendeinrichtungen im Paderborner Stadtgebiet und bietet damit ein vielfaltiges und

stadtteilbezogenes Angebot im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit. Die 14
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Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche sind:
1. Jugendtreff Sande
. Jugendtreff Elsen
. Villenzentrum fir Kinder und Jugendliche
. Jugendhaus Heide

. Jugendtreff Marienloh

2

3

4

5

6. Jugendtreff Neuenbeken
7. Kindertreff Benhausen
8. Jugendtreff Berliner Ring

9. Jugendkulturzentrum MultiCult
10.Jugend- und Kindertreff Ju KIZ
11.Kindertreff BenediktinerstraRe
12.Jugendzentrum Nr. 1
13.Jugendtreff Dahl

14.Jugendtreff Wewer

In Deutschland sind wir uns sehr wohl bewusst, dass griines Unternehmertum ein
entscheidendes Element im Kampf gegen diese Verschlechterung ist. Griines
Unternehmertum hat das Potenzial, als Katalysator fiir einen positiven Wandel sowohl
im wirtschaftlichen als auch im 6kologischen Bereich zu dienen. Griine Unternehmer
sehen den Umweltaspekt nicht als Hindernis, sondern als Chance, um in unserer Region
Unternehmen zu grinden, die der Umwelt zugute kommen, der sozialen
Verantwortung Vorrang einrdumen und wirtschaftliche Vorteile bieten. In Paderborn
gibt es auch Jugendgruppen oder kirchliche Gruppen, die sich aktiv fur die
Verbesserung der Umwelt einsetzen und das Bewusstsein fiir dieses Thema scharfen.
Dies ist zum Beispiel der Fall bei
(@) NAJU - spielend die Natur erkunden - (NABU Paderborn 2023) Die
NAJU bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14 und 27 Jahren
zahlreiche Moglichkeiten, sich fiir Natur und Umwelt zu engagieren.
(b) Daruiber hinaus engagiert sich der BDKJ Paderborn (BDKJ 2023) fiir den Klimaschutz

in Jugendorganisationen. Kinder und Jugendliche werden fiir Okologische
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Nachhaltigkeit und globale Gerechtigkeit sensibilisiert und befahigt, sich selbst und
die Gesellschaft so zu verandern, dass sie verstehen, dass die Entscheidungstrager
die Zielgruppe fir ihre Forderungen sind.
In der Nahe befinden sich auch verschiedene Einrichtungen wie biologische Stationen,
Naturgruppen, Lehrbauernhéfe und Umweltzentren, in denen sich Jung und Alt Gber
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen informieren kénnen (InfoNetz 2023):

e Naturwissenschaftlicher Verein fiir Bielefeld und Umgegend

Biologische Station Minden-Lubbecke e.V.

e Biologische Station Ravensberg im Kreis Herford e.V.
e Biologische Station Gutersloh/Bielefeld e.V.

® Biologische Station Kreis Paderborn - Senne

e Biologische Station Lippe e.V.

e Bodenbehandlungsanlage beim Kreis Hoxter e.V.
e Schulbauernhof Ummeln

® Zooschule Grunfuchs

e Naturfreundejugend Teutoburger Wald

e Naturpadagogisches Zentrum Schelphof e. V.

e Naturkunde-Museum Bielefeld

e NatURsinne.V.

® Primelgrin - (drauBen) sein und tun

e Landschaftspflegehof Ramsbrock

e ART at WORK e.V.

e Umweltzentrum e.V.

e Bielefelder Bauernhaus Museum

® Biologisches Zentrum Bustedt (BZB)

e Jugendhof Vlotho - Bildungsstatte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
e Rolfscher Hof in Berlebeck

e Umweltzentrum Heerser Mihle e. V.

e Der Treffpunkt der Natur

e Umweltbildungszentrum Senne
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e Westfalisches Detmolder Freiheitsmuseum
e Volkshochschule Bielefeld
e Volkshochschule Libbecker Land

Im Wesentlichen suchen griine Unternehmer in Deutschland und der Region
Paderborn aktiv nach innovativen Methoden, um eine sauberere und 6kologisch
nachhaltigere Welt zu fordern. Obwohl es noch viel tiber griines Unternehmertum zu
lernen gibt, besteht das Hauptziel dieser Studie darin, umfassende Definitionen dieses
Konzepts zu liefern, die Herausforderungen zu beleuchten und seine Bedeutung fir
Wirtschaft und Gesellschaft zu unterstreichen.

Der Kreis Paderborn bietet Unternehmen derzeit mit der Teilnahme am Projekt
OKOPROFIT  eine  kostengiinstige =~ Maglichkeit ~ zur  Einfilhrung  eines
Umweltmanagementsystems. Begleitet wird dieses Projekt durch die Forderung
verschiedener MalBnahmen und Angebote zum Klimaschutz. Aullerdem bietet
Paderborn eine Plattform mit einer Ubersichtskarte zur Darstellung von
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzprojekten im gesamten Kreisgebiet (Kreis Paderborn

2023).
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