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I. Introducere in subiect
Prefata a raportului de analiza a sensibilitatii mediului si a climei

Mediul si schimbérile climatice sunt direct legate de calitatea vietii oamenilor, dupd cum se precizeaza in
detaliu in strategia pe termen lung a UE pentru 2030 si 1n strategia ERASMUS 2021-27. Sustenabilitatea
climei este importantd in ceea ce priveste asigurarea faptului ca generatiile viitoare pot utiliza si beneficia de
resursele naturale. Toate tarile ar trebui sa acorde o atentie deosebita celor cinci sectoare bazate pe economia
verde si regenerabild in domeniul culturii de mediu.

Acestea sunt: Energia regenerabild, transportul durabil, constructiile ecologice, turismul durabil, eficienta si
gestionarea energiei, etc. Este extrem de important pentru UE si pentru intreaga lume sa creasca generatii de
antreprenori care sa gandeasca ecologic pentru aceste sectoare.

Strategia 2030 a UE este un set de acte legislative obligatorii pentru a se asigura cad aceasta 1si atinge
obiectivele In materie de clima si energie. Progresul UE cétre o economie cu emisii reduse de dioxid de
carbon si Indeplinirea angajamentelor asumate in cadrul Acordului de la Paris vor asigura o crestere
ecologica si cresterea unor generatii cu gandire ecologica.

Obiectivul nostru, impreuna cu partenerii nostri implicati in proiect, este de a creste generatii cu gandire
verde in tarile si regiunile noastre si de a crea congtientizare in domeniul culturii climatice si de mediu.
Conform rezultatelor sondajului de preocupare pentru problemele de mediu pe care 1-am realizat in regiunile
noastre, cea mai importantd problema cu care se confrunta mediul si clima este insensibilitatea noii generatii
si lipsa de cunostinte si viziune antreprenoriala ecologica. Pentru a rezolva aceasta situatie, ar trebui mai intai
sd se obtind cateva date. Aceste date sunt importante pentru a determina directia in care ar trebui sd ne
continudm studiile si cercetarile pe aceastd tema. Aceste date pot fi obtinute doar prin efectuarea unei analize
a situatiei. Eforturile de a preveni problemele de mediu inainte ca acestea sa apara se vor realiza doar prin
cresterea unor generatii care au cunostinte de mediu si o gandire ecologica.

Educatia de mediu este un proces sistematic si pe tot parcursul vietii pentru toate institutiile. Acest proces
este foarte important pentru o Europa locuibila. Datorita analizei de situatie care urmeaza sa fie realizata,
vom fi elaborat un document regional (cu tarile partenere) privind situatia europeana, care va descrie situatia
proiectului nostru in UE. Fiecare partener va discuta aceastd problema in functie de urmatoarele rubrici si va
elabora un raport. Responsabilul prEUnec GmbH va combina rapoartele de analiza a situatiei de la ceilalti
parteneri si va pregiti un document comun si general.

Prin acest studiu, vom face o radiografie a constientizarii si sustenabilitatii mediului si a climei in regiunile si
tarile noastre. O parte din activitatea pe care am desfasurat-o nainte de proiect va fi dezvoltatd in continuare
cu ajutorul analizei situatiei si, asigurdndu-ne cd toti partenerii fac acest lucru, le va permite partenerilor
nostri de proiect sd se concentreze asupra celor mai importante si necesare aspecte. Elemente de inovare, pe
de altd parte; Cu munca pe care o vom face, nu numai constientizarea mediului-climat, dar vor exista si
domeniile de ocupare a fortei de munca de antreprenoriat verde, utilizarea energiei verzi, alfabetizarea in
domeniul mediului, etc.

Mersin este un oras situat pe coasta de sud a Turciei si este cunoscut pentru frumusetea sa naturala.
Antreprenoriatul verde se referd la o abordare sau la o idee de afaceri care promoveaza practici ecologice si
durabile. In Mersin, existd politici si institutii antreprenoriale exemplare care se concentreazi pe
antreprenoriatul verde, care sunt prezentate mai jos:

1. Mersin Techno park: Mersin Techno park este un centru de dezvoltare a afacerilor care sprijind
antreprenorii din domeniul tehnologiei. Acesta oferd o platformd pentru start-up-uri care lucreaza pe
tehnologii ecologice si modele de afaceri durabile.
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2. Centrul de inovare si antreprenoriat din Mersin (MIGEM): Mersin Innovation and Entrepreneurship
Centre (MIGEM): MIGEM este un centru infiintat de Universitatea din Mersin. Acesta oferd servicii de
inovare, educatie si consultantid pentru a sprijini antreprenorii din domeniul tehnologiilor verzi si al
antreprenorilor ecofriendly.

3. Asociatia de mediu din Mersin (MERCED): MERCED este o asociatie care isi desfasoara activitatea
in Mersin si in Tmprejurimi pentru a creste gradul de constientizare a problemelor de mediu si pentru a
sprijini proiectele axate pe sustenabilitate. Aceasta incurajeaza si sprijind ideile de antreprenoriat ecologic
pentru a promova adoptarea de solutii durabile.

4. Cooperativa de agriculturd ecologica din Mersin: Aceasta cooperativa sprijind fermierii care adopta
metode de agricultura ecologica. Prin promovarea practicilor agricole durabile, aceasta le permite fermierilor
sa produca intr-un mod ecologic.

5. Asociatia pentru conservarea naturii din Mersin: Aceastd asociatie lucreazd pentru a proteja
habitatele naturale din Mersin si pentru a creste gradul de constientizare a problemelor de mediu. Ea se
concentreaza pe proiecte de turism durabil pentru a conserva zonele naturale.

Aceste institutii si organizatii din Mersin sprijind ideile de antreprenoriat verde si Incurajeaza adoptarea de
practici ecologice. Ele contribuie la cresterea intreprinderilor care acorda prioritate sustenabilitatii si
congtiintei de mediu.

1. Determinarea numaérului de intreprinderi/ONG-uri/publici/ grupuri de tineri/scoli existente
1.1 Distributia asociatiilor pe domenii de activitate (l1a nivel national in Turcia): 121,607

Tipuri de ONG Numar de ONG
Asociatii profesionale si de solidaritate 38.057
Asociatii sportive si asociatii legate de sport 27.145
Asociatii pentru realizarea de servicii religioase 18.480
Asociatii de cercetare in domeniul educatiei 6.196
Asociatii din domeniul culturii, artei si turismului 6.031
Asociatii de ajutor umanitar 5.570
Asociatii care 1si desfasoara activitatea in domeniul sanatatii 2.722
Asociatii pentru pastrarea valorilor sociale 2648
Asociatii pentru doctrina individuala si dezvoltare sociala 2615
Asociatii pentru protectia mediului, a vietii salbatice si a animalelor 2572
Asociatii pentru zonare, urbanizare si dezvoltare 1649
Asociatii pentru drepturi si aparare a drepturilor 1506
Asociatii pentru persoane cu dizabilitati 1403
Asociatii bazate pe gandire 1110
Asociatii de sprijinire a institutiilor si personalului public 1044
Asociatii care 1si desfasoard activitatea In domeniul alimentatiei, agriculturii si cresterii 807
animalelor
Asociatii pentru solidaritate cu turcii din strainatate 667
Organizatii internationale si asociatii de cooperare 629
Asociatii ale rudelor martirilor si ale veteranilor 471
Asociatii pentru batrani si copii 323
Asociatii pentru copii 12

Total 121.607
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Kaynak: https://www.siviltoplum.gov.tr/derneklerin-faaliyet-alanlarina-gore-dagilimi

Putem observa ca existd numeroase tipuri de asociatii care functioneaza in Turcia. Asociatiile profesionale si
de solidaritate formeaza categoria cu cel mai mare numar total de asociatii, in timp ce asociatiile sportive si
asociatiile implicate in servicii religioase gazduiesc, de asemenea, un numar semnificativ de asociatii. Aceste
date indica faptul ca asociatiile care functioneaza in diverse domenii joaca un rol important in societate,
reunind oamenii prin intermediul asociatiilor, in functie de diferitele lor nevoi si interese.

1.2 Numair de asociatii in Mersin
Se stie ca in Turcia exista 2.572 de asociatii pentru conservarea mediului si a vietii sdlbatice la nivel national,
dintre care 70 de asociatii in special in Mersin.

Turcia are numeroase asociatii dedicate conservarii mediului si a naturii la nivel international, national si
local. Ministerul Tineretului si Sportului, Directia Generald pentru Educatie, Culturd si Cercetare,
gestioneaza un program numit "Voluntari pentru tineri", care permite tinerilor sa se angajeze in activitati de
voluntariat legate de educatie, mediu, sport, cultura si turism, sanatate si servicii sociale, precum si categorii
de dezastre si situatii de urgentd. Geng Tema, initiatd de Hayrettin Karaca (cunoscut sub numele de "Toprak
Dede" sau "Bunicul Pamant") si A. Nihat Gokyigit in 1992, este o organizatie de voluntariat formata din
studenti universitari. Geng¢ Tema 1si propune sa sensibilizeze tinerii cu privire la problemele de mediu, sa ii
implice activ in rezolvarea acestor probleme si sa contribuie la dezvoltarea lor ca indivizi cu o perspectiva
ecologica. In plus, in Turcia existd si alte organizatii neguvernamentale, cum ar fi Fundatia turca pentru
conservarea naturii, Asociatia de turism pentru tineret, Programul Erasmus+, Societatea pentru protectia
vietii naturale, Asociatia pentru naturd, YUVA, Fundatia pentru conservarea vietii naturale, Organizatia
Globala de Mediu, Fundatia pentru protectia si cercetarea mediului, Mediul marin Asociatia pentru protectia
mediului marin/TURMEPA, Fundatia turci pentru educatie de mediu-TURCEV

2. Determinarea categoriilor de varsta a tinerilor din institutii

2.1 Pe intreg teritoriul Turciei

Pe parcursul perioadei de educatie si formare din Turcia, un total de 19.155.571 de elevi au primit educatie
formala la nivel prescolar, primar i secundar.

Conform datelor, din numarul total de elevi, 9.928.304 erau de sex masculin si 9.227.267 de sex feminin,
15.839.140 de elevi urmand cursurile scolilor publice, 1.578.233 de elevi in scoli private si 1.738.198 de
elevi Inscrisi in institutii de Invatimant la distanta. Dintre elevii din scolile publice, erau 8.147.339 de elevi
de sex masculin si 7.691.801 de eleve de sex feminin. In scolile private, existau 864.762 de elevi de sex
masculin si 713.471 de eleve de sex feminin. in ceea ce priveste invatamantul la distantd, existau 916.203
studenti de sex masculin si 821.995 de sex feminin. Majoritatea elevilor erau inscrisi in Invatamantul
secundar, cu 1.885.004 in invatamantul prescolar, 5.433.901 in invatdmantul primar, 5.293.067 in
invatdmantul gimnazial si 6.543.599 in invatamantul secundar. Dintre cei 6.543.599 de elevi din
invatamantul secundar, 4.092.604 erau in licee generale, 1.833.717 in licee profesionale si tehnice si 617.278
in licee profesionale religioase. Numaérul elevilor din centrele de invatamant profesional a crescut de la
159.773 in anul precedent la 400.219 in anul scolar 2021-2022. Proportia elevilor din institutiile de
invatamant privat a fost de 9% din totalul educatiei formale. Acest procent era de 19% pentru invatdmantul
prescolar, 5,7% pentru invatdmantul primar, 6,5% pentru invatdimantul gimnazial si 11,3% pentru
invatamantul secundar. Ratele nete de scolarizare corectate au fost de 95,81% pentru invatdmantul primar,
95,40% pentru invatdmantul gimnazial si 89,68% pentru invatdmantul secundar. Rata de inscriere pentru
copiii cu varsta de 5 ani si peste in invatamantul prescolar a crescut de la 61,22% in anul scolar 2020-2021 la
92,17% in anul scolar 2021-2022. Ratele nete de inscriere pe grupe de vérstd, indiferent de nivelul de
invatamant, au fost determinate dupd cum urmeaza: 44,71% pentru varstele de 3-5 ani, 56,77% pentru
varstele de 4-5 ani, 83,41% pentru varsta de 5 ani, 98,44% pentru varstele de 6-9 ani, 98,38% pentru varstele
de 10-13 ani si 92,03% pentru varstele de 14-17 ani. Cadrele didactice de sex feminin au fost majoritare, cu
un total de 1.139.673 de cadre didactice care au lucrat in invatimantul formal in anul scolar 2021-2022.
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Dintre aceste cadre didactice, 975.698 lucrau in scoli publice, iar 163.975 lucrau in scoli private. Numarul
profesorilor de sex masculin a fost de 455.294, in timp ce numarul profesorilor de sex feminin a fost de
684.379. Din numarul total de profesori, 63.142 au predat in invatdmantul prescolar, 310.477 1n invatdmantul
primar, 376.747 in invatamantul gimnazial si 389.307 in invitimantul secundar. In anul scolar 2021-2022,
existau in total 70.383 de scoli care ofereau educatie formald, dintre care 56.200 de scoli publice, 14.179 de
scoli private si 4 scoli de invatdmant deschis. Aceste scoli erau compuse din 14.124 de unitati prescolare,
24.519 scoli primare, 18.936 de scoli gimnaziale si 12.804 scoli secundare.

Un total de 749.454 de sili de clasa au fost folosite pentru educatia formala, cu 608.903 sali de clasa in scoli
publice. si 140.551 de sali de clasa in scoli private.

Total Scoli publice Scoli private Distanta
Nivel de educatie Studensi Masculin Feminin

Educatie
prescolara 19,155,571 9,928,304 9,227,267 15,839,140 1,578,233 1,738,198

Educatie primard - - = = - -
Scoli gimnaziale - - = = - -

Scoli Liceale

Nivel de educatie Scoli publice Scoli private Distanta
Educatie prescolara - - -
Educatie primara - = -

Scoli gimnaziale - = -

Nivel de educatie Scoli publice Scoli private Distanta

Scoli Liceale - - -

Licee generale Licee vocationale si Licee vocationale
Nivel de tehnice religioase
educatie Masculin Feminin

Educatie
prescolara = = = = -
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Educatie primara

Scoli gimnaziale -

Scoli Liceale

‘Nivel de educatie
Educatie prescolara
Educatie primara
‘Scoli gimnaziale
Scoli Liceale

‘Nivel de educatie
‘Educagie prescolara
Educatie primara
Scoli gimnaziale
Scoli Liceale
‘Vﬁrstﬁ

‘3—5

4-5

10-13

14-17

- Erasmus+

Scoli publice

©Nole

Scoli private

Masulin

Rata neta de inscriere

44.71%

56.77%

83.41%

98.44%

98.38%

92.03%

Distanta

Feminin
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Sex Total Profesori
masculin 455,294
Feminin 684,379

Nivel de educatie

Educatie prescolara

Educatie primara

Scoli gimnaziale

Scoli Liceale

Tip de scoala  Total scoli

Scoli publice 56,200
Scoli private 14,179
Educatie 4

deschisa

Tip de scoala

Scoli publice

Scoli private

Total Profesori

63,142

310,477

376,747

389,307

Prescolar

Total clase de elevi

608,903

140,551

Primar

[oNolel

Scoli publice

Scoli publice

Scoli publice

Gimnaziu

Scoli private

Scoli private

Liceal

Scoli private

Resource: https://www.meb.gov.tr/

2.2 in Mersin

Facultate — Colegiu — Institut si numar de studenti

Universitatea 11 8 17 5 41570
Mersin

Universitatea 3 1 7 1 3557
Tarsus

Universitatea 1 1 3 1 2960
Cag
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Universitatea 2 1 4 1 2882

Toros

Tasucu M.Y.O 1 1086

(Universitatea

Selguk )

Total 18 11 31 8 52.055

Numarul scolilor — claselor — studentilor - profesorilor

Numar de scoli 1301
Numar de clase 15628
Numar studenti 393233
Media studentilor intr-o clasa 25
Numar profesori 23993

2.3 Determinarea grupelor de varsta a tinerilor in institutii

Liceu 14-18
Universitate 18-24
Asociatii de tineret 15-28

Cele doua institutii cele mai importante care au investit in domeniul tineretului din perspectiva
intreprinderilor, in cadrul cooperarii initiate de Uniunea Europeand (UE) si Consiliul Europei incepand cu
1998, au creat o literaturd substantiala. Centrul european pentru politici si cercetare in domeniul tineretului
(EKCYP), infiintat in cadrul acestei cooperdri, se concentreaza pe dezvoltarea si diseminarea cercetarilor,
politicilor si practicilor legate de politicile si cercetarea in domeniul tineretului in intreaga Europa. In acest
cadru, reteaua de comunicare EKCYP pregateste si publicd rapoarte de tara privind participarea tinerilor,
voluntariatul si 0 mai buni intelegere a tinerilor, cu reprezentanti legali din fiecare tara europeani. in plus, o
alta formatiune infiintatd in cadrul aceleiasi cooperdri in 2011 este "Pool of European Youth Researchers"
(PEYR). In acest context, cercetitorii din domeniul tineretului lucreaza prin intermediul reprezentantelor
nationale pentru a spori si a disemina studiile stiintifice realizate Tn domeniul tineretului si pentru a asigura
fluxul de informatii. Reprezentantii turci activeaza in ambele centre inca de la infiintarea acestora.

Dincolo de aceastd cooperare, diferitele oportunitati oferite atat de UE, cat si de Consiliul Europei, din care
Turcia este membra, au dus la transformari semnificative pentru tineri si pentru cei care lucreaza cu tinerii, in
special prin transformarea muncii transfrontaliere in programe in Europa. Cartea alba privind tineretul
(2001), Pactul european pentru tineret (2005), Strategia UE pentru tineret 2010-2018 si includerea
programului "Tineretul in miscare" in Strategia Europa 2020 (cunoscuti si sub numele de Initiativa pentru
tineret a agentiilor nationale) sunt probabil cele mai importante elemente constitutive ale acestei directii in
cadrul UE.

3. Numarul de institutii cu studii de mediu si clima
Asociatii, organizatii neguvernamentale (ONG-uri), institutii publice si institutii din cadrul institutiilor sunt
implicate n problematica climatului de mediu. Grupurile de tineri si scolile se numara, de asemenea, printre
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Atunci cand se examineaza numarul de asociatii care functioneaza la nivel national in Turcia de-a lungul
anilor, se observa ca numarul asociatiilor a crescut in timp. In 2020, existau 120 241 de asociatii active, cu o
crestere de 1 900 de asociatii fatd de anul precedent.

Se intelege ca existd 2.572 de asociatii pentru conservarea mediului si a vietii sélbatice la nivel national in
Turcia, cu 70 de asociatii in special In Mersin.

4. Care este procentul de tineri din institutii la care poate ajunge proiectul?

Cu activitatile pe care le vom desfasura, inclusiv social media, site-ul web al proiectului si eforturile de
diseminare care implica partenerii de proiect, anticipdm ca ajungem la mii de oameni. Proiectul se va
concentra pe tineri si pe participarea lor voluntara in contextul educatiei ,,non-formale” pentru a promova
dezvoltarea sociald si personala prin Invatare pe scara larga si incluziva. Vor fi organizate activititi sociale,
culturale si educationale pentru a creste sansele tinerilor de integrare si participare in societate. Dupa cum
demonstreaza diversitatea din contextul european, organizarea si cadrul activitatii de tineret se bazeaza nu
numai pe practici sociale si educationale, ci si pe contributii financiare si politice. Aceasta Inseamna ca
contextele istorice, culturale si politice definesc cadrul activitatii de tineret la nivel national.

5. Cati tineri pot fi formati in centre de tineret verzi?
Prin centrele de gandire verde infiintate n cadrul asociatiei, se vor asigura traininguri si seminarii atat la
nivel local prin colaborari cu institutii, cat si online.
Cati tineri pot fi formati in Green Thinking Centers?

e In cadrul Asociatiei, Lunar: 15

e in cadrul Asociatiei, Anual: 150

e Cu institutiile partilor interesate, anual: 500

e  Online, Anual: 1000
Problemele de mediu nu numai cd amenintd existenta umand, ci si fac lumea noastra nelocuabila. O
modalitate de a opri acest mare dezastru este ca oamenii sa abandoneze gandirea si comportamentele
conventionale, atdt acum, cat si 1n viitor. Prin urmare, oamenii trebuie sd ia masuri fard a pierde timpul
pentru a gasi solutii la aceste probleme de mediu. Astazi, problemele de mediu nu pot fi rezolvate doar prin
tehnologie sau legi. Se poate realiza doar printr-o schimbare a comportamentelor individuale. Schimbarea
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comportamentelor necesitd o schimbare in atitudini, cunostinte si valori. Dezvoltarea unei atitudini si a
valorilor pozitive fata de mediu este posibila prin educatia pentru mediu.

Educatia pentru mediu poate fi definitd ca dezvoltarea constientizarii mediului in toate sectoarele societitii,
transmiterea unor schimbari de comportament sensibile, durabile si pozitive din punct de vedere ecologic si
pastrarea valorilor naturale, istorice, culturale si socio-estetice, promovand in acelasi timp participarea si
asumarea unor roluri In probleme de mediu. rezolvarea. Scopul fundamental al educatiei pentru mediu este
de a ajuta persoanele care au trecut prin procesul de educatie si invatare sa devind echipate cu cunostinte,
abilitati si valori care le permit sa manifeste comportamente responsabile cu privire la mediu.

6. Cate ONG-uri / public / grupuri de tineri / scoli pot fi organizate seminarii in centrele verzi de
tineret?
Numarul de institutii care intentioneaza sa colaboreze pentru traininguri si seminarii locale prin infiintarea
unui centru de gandire ecologica in cadrul asociatiei:

» Lunar: 3 institutii

» Anual: 15 institutii

7. Numarul de universitati/intreprinderi si tineri care pot veni impreuna pentru angajare ecologica in
cadrul centrului verde pentru tineret

Prin discutii cu Intreprinderile si universitatile locale, asociatia isi propune sd identifice zonele si
oportunitatile de ocupare a fortei de munca ecologice. Se asteaptd ca aceste domenii sd contribuie la
minimizarea si eliminarea unor riscuri precum schimbérile climatice, deficitul de apa si pierderile de
ecosisteme, crednd in acelasi timp noi domenii ocupationale si activitdti economice. Termenul "locuri de
munca ecologice" se referd la noile domenii de activitate care se preconizeaza ca vor Inlocui diverse grupuri
ocupationale, cunoscute sub numele de "locuri de munca maro", care prezinta riscuri pentru mediu. Tranzitia
catre o economie verde implica atat efecte potentiale pozitive, cat si negative.

Investitiile si cresterea cererii de bunuri si servicii ecologice vor necesita introducerea de noi echipamente si
elemente de infrastructurd. In consecinti, va fi stimulatd extinderea industriilor existente si numirul de
antreprenori. Acest lucru, la randul sau, va duce la o cerere sporitd de fortd de munca 1n sectoarele ecologice
si la o crestere a numarului de locuri de munci ecologice. in plus, relatiile interindustriale ale industriilor in
expansiune vor crea oportunitati suplimentare de angajare in diverse domenii care furnizeaza inputuri pentru
sectoarele verzi, cum ar fi materialele de izolatie, productia de ciment, otelul si productia de carbon. Unul
dintre aspectele pozitive asociate cu locurile de muncd ecologice este cd veniturile generate de aceste
activitati suplimentare vor fi redistribuite prin cheltuieli, investitii suplimentare si consum. Aceasta
redistribuire este considerata un rezultat favorabil al locurilor de munca ecologice (OIM, 2012).

O atentie semnificativa este acordatd noilor domenii de ocupare a fortei de munca care apar in cadrul
gestiondrii schimbarilor structurale, inclusiv energia, apa, deseurile, constructiile, agricultura, silvicultura,
sectoarele economice traditionale si potentialele efecte secundare asupra gospodariilor vulnerabile, in
conformitate cu cresterea economicd, reducerea poludrii si utilizarea mai eficientd a resurselor (UNEP,
2010a). Aceste noi domenii de ocupare a fortei de muncd, denumite locuri de munca ecologice, vor aparea in
sectoare precum agricultura, constructiile, energia, silvicultura si transporturile. Cu toate acestea, in
sectoarele in care capitalul natural s-a diminuat semnificativ, cum ar fi industria pescuitului, ar putea exista
pierderi de locuri de munci si de venituri pe termen scurt si mediu, pentru a restabili stocurile naturale. In
plus, pot fi necesare diverse investitii pentru recalificarea fortei de munca si dobandirea de noi competente.
Utilizarea eficienta a energiei in cladiri, prevenirea daunelor aduse mediului si aparitia unor noi domenii de
ocupare a fortei de muncd sunt de o importantd capitald. Cladirile reprezinta aproximativ 30-40% din
consumul de energie, emisiile de gaze cu efect de sera si totalul deseurilor.
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II. Specificarea elementelor de invitat in cadrul acestei teme, inclusiv sarcinile de invatare

1. Domeniile de impact ale constientizarii mediului-climatului

Guvernele pot investi direct in cladirile publice, precum si in scoli, spitale si cladiri universitare pentru a
utiliza energia mai eficient. in plus, pot fi introduse stimulente fiscale pentru companiile private si gospodarii
pentru a promova adoptarea pe scara largd a izolarii cladirilor. Pentru a asigura un transport durabil,
guvernele trebuie sa fie stimulate de institutiile financiare internationale si dezvolte si sa promoveze modele
si infrastructuri de transport mai eficiente din punct de vedere energetic si mai ecologice, sd Tmbunatateasca
transportul public si s creascad utilizarea vehiculelor ecologice. Se estimeaza cid cresterea productiei de
vehicule cu emisii reduse va crea noi oportunitati de angajare pentru aproximativ 3,8 milioane de persoane
(UNEP, 2009:7). Aceasta crestere a numarului de locuri de munca va stimula si mai mult sectoarele
secundare. In domeniul energiei durabile, in special in tirile dezvoltate, acestea ar trebui si sprijine
finantarea proiectelor de energie curatd in curs de desfasurare. Economiile in curs de dezvoltare, pe de alta
parte, ar trebui sa puna in aplicare aplicatii pentru adoptarea pe scara largd a sistemelor energetice la scara
mica si in afara retelei.

In domeniile agriculturii durabile si aprovizionarii cu apa potabild curati, guvernele au responsabilitati
importante de a crea valoare adaugata, de a preveni pierderile de apa in irigarea traditionala si de a
imbunatati capacitatea si calitatea apei. Sectorul agricol continud sa fie cel mai mare sector la nivel mondial,
cu miliarde de muncitori si gazduieste, de asemenea, majoritatea celor mai saraci oameni. Problema
durabilitatii in sectorul agricol este strans legata de alimentarea cu apa. Pe de alta parte, aprovizionarea cu
apa potabild curati este, de asemenea, serios amenintatd la nivel global. Potrivit unui raport al OCDE, pana
in 2050, 40% din populatia lumii se va confrunta cu dificultati in a gési apa potabila curata (OECD, 2012).
Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a publicat un raport in 2012 in care afirma ca multe studii indica
aparitia de noi oportunitati de angajare pentru 15-60 de milioane de oameni la nivel global in timpul
tranzitiei catre o economie verde in toate sectoarele. Se mai mentioneaza ca economiile in curs de dezvoltare
au avantaje semnificative in aparitia locurilor de munca verzi. Potrivit multor rapoarte, o investitie
internationala anuald de 30 de miliarde de dolari pentru prevenirea defrisarilor va duce la 8 milioane de
oameni din tarile In curs de dezvoltare sa gaseascd un loc de munca cu norma intreaga (ILO, 2012:7).

2. Analiza cailor de acces la finantare pentru antreprenorii verzi

In Turcia, antreprenorii acceseazi in general resurse financiare prin doua canale: piata libera si surse publice.
Din perspectiva pietei libere, sistemul bancar este cel mai important furnizor de resurse financiare. In afard
de sistemul bancar, firmele private de capital de risc pot fi considerate si furnizori importanti de resurse
financiare pentru antreprenori. Asistenta guvernamentala oferita din surse publice include atat sprijinul pentru
activitati (sprijin pentru activititile care urmeaza sa fie desfasurate de antreprenori si IMM-uri), cét si
sprijinul de capital (garantii de credit, sprijin pentru dobanda de credit etc.). In plus, existd diverse stimulente
oferite de diferite ministere Intreprinderilor si investitorilor, cum ar fi stimulente fiscale si stimulente pentru
primele de asigurri sociale. In plus, sectorul public sprijind indirect antreprenorii prin contributii in numerar
si in naturd la infiintarea si functionarea unor structuri precum incubatoarele de afaceri (ISGEM) si centrele
de dezvoltare tehnologica (TEKMER).

Prin urmare, sprijinul financiar direct si indirect oferit antreprenorilor si IMM-urilor prin surse publice din
Turcia prezinta o mare varietate (Ministerul Dezvoltarii, 2014: 32). Printre programele de sprijin public, se
numara suporturi de capital precum sprijinul pentru dobanda de credit oferit de Organizatia pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii (KOSGEB), Sprijin de capital pentru tehno-antreprenoriat oferit
de Ministerul Stiintei, Industriei si Tehnologiei pentru a sprijini intreprinderile noi si inovatoare, si Sprijin
pentru noi antreprenori oferit de KOSGEB. In plus, exista suporturi de activitate oferite de institutii precum
Ministerul Stiintei, Industriei si Tehnologiei, Ministerul Economiei, TUBITAK, KOSGEB, TTGYV, Agentii de
Dezvoltare etc. (Ministerul Dezvoltarii, 2014: 32-35). La fel ca in majoritatea tarilor, bancile sunt cea mai
importantd sursd de finantare pentru IMM-urile din Turcia. Datoritd dificultatilor mai mari cu care se
confruntd Intreprinderile mici in comparatie cu intreprinderile mari In accesarea mprumuturilor bancare,
guvernele implementeaza diverse programe de sprijin pentru a le creste accesul la credit. Aceste programe de
sprijin pot lua diferite forme, cum ar fi implementarea de programe de credit conditionat (cu dobanda
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scazuta, pe termen lung etc.) si stabilirea unor sisteme de garantare a creditelor si sisteme de microcredite, in
conformitate cu priorititile politicii. In ultimii ani, tirile dezvoltate au preferat politici mai putin
interventioniste, cum ar fi dezvoltarea sistemelor de garantare a creditelor si imbunatatirea sistemelor
macroeconomice si financiare (Yiksel, 2011: 2). Natura si amploarea dificultatilor cu care se confrunta
IMM-urile in accesarea Tmprumuturilor bancare variaza in functie de amploarea lor si de mediul de afaceri in
care isi desfasoara activitatea. Intreprinderile mici si tinere se confrunta, in general, cu probleme in accesarea
creditului si In ceea ce priveste costurile creditului in toate circumstantele, in timp ce mediile. intreprinderile
de dimensiuni mari pot intampina dificultati in accesarea creditelor din cauza volumului insuficient de credit
si a conditiilor nefavorabile din economiile dezvoltate si, in general, in accesarea creditului in economiile in
curs de dezvoltare. Aceasta situatie se datoreaza, in general, sistemului financiar mai putin dezvoltat, lipsei de
lichiditati si lipsei de experienta si disponibilitatea bancilor de a acorda Imprumuturi intreprinderilor mici din
tarile 1n curs de dezvoltare.

In ciuda specializarii in imprumuturile IMM-urilor in cadrul sistemului bancar din ultimii ani, situatia este
inca cu mult sub locul unde ar trebui si fie. In Europa, activititile legate de capitalul de risc au luat amploare,
mai ales din 1980. Diverse studii indica faptul ca investitiile de capital de risc in Europa au castigat un avant
pozitiv prin reglementdrile individuale si programele comune ale tarilor membre ale Uniunii Europene. Un
studiu realizat de Banca Centrald Europeand pe baza anilor 2007-2012 arata ca investitiile in capital de risc
au scazut din 2008. Desi exista diverse motive pentru aceasta, cauza majord este afirmatd a fi criza
economica care a inceput in Statele Unite. in 2007, s-au raspandit pe pietele internationale in 2008, si s-au
intensificat dupa 2009. in 2013, investitiile de capital de risc in Europa au crescut cu 5% fati de 2012,
ajungand la o suma totald de 3,4 miliarde de euro. In acel an, sprijinul cu capital de risc a fost oferit la peste
3000 de companii.

II1. Cele mai bune practici pe care le avem in institutia noastra, in orasul sau tara noastra chiar si in
tarile partenerilor
1. Cultura antreprenoriatului verde in zona regional

Problemele de mediu devin din ce In ce mai importante deoarece mediul este in mod constant afectat, iar
multe probleme de mediu isi au radacinile in activititi economice. Degradarea mediului pune in pericol
viitorul umanitatii. Un factor care contribuie la stoparea degradarii mediului este antreprenoriatul verde.
Antreprenoriatul verde are potentialul de a actiona ca un catalizator pentru schimbéari pozitive atdt in
domeniul economic, cat si al mediului. Antreprenorii verzi vad dimensiunea de mediu nu ca un obstacol, ci
ca pe o oportunitate si ofera diferite tipuri de afaceri care sunt benefice pentru mediu, responsabile din punct
de vedere social si satisfacatoare din punct de vedere economic. Pe scurt, antreprenorii verzi cautd modalitati
mai bune de a avea o lume mai curatd si mai verde. Mai sunt multe de invatat despre antreprenoriatul verde,
iar obiectivul principal al acestui studiu este de a oferi definitii legate de antreprenoriatul verde si de a
evidentia barierele cu care se confruntd si importanta acestuia pentru economie si societate. Provocarile de
mediu cu care se confruntd astazi pot fi transformate in oportunititi economice de catre antreprenorii verzi.
De exemplu, antreprenorii verzi pot reduce decalajul dintre cererile economice in crestere si serviciile de
mediu prin producerea de produse si servicii eco-inovatoare, cum ar fi produse noi fabricate din deseuri
reciclate sau servicii in domeniul tehnologiei de mediu (cum ar fi energia regenerabild). Antreprenorii verzi
se angajeazd in activititi precum ecoturismul, reciclarea, eficienta energeticd, mobilitatea durabila,
agricultura ecologica, energia regenerabild si contribuie la cresterea numarului de locuri de munca verzi
asociate acestor activitati. Antreprenoriatul verde necesita atat inovatie, cat si antreprenoriat. Antreprenoriatul
verde este important datoritd ecoinovatiilor. Ecoinovatiile vor fi viitorul avantaj competitiv pentru companii
si tari. Dacd companiile si tarile vor sa aiba succes pe piata internationala in viitor, tehnologiile, serviciile si
procesele noi si inovatoare de mediu vor fi mult mai importante decat costurile reduse (McEwen, 2013: 270).
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Cateva programe regionale si locale de sprijin pentru tinerii antreprenori:

Titlu
Public

Tip
Tineret

Grup tinta si

elegibilitate

Cantitate.—v . Training de baza pentru antreprenoriat - 10 ore

Oportunitafi Training in plan de afaceri aplicat - 40 de ore
Instruire de scriere de proiecte aplicate - 60 de ore

Condifii Aplica acum pentru a beneficia de toate aceste oportunitati, hai sa ne intalnim mai intai
si sa vorbim despre ce putem face pentru ideea ta.
Local

Nivel

Pentru ce este?
(scurta descriere)

Fondat de Universitatea Mersin in 2018, Centrul de Cercetare si Aplicare a Tinerilor
Antreprenori al Universitatii Mersin, cunoscut si sub numele de Venture Port, 1si
propune sa sprijine toate activitatile antreprenoriale, in special in regiunea Cukurova.
Cu scopul de a sprijini proiecte in multe domenii diferite, de la tehnologii financiare,
tehnologii de sanatate, aplicatii de realitate augmentata pana la proiecte hardware,
Venture Port este o platforma de antreprenoriat mare care reuneste antreprenori,
companii, investitori Ingeri si profesionisti. Acesta isi propune sa construiasca un
ecosistem antreprenorial global prin experiente unice si conexiuni inspiratoare in care
oamenii au sansa de a-si dovedi abilitatile antreprenoriale.

Cdand si cum sa
aplici?

Pentru Formularele de Cerere faceti clic pe link:
https://girisimlimani.com/sign-up/

Link si informatii

https://girisimlimani.com/ girisimlimani@mersin.edu.tr

elegibilitate

de contact

Titlu Mersin Teknopark (Mersin Technopark)
Tip Public

Grup tinta si Tineret
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Cantitate- Program de potrivire Mentor-Mentee

Oportunitati Sistemul Mentor-Mentee

Schimb de informatii si experienta intre parti

Durata: 6 Iuni - 1 an

Format de evaluare: Formular de urmérire a mentorat
Starea meciului: Mentor TGB, Mentee TGB

Conditii
Nr. 691 Zonele de dezvoltare tehnologica (TDZ) stabilite in conformitate cu Legea
zonelor de dezvoltare tehnologica pot deveni membre ale asociatiei la cerere.

Acceptarea de membru

Cererea de aderare care se face in scris catre presedintele Asociatiei de catre
persoanele care indeplinesc cerintele de membru se decide de catre consiliul de
administratie In termen de maximum treizeci de zile ca acceptare a calitatii de membru
sau respingere a cererii, iar rezultatul va fi comunicat consiliului de administratie.
solicitant.

Nivel Local

Pentru ce este? Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi- Mersin Technology Development Zone (MTGB)
a fost infiintata cu scopul de a transfera activitatile de cercetare si dezvoltare (R&D)
desfasurate de universitati, industrie si alte organizatii din Mersin cétre productia
industriala si pentru a produce noi tehnologii care vor contribui la Mersin.
competitivitate nationala si internationala.

(scurta descriere) | Tehnoparcurile sunt ecosisteme organizate de cercetare si dezvoltare a afacerilor in
care universitatile/institutiile de cercetare si intreprinderile industriale desfasoara
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare in acelasi mediu si in care structurile
academice, economice si sociale sunt integrate intr-un mod care sa asigure transferul
de cunostinte si tehnologie intre fiecare. alte.

Céand si cum sa
aplici? Pentru Formularele de Cerere faceti clic pe link:
Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampiisii Teknopark idari Binast MERSIN

www.technoscope.com.tr info@technoscope.com.tr

IV. Links to videos and further reading sources for the content of the module

Title Programul european de schimb pentru antreprenori

Provider EU

"Sprijinul acordat de Comisia Europeand acestei publicatii nu reprezinta o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information therein.”

14


https://www.technoscope.com.tr/
https://www.technoscope.com.tr/

™
[ S
a

AV
2 Erasmus+ @ e

T

W

Short description

Erasmus pentru Tineri Antreprenori este un program de schimb transfrontalier care
(max 2 sentences)

ofera antreprenorilor noi sau aspirantilor sansa de a invéta de la antreprenori cu
experientd care conduc afaceri mici in alte tari participante.

https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
Link and contact

info (English!)

Resurse si link-uri utile pentru noii antreprenori din tara noastra
> Mersin Universitesi https://124.im/zuF
» Tibitak Geng Girigimci Destek Programi https://124.im/zVyu
» StartupCentrum https://media.startupcentrum.com/tr/startuplar-icin-hibe-vetesvikler/#HIT
> https://www.learningfornature.org/en/courses/green-entrepreneurship-2022/
> https://www.green-entrepreneurship.online/en/curriculum/
V. Importanta modulului in Educatia Tineretului
Este important ca tinerii sa aiba acest tip de informatii pentru a sti pe cine sa abordeze daca doresc sa
dezvolte un proiect de mediu, un proiect de mediu-climat sau s dezvolte o idee de afaceri. Intelegeti stadiul
tehnicii in ceea ce priveste sensibilitatea mediului-clima si ce masuri ar trebui luate pentru a imbunatati
situatia.

VI. O auto-verificare pentru cursant la sfirsit, o listi de verificare a competentelor in abilitatile
ecologice

Urgenta crescdnda a problemelor de mediu contemporane (de exemplu, penuria de energie, eliminarea
deseurilor si schimbarile climatice) face esentiala educarea generatiilor mai tinere, deoarece copiii de astazi
vor fi adultii de maine. Cu pregatirea abilitatilor relevante, tinerii vor putea sa se confrunte cu provocarile cu
care se confruntd lumea noastrd. De exemplu, este esential ca tinerii sd inteleagd pe deplin posibilele
consecinte ale gestionarii defectuoase a resurselor naturale ale lumii.

Avand in vedere ritmul in care lumea noastra se dezvoltd, cu sigurantd ne vom confrunta mai devreme decat
mai tirziu cu provocarile problemelor de mediu contemporane. Cresterea constientizarii problemelor de
mediu necesitd un mod de gandire radical nou, care nu poate fi dobandit intr-o singura lectie. Trebuie sa
invatam sa traim 1n fiecare zi constienti de impactul nostru asupra mediului.

Abilitatile ecologice se referd la competentele care le permit angajatorilor si angajatilor sa:

. Reducerea consumului de energie si materii prime

. Limitati emisiile de gaze cu efect de sera

. Minimizati deseurile si poluarea

. Proiectati produse si servicii care ofera o solutie la o problema de mediu
. Abilitate analitica

. Initiativa

. Motivatia

. Luarea deciziilor

. Gandire strategica

. Retele strategice

o Gandire critica

VII. Concluzie
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Analizand numarul si situatia ONG-urilor din regiunea noastra sau raioanele locale, am putea avea sansa de a
obtine cunostintele despre Tmbunétatirea retelei noastre si numarul probabil de tineri la care sd ajungem in
cadrul activitatilor noastre locale. Cu ajutorul interviurilor, am aflat decalajul dintre educatia formala si
abilitatile necesare in rezolvarea problemelor experimentate in domeniul mediului si al climei. Daca pregétim
mai multe activitati locale pentru a creste gradul de constientizare cu privire la abilitatile de gandire
ecologica, trebuie sd ajungem la generatia de tineri inca de la varste fragede.
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