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1. Numarul de agentii de ocupare a fortei de munca existente / ONG-uri / publice / grupuri de
tineri / scoli
1.1 Asociatii/ ONG-uri / grupuri de tineri

ee A

1.1.A Gama de asociatii in functie de domeniul lor de activitate (Turcia, la nivel national):
98817

Nevilere Gore Faal Dernek Sayisi ]
Kaynak: DERBIS

mesLeki ve Davanisma Dernex e - | : .3 12
DINI HIZMETLERIN

cercekLEsTIRILMESINE YONELTK | : 7 .o:¢

FAALIYET GOSTEREN DERNEKLER

spor ve sPOR ILE iLGILI DERNEKLER] | N NE - .o 15
£&iTiM ARASTIRMA DERNEKLER! | N s .22+
insani YARDIM DERNEKLER! [ .10

KOLTUR, SANAT ve TURIZM DERNEKLER] | 5030
TOPLUMSAL DEGERLERI YASATMA
DERNEKLERI > 756

CEVRE DOEAL HAYAT HAYVANLARI
<oruMA pernexier! I 2.716

SAGLIK ALANINDA FAALIYET GOSTEREN
DERNEKLER - 25713

BIREYSEL OGRETI VE TOPLUMSAL GELISIM
pernexierl T 2.535

iMAR, SEHIRCILIK VE KALKINDIRMA
DERNEKLERI - 1320

HAK VE sAvUNUCULUK DERNEKLER] [ 1.538
eNGELLI DERNEKLER] [l 1.297

DUSUNCE TEMELLI DERNEKLER - 1.032

KAMU KURUMLARI ve PERSONELINI . 920
DESTEKLEYEN DERNEKLE

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK ALANINDA . 840
FAALIYET GOSTE

DIS TURKLER iLE DAYANISMA DERNEKLERI [l 758

ULUSLAR ARASI TESEKKULLER VE iSBIRLICGI I -
DERNEKLERI

SEMIT YAKINI VE GAZI DERNEKLERI ] 493

YASLI ve COCUKLARA YONELIK

DERNEKLER l S08

COCUK DERMNEKLERI 12

0,BILINMIYOR 2

Numarul de asociatii active pe tipuri (Sursa, DERBIS)

1.1.B Numar de asociatii in Corum: 547
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Tn Turcia existd 2.716 asociatii de mediu si de conservare a vietii sdlbatice, iar in provincia
Corum existd 18 asociatii. In tara noastrd existd numeroase asociatii de mediu si de
conservare a naturii care functioneaza la nivel international, national si local. Ministerul
Tineretului si Sportului, Directia Generala pentru Educatie, Cultura si Cercetare, desfasoara
un program numit "Tineri voluntari", in cadrul caruia tinerii se pot angaja in activitati de
voluntariat in categoriile de educatie, mediu, sport, cultura si turism, sanatate si servicii
sociale, precum si in situatii de dezastru si de urgenta. Gen¢ TEMA, fondata in 1992 de
Hayrettin Karaca si A. Nihat Gokyigit, este o unitate de voluntariat formata din studenti
universitari din cadrul Fundatiei TEMA. Geng¢ TEMA isi propune sa creeze in randul tinerilor
persoane constiente de mediu si sa ii incurajeze sa joace un rol activ in rezolvarea
problemelor mediului inconjurator, contribuind la dezvoltarea unei perspective ecologice. Pe
langa acestea, exista organizatii neguvernamentale (ONG-uri) care activeaza in domeniul
conservarii mediului, cum ar fi Turkish Nature.

Societatea de conservare, Asociatia de turism pentru tineret, Programul Erasmus+,
Conservarea vietii salbatice

Society, Nature Association, YUVA, Foundation for the Protection of Natural Living, Global
Environment Organization, Environmental Protection and Research Foundation, Marine

"Sprijinul acordat de Comisia Europeand acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata

responsabila pentru orice utilizare care ar putea fi data informatiilor din ea."



Erasmus+ @ @ @

Cleanliness Association / TURMEPA, Turkish Foundation for Environmental Education -
TURCEV si Turkish Environmental Protection and Afforestation Agency.

1.2-Scoli

1.2.A- Tn Turcia

Licee (Oficial)

Licee (public)

in cadrul Tn cadrul in cadrul ONLINE
asociatiei asociatiei institutiilor (anual)
(lunar (anual (anualY )
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in cadrul n cadrul n cadrul ONLINE
asociatiei asociatiei institutiilor (anual)
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1.2.B Corum General

Corum general

3

n cadrul asociatiilor in cadrul asociatiilor Tn cadrul institutiilor
(lunar ) (anual ) (anual )

2. Determinarea varstei tinerilor; numar de scoli in total

3-18

n cadrul asociatiilor in cadrul asociatiilor n cadrul
(lunar ) (anual ) institutiilor
(anual
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Uniunea Europeana (UE) si Consiliul Europei sunt cele mai importante doua institutii care
investesc in domeniul tineretului din punct de vedere al sprijinului institutional. Colaborarea
dintre aceste institutii a inceput in 1998. Tn cadrul acestei colabordri a fost infiintat Centrul
European de Cunoastere pentru Politici de Tineret (EKCYP) pentru a sprijini politica de tineret

si activitatea legata de cercetare in domeniul tineretului in intreaga Europa. Reteaua de
comunicare a EKCYP este gestionata de un reprezentant in fiecare tara europeana si publica
rapoarte de tara pe teme precum participarea tinerilor, voluntariatul si o mai buna intelegere

a tinerilor.

n plus, in acelasi cadru de colaborare, in 2011 a fost infiintatd o a doua initiativd numit
"Pool of European Youth Researchers" (PEYR) pentru a spori vizibilitatea si diseminarea
cercetarii in domeniul tineretului si pentru a facilita schimbul de cunostinte prin intermediul
reprezentantilor din fiecare tara. Turcia are, de asemenea, reprezentanti in ambele centre.
Aceasta colaborare nu se limiteaza la UE si la Consiliul Europei, din care Turcia este membra.
Consiliul Europei si UE au pus in aplicare transformari semnificative in domeniul tineretului

prin transformarea activitatilor transfrontaliere in programe si prin oferirea de diverse
oportunitati pentru tineri si lucratori de tineret. Cartea alba privind tineretul (2001), Pactul
european pentru tineret (2005), Strategia UE pentru tineret 2010-2018 si activitatile reunite

sub titlul "Tineretul in miscare" in cadrul Strategiei Europa 2020 sunt considerate elemente
fundamentale ale politicilor de tineret ale UE.

3. Numarul de institutii care se ocupa de problematica mediului si a climei

Problemele legate de mediu si clima sunt abordate de asociatii, organizatii neguvernamentale,
institutii publice si alte organizatii din cadrul institutiilor. Grupurile de tineri si scolile se numara
printre institutiile care sunt interesate de aceasta problema.
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Numar de asociatii (Turcia)

n cadrul asociatiilor in cadrul asociatiilor
(lunar ) (anual )

Daca ne uitam la numarul de cluburi care functioneaza in Turcia de la an la an, acesta creste in
fiecare an, iar numarul de cluburi active Tn 2020 este de 120 241.

4. Care este procentul de tineri din institutii la care poate ajunge proiectul?

Speram sa ajungem la mii de oameni pentru munca noastra prin intermediul retelelor de
socializare, al site-ului web al proiectului si al eforturilor de sensibilizare care implica Tn mod
eficient partenerii implicati in proiect.

n cadrul acestui proiect, activititile de tineret se desfisoara in cadrul educatiei "extrascolare",
concentrandu-se pe tineri si pe participarea voluntara a acestora la promovarea dezvoltarii sociale
si personale prin invatare non-formala si non-formala. Activitatile sociale, culturale si educationale
sunt organizate pentru a creste oportunitatile tinerilor de a se integra si de a participa Tn societate.
Dupa cum arata diversitatea din contextul european, organizarea si cadrul activismului tinerilor se
bazeaza in primul rand pe practici sociale si educationale la nivel de contributii financiare si
politice. Acest lucru Tnseamna ca contextele istorice, culturale si politice stabilesc cadrul
activitatilor de tineret la nivel national.

5. Cati tineri pot fi instruiti in centrele de gandire ecologica (Estimat)?
n cadrul asociatiei se organizeaza cursuri de formare si seminarii la nivel local, in cooperare cu
institutii sau online prin intermediul Centrului Gandirii Verzi infiintat in cadrul asociatiei.
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Numadr de asociatii (Turcia)

in cadrul Tn cadrul In cadrul ONLINE
asociatiilor asociatiilor institutiilor (anual )
(lunar (anual (anual

Problemele de mediu ameninta viata oamenilor si fac lumea noastra de nelocuit. O
modalitate de a opri aceasta catastrofa este ca oamenii sa renunte la gandurile si actiunile
lor obisnuite, acum si in viitor. Din acest motiv, oamenii ar trebui sa isi faca partea lor pentru
a gasi solutii la aceste probleme de mediu fird a pierde timpul. in prezent, problemele de
mediu nu pot fi rezolvate doar prin tehnologie sau legi. Acest lucru este posibil doar prin
schimbarea comportamentelor individuale. Schimbarea comportamentelor necesita
schimbarea atitudinilor, a cunostintelor si a judecatilor de valoare. Educatia de mediu
permite formarea unor atitudini pozitive si a unor judecati de valoare cu privire la mediu.
Educatia de mediu contribuie la dezvoltarea constiintei de mediu in toate domeniile
societatii, la dobandirea unor schimbari de comportament sensibile la mediu, permanente si
pozitive, la protejarea naturii, a istoriei, a culturii, a valorilor sociale si estetice, precum si la
participarea activa. Participarea in societate poate fi definita ca implicare. Raspuns la o
intrebare. Scopul principal al educatiei de mediu este de a-i ajuta pe cei care trec printr-un
proces de educatie si formare sa devina cetateni cu cunostinte, abilitati si judecati de valoare
pentru a consolida si promova un comportament responsabil in probleme de mediu.

6. Cate ONG-uri / public / grupuri de tineri / scoli pot participa la seminariile care vor avea
loc in centrele de gandire ecologica (Estimat)?
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Planuim sa organizam cursuri de formare si seminarii la nivel local in cooperare cu Centrul de
Gandire Verde, care va fi infiintat in cadrul asociatiei.

Numar de asociatii (Turcia)

Tn cadrul asociatiilor in cadrul asociatiilor
(lunar ) (anual )

7. Numarul de universitati/intreprinderi si tineri care pot veni impreuna pentru angajari
ecologice in cadrul grupului de reflectie ecologica (Estimat)
Ca parte a asociatiei, negociati oportunitati de angajare ecologica si oportunitati cu
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intreprinderile si universitatile locale.

Numadr de asociatii (Turcia)

Tn cadrul asociatiilor in cadrul asociatiilor
(lunar ) (anual )

in timp ce aborddrile economiei ecologice urmaresc s& minimizeze si sd elimine riscuri
precum schimbarile climatice, deficitul de apa si pierderea ecosistemelor, acestea deschid,
de asemenea, calea pentru aparitia de noi locuri de munca si activitati economice. Un nou
domeniu de activitate numit "locuri de munca maro" vizeaza schimbarea mai multor grupuri
ocupationale cu diferite riscuri pentru mediu si se numeste "locuri de munca verzi". Tranzitia
catre o economie verde are multe consecinte potentiale, atat pozitive, cat si negative.
Investitiile Tn bunuri si servicii ecologice necesita noi echipamente si infrastructuri pentru a
raspunde cererii in crestere. Acest lucru va creste numarul industriilor si al antreprenorilor
existenti. Tn acest fel, cererea de fortd de munca va creste si numarul de locuri de munca
ecologice va creste, in special in sectorul ecologic. in plus, cresterea conexiunilor
intersectoriale Tn industria in expansiune va crea oportunitati suplimentare de angajare in
multe sectoare, cum ar fi izolarea, productia de ciment, productia de otel si de carbon, care
furnizeaza inputuri pentru sectorul ecologic. Unul dintre aspectele pozitive ale locurilor de
munca ecologice este redistribuirea veniturilor din aceste activitati suplimentare prin
intermediul cheltuielilor, al investitiilor suplimentare si al consumului (OIM, 2012).
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Abordarea schimbarilor structurale si a potentialelor efecte negative pentru gospodariile
vulnerabile, cum ar fi energia, apa, deseurile, constructiile, agricultura, silvicultura si
industriile traditionale, precum si cresterea economica, reduce poluarea si reprezinta o
utilizare mai eficienta a resurselor (UNEP, 2010a). Aceste noi sectoare de locuri de munca,
cunoscute sub numele de locuri de munca ecologice, vor aparea in agricultura, constructii,
energie, silvicultura si transporturi. Cu toate acestea, in sectoarele in care capitalul natural a
scazut in mod semnificativ, cum ar fi industria pescuitului, este posibil ca pe termen scurt si
mediu sa se inregistreze pierderi de locuri de munca si de venituri pentru refacerea
capitalului natural. Tn acelasi timp, ar putea fi necesare diverse investitii pentru a dobandi
sau a dobandi noi competente pentru lucratorii din industrie. Utilizarea eficienta a energiei in
cladiri este foarte importanta in ceea ce priveste prevenirea deteriorarii mediului si crearea
de noi domenii de ocupare a fortei de munca. Cladirile sunt responsabile de aproximativ 30-

40% din consumul total de energie, de emisiile de gaze cu efect de sera si de deseuri.

8. Domenii de sensibilizare privind mediul si climatul

Se pot face cheltuieli directe in cladirile publice, scolile, spitalele si cladirile universitare
pentru a utiliza energia mai eficient. in plus, pot fi introduse stimulente fiscale pentru
intreprinderile private si gospodarii pentru a incuraja izolarea cladirilor. Pentru a asigura un
transport durabil, guvernele ar trebui sa creeze modele de transport mai ecologice si
infrastructuri care sa utilizeze energia mai eficient, sa extinda transportul public si sa utilizeze
vehicule mai ecologice, iar institutiile financiare internationale ar trebui sa le incurajeze. Se
estimeaza ca productia sporita de vehicule cu emisii reduse va crea aproximativ 3,8 milioane
de noi locuri de munca (UNEP, 2009: 7). Aceasta crestere a numarului de locuri de munca va
continua sa creascd pe masurd ce stimuleaza industria secundard. In domeniul energiei
durabile, in special tarile dezvoltate ar trebui sa ofere sprijin financiar proiectelor de energie
curata in curs de desfasurare. Economiile in curs de dezvoltare, pe de alta parte, trebuie sa
puna in aplicare practici pentru implementarea sistemelor energetice la scara mica, in afara
retelei. Guvernele au o responsabilitate importanta de a adauga valoare in agricultura
durabila si in ceea ce priveste apa potabila curata, de a preveni pierderile de apa din irigatiile
conventionale si de a imbunatati capacitatea si calitatea apei. Sectorul agricol este inca cel
mai mare sector din lume, cu miliarde de angajati. in acelasi timp, cea mai siracd majoritate
traieste in sectorul agricol. Problemele de durabilitate din sectorul agricol sunt strans legate
de aprovizionarea cu apa. Intre timp, aprovizionarea la nivel mondial cu ap3 potabild curata
este grav amenintata. Potrivit unui raport al OCDE, 40 % din populatia lumii va avea
dificultati Tn a gdsi apa potabild curatd pana in 2050 (OCDE, 2012). intr-un raport din 2012 al
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), o serie de studii au afirmat ca tranzitia catre o
economie ecologica ar crea intre 15 si 60 de milioane de noi locuri de munca in toate
sectoarele din intreaga lume. De asemenea, se subliniaza faptul ca, in special economiile n
curs de dezvoltare au mari avantaje in ceea ce priveste crearea de locuri de munca ecologice.
Numeroase rapoarte sugereaza ca o investitie internationala anuala de 30 de miliarde de
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dolari pentru prevenirea defrisarilor ar putea oferi 8 milioane de locuri de munca cu norma
intreaga in tarile in curs de dezvoltare (OIM, 2012: 7).

9. Analiza accesului la finantare pentru antreprenorii ecologici

Accesul antreprenorilor la resurse financiare in Turcia este asigurat, in general, prin doua
canale: piata libera si resursele publice. Din perspectiva pietei libere, sistemul bancar este
principala surs3 de finantare. Tn plus fata de sistemul bancar, firmele private de capital de risc
sunt, de asemenea, considerate surse importante de fonduri pentru antreprenori. O parte
din ajutoarele de stat acordate din resurse publice sunt furnizate ca sprijin pentru activitati
(sprijin pentru activitatile antreprenorilor si ale IMM-urilor), in timp ce cealalta parte este
furnizata ca sprijin pentru capital (garantii de credit, subventii la dobanda la credite etc.). Pe
de alta parte, exista stimulente (taxe, prime de asigurari sociale etc.) oferite de fiecare
minister companiilor si investitorilor. in plus, sprijinim indirect intreprinzatorii in infiintarea si
functionarea institutiilor publice, cum ar fi ISGEM, TEKMER, prin contributii in numerar/in
natura. Prin urmare, sprijinul financiar direct si indirect acordat antreprenorilor si IMM-urilor
din resurse publice este foarte divers (Ministerul Dezvoltarii, 2014: 32). Sprijin pentru
dobanda de credit acordat de KOSGEB pe baza stimulentelor publice, sprijin de capital
acordat intreprinderilor tehnologice de catre Ministerul Stiintei, Tehnologiei, Industriei si
Tehnologiei pentru a sprijini initiativele noi si inovatoare, sprijin pentru noii antreprenori
acordat de KOSGEB si Ministerul Stiintei Sprijin de capital Ministerul Industriei si Tehnologiei,
Ministerul Economiei, TUBITAK, KOSGEB, TTGV, agentii de dezvoltare etc. Exista un sprijin
operational oferit de agentii (Ministerul Dezvoltarii, 2014: 32-35). La fel ca in majoritatea
tarilor, bancile sunt principala sursa de finantare pentru IMM-urile din Turcia. Deoarece
IMM -urile se confrunta cu probleme mai mari in ceea ce priveste accesul la credite bancare
decat firmele mari, sunt implementate diverse programe de asistenta pentru public pentru a
imbunatati accesul acestor firme la credite. Acest sprijin poate lua mai multe forme, cum ar
fi punerea in aplicare a unor programe de imprumut pe termen adecvat (cu dobanda reduss,
pe termen lung etc.) in conformitate cu prioritatile politice, crearea de programe de
garantare a Imprumuturilor si programe de microcredite. in ultimii ani, tarile dezvoltate au
preferat masuri de piata mai putin intruzive, cum ar fi: B. Dezvoltarea sistemelor de
garantare a creditelor si imbunatatirea sistemelor macroeconomice si financiare (Yuksel,
2011: 2). In functie de dimensiunea IMM-urilor si de mediul de afaceri in care acestea fsi
desfasoara activitatea, natura si amploarea dificultatilor cu care se confrunta in obtinerea de
finantare bancara vor varia. intreprinderile mici si cele aflate la inceput de drum intdmpina
adesea dificultati in obtinerea si calcularea imprumuturilor in orice circumstante. IMM-urile
se pot confrunta cu dificultati din cauza lipsei de credite sau a conditiilor nefavorabile in
tarile dezvoltate si a accesului la credite in tarile in curs de dezvoltare. Acest lucru se
datoreaza, de obicei, sistemelor financiare subdezvoltate din tarile in curs de dezvoltare,
lichiditatii scazute si lipsei de experienta a bancilor, precum si reticentei acestora de a acorda
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Tmprumuturi IMM-urilor. Tn ultimii ani, sistemul bancar s-a specializat in Tmprumuturi pentru
intreprinderi mici, dar situatia este departe de ceea ce ar trebui s3 fie. In Europa a existat o
crestere a activitatilor legate de capitalul de risc, in special incepand cu anii 1980. Diferite
studii au constatat ca investitiile de capital de risc in Europa sunt influentate pozitiv de
reglementarile proprii ale statelor membre ale Uniunii Europene si de programele partenere.
Un studiu al Bancii Centrale Europene care dateaza din perioada 2007-2012 a aratat o
tendinta de scadere a investitiilor in capital de risc incepand cu 2008. Exista mai multe
motive pentru acest lucru, dar cel mai important este criza economica care a inceput in SUA
in 2007, s-a extins pe pietele internationale in 2008 si si-a accentuat impactul incepand cu
2009. Tn 2013, investitiile totale n capital de risc in Europa au crescut cu 5% fatd de 2012 si
au ajuns la 3,4 miliarde de euro. Peste 3.000 de companii au primit finantare cu capital de
risc in acelasi an.

10. Cultura antreprenoriatului verde in zona regional

Problemele de mediu devin din ce in ce mai importante. Deoarece mediul este distrus in
mod constant, iar activitatile economice sunt cauza multor probleme de mediu. Distrugerea
mediului pune in pericol viitorul omenirii. Unul dintre factorii care pot contribui la stoparea
distrugerii mediului este antreprenoriatul verde. Antreprenoriatul verde are potentialul de a
fi un catalizator pentru schimbari pozitive atat in domeniul economic, cat si in cel al mediului.
Vazand dimensiunea de mediu ca pe o oportunitate, nu ca pe un obstacol, Green
Entrepreneurs ofera o gama larga de afaceri ecologice, responsabile din punct de vedere
social si profitabile din punct de vedere economic. Pe scurt, antreprenorii verzi cauta
modalitati mai bune de a face lumea mai curata si mai ecologica. Exista multe de invatat
despre antreprenoriatul verde, iar scopul principal al acestui studiu este de a defini
antreprenoriatul verde si de a incerca sa arate barierele si importanta acestora pentru
economie si societate. Provocarile de mediu cu care ne confruntam astazi pot fi transformate
in oportunitati economice de catre antreprenorii verzi. De exemplu, antreprenorii ecologici
pot crea produse si servicii inovatoare din punct de vedere ecologic, cum ar fi produse noi
fabricate din deseuri reciclate si servicii tehnologice ecologice (cum ar fi energia
regenerabild) pentru a raspunde cererii economice in crestere si pentru a satisface nevoile de
servicii de mediu. Activitatile antreprenoriale ecologice includ activitati precum ecoturismul,
reciclarea, eficienta energetica, mobilitatea durabild, agricultura ecologica si energia
regenerabild, iar antreprenorii ecologici contribuie la cresterea numarului de locuri de munca
ecologice asociate cu aceste activitati. Antreprenoriatul ecologic necesita o combinatie de
inovare si antreprenoriat. Antreprenoriatul verde este important pentru inovarea in
domeniul mediului. Deoarece inovarea in domeniul mediului reprezinta viitorul avantaj
competitiv al companiilor si al tarilor. Daca societatile si tarile doresc sa aiba succes pe piata
internationala in viitor, tehnologiile, serviciile si procesele de mediu noi si inovatoare vor fi o
sursa de avantaj competitiv mult mai importanta decat costurile reduse (McEwen, 2013)..:
270).
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