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Companii junior (companii studenti) - o metoda de dobandire a abilitatilor pentru
management durabil, pentru crearea de afaceri durabile si gandirea si actiunea
antreprenoriala

Aceasta descriere detaliata, inclusiv contextul teoretic, are scopul de a evidentia aspectele
activitatii antreprenoriale a tinerilor. Pe acest fond, proiectul erasmus+ propune testarea
conceptului de ,,sustenable junior enterprise”.

1.Ce evolutii si ce megatendinte abordeaza proiectul ,Sustainable Junior Companies”?

Din ce in ce mai multi oameni isi doresc ca satisfacerea nevoilor lor, in special in domeniile
locuintei, energiei, alimentatiei, sanatatii, mobilitatii, informatiilor (puncte-cheie), sa fie
orientate catre un stil de viata care sa fie in armonie cu ceea ce numim ,dezvoltare durabila”. "
astdzi. In fata deformdrilor unui ,turbo-capitalism neinfranat, global”, este ins3 initial o
minoritate care cere de ex. produse organice, energii regenerabile, produse de comert
echitabil, calatorii soft si descopera mai multa calitate a vietii la un consum mai mic (Cat este
suficient?). LoHaS (Stil de viata de sanatate si durabilitate) se refera la o elita de consumatori
pretentioasa, constienta de mediu, bogata, orientata spre placere.

Tn mod similar, existd incd o minoritate de companii care dezvoltd si produc produse si servicii durabile
in acest sens sau care isi orienteaza imaginea de sine corporativd Tn mod holistic catre modelul de
durabilitate. "Capitalistii sociali" portretizati de Hannes Koch (inclusiv Otto, Hoppe-Ritter, Kramer, Faber-
Castell) reprezinta probabil o exceptie notabila. Inovatiile tehnice, societale sau sociale care duc la
schimbari fundamentale au loc de obicei in secret, in contradictie cu opinia dominanta. Ele sunt
ridiculizate si combatute. La inceput nu se poate vorbi de o megatendinta a dezvoltarii durabile, mai ales
ca contradictiile si inconsecventele care fac parte din realitatea sociald pun in permanenta sub semnul
intrebarii aceasta tendinta.

Cu toate acestea, "economia ecologica" inregistreaza o crestere foarte mare.

Se vorbeste mereu de o avangarda de intreprinderi care produc in mod durabil si de o avangarda de
consumatori sustenabili. Unternehmensverband der griinen Wirtschaft e.V. organizeaza companii cu un
profil ecologic si social declarat. De la infiintarea sa, Tn 1992, are in prezent aproximativ 320 de companii
membre.

https://www.unternehmensgruen.org/

Pentru acesti antreprenori, dar si pentru formarea generatiei urmatoare, in prim-plan se afla
urmatoarele intrebari:

Ce competente sunt necesare? Ce experientd trebuie sG aibd cineva pentru a reusi ca "antreprenor
durabil"? Ce contributie pot aduce educatia si formarea profesionald la "gdndirea si actiunea
antreprenoriald a managementului durabil"? Care este contributia metodei "junior company" la

.....

cadrul economiei durabile? Va fi posibil sG se gdseascd rdspunsuri la aceste intrebdri in cadrul sistemului
conventional de educatie si formare profesionald sau sunt necesare noi metode si structuri?

Domeniul de competenta "management durabil" a fost practic ignorat pana in prezent in formarea
profesionala. Activitatea antreprenoriald" este, de asemenea, neglijata in formare, deoarece formarea
profesionala se adreseaza in primul rand intreprinzatorilor cu locuri de munca dependente.

Pe langa intrebarea de fond "Ce este managementul durabil?", problema principald este care este
metoda cea mai potrivita pentru dobandirea competentelor de "gandire si actiune antreprenorialad
pentru un management durabil".


https://www.unternehmensgruen.org/

Acest lucru este valabil si in cazul proiectului prezentat aici: companiile tinere sunt fondate in cadrul
unor intreprinderi de succes, angajate social si ecologic, si sunt orientate spre un profil durabil al
produselor si proceselor. In SUA existd de mai multi ani in licee peste 8000 de asa-numite companii
junior de succes, desi acestea nu predau inca constiinta ecologica.

2. Ce contributie concreta va fi adusa, facand astfel ca aceasta sa fie "model de succes instigator"?

Nu mai este neobisnuit ca tinerii sa faca cercetare. Proiectele "Jugend denkt Zukunft" si "50 de proiecte
ale tinerilor oameni de stiinta pentru lumea de maine" arata cum poate fi incurajata "gandirea
nesperatd si neconventionald". Impreuna cu stagiarii sau elevii, sunt dezvoltate idei de produse si servicii
durabile, in conformitate cu intreprinderea de formare. In timp ce formarea ucenicilor {i imputerniceste
adesea sa faca pur si simplu lucrurile cum trebuie, aceste companii tinere sunt preocupate in principal
de a face lucrurile corecte, si anume lucruri durabile. Noile puncte de vedere se bazeaza adesea pe
mijloace uimitor de simple, dar necesita, in mod natural, si utilizarea tehnologiilor moderne.

Proiectul "Sustainable Junior Companies" i invita pe cursanti sa priveasca spre viitor si sa elaboreze
propuneri de rezolvare a problemelor durabile impreuna cu intreprinderile "lor" de formare si sa le
aduca la maturitate pe piata cu un plan de afaceri. Acestea sunt evaluate in functie de fezabilitatea lor in
prezent. Spre deosebire de a se gandi "doar" la viitor, aici trebuie sa se puna in aplicare vandabilitatea
viitorului. Acest lucru nu functioneaza fird teorie. in cadrul a sase ateliere de insotire de doui zile,
juniorii dobandesc cunostinte de baza, de specialitate si de reflectie privind "managementul durabil".
Atat activitatea practica in cadrul intreprinderii junior, cat si atelierele de lucru constituie baza pentru
obtinerea unui certificat de "management durabil".

Istoria de 30 de ani a intreprinderilor tinere arata ca metodologia este un model de succes. Aceasta a
evoluat in multe moduri, de exemplu, catre intreprinderi tinere cu orientare ecologica, bazate pe scoala,
virtuale si, in prezent, si catre intreprinderi tinere durabile. Cel putin Tn contextul in care elita
intreprinderilor durabile se angajeaza in acest model in interesul asigurarii tinerelor talente, acesta va
avea un caracter instigator.

3. Cum se imbina munca independenta si dezvoltarea durabila?

Educatia si formarea profesionald moderna vizeaza competenta de actiune profesionald, si anume
gestionarea independentd a unor sarcini mai mult sau mai putin complexe. in acest scop, conceptul de
"actiune completd" a fost introdus cu ani in urma ca o caracteristica de calitate. Actiunea completa
include informarea, planificarea, decizia, realizarea, controlul si evaluarea in mod independent. in cadrul
proiectului prezentat, "Independenta competentei" este legatd de urmatoarele situatii de viata si de
munca:

- confruntarea cu propria economie de viata, gospodarie, locuinta

- independenta Tn "comercializarea" propriei forte de munca - se vorbeste si de un "antreprenor de forta
de munca"

- Intraprenoriat

- activitate independenta in sensul infiintarii unei afaceri (ecoprenori, socialpreneure, culturepreneure) -
spirit antreprenorial

- Confruntarea cu schimbarile din viata si biografia profesionald: schimbare de loc de munca, non-
ocupatie, continuarea studiilor, concediu sabatic, etapa familiala.

O educatie si formare profesionald durabild orientata spre emancipare si autonomie profesionala
trebuie sa ia n considerare si capacitatea de a modela viata de zi cu zi si economia vietii, spatiul social al
cartierului si discontinuitatea schimbarii. Viata nu consta deloc doar in munca din cadrul unui loc de
munca permanent si continuu. Proiectul Junior Company poate oferi raspunsuri la aceasta intrebare prin
abordarea sa orientata spre experienta, deoarece competentele dobandite in cadrul acestuia servesc, in
general, pentru a fi activ in mod durabil din punct de vedere antreprenorial in sectoarele si conditiile de
viata mentionate mai sus.



4. Cum poate fi implementat proiectul de sprijinire a dobandirii responsabilitatii de producator?

in cadrul proiectului de intreprindere junior, stagiarii sau studentii isi asuma responsabilitatea pentru
produse si procese de productie de viitor. Odata cu institutia juridica a "raspunderii pentru produse" si
cu principiul "poluatorul plateste", raspunderea producatorului este de mult timp o componenta
formala a educatiei economice.

Cu toate acestea, conceptul de responsabilitate a producatorului nu merge suficient de departe, daca nu
include responsabilitatea pentru intregul lant de valoare adaugatd, adica responsabilitatea pentru
produsele furnizorului, faza de utilizare la utilizator sau client. in cele din urm3, se incheie cu
responsabilitatea pentru faza de dupa utilizare.

Daca se gandeste de la final, adica de la beneficiul pe care produsul este menit sa il ofere, atunci pare
inevitabild combinarea responsabilitatii producatorului cu responsabilitatea consumatorului. Cuvantul-
cheie este "integrarea utilizatorului". Aceasta inseamna, de exemplu, ca clientii sau utilizatorii sunt
implicati Tn dezvoltarea produsului si sunt instruiti sau Tnsotiti tehnic in optimizarea utilizarii. Concepte
precum protectia consumatorului si "consumul durabil" sunt integrate, ca sa zicem asa, in formarea
intreprinderilor tinere, de exemplu, prin participare si educatie.

Acest lucru findeplineste, de asemenea, rolul dublu al stagiarilor/studentilor: acestia sunt si
"producatori", fie ca angajati, fie ca lucratori independenti. Si ei sunt si consumatori.

5. Cum poate fi transmisa tuturor si care sunt conditiile prealabile pentru aceasta?

"Transmisia" este adesea insotitd de o iluzie difuza. Cu toate acestea, inovatiile de genul celor despre
care vorbim aici reusesc cu greu sa fie acceptate pe scara larga in prima etapa. Ele incalca - in mod
necesar - conventiile sociale, deoarece, cu abordarea teoretica economica a sustenabilitatii si cu cea
metodologica, de formare profesionald, din punctul de vedere al gardienilor conservatori din punct de
vedere structural, ele se afld adesea in afara structurilor conventionale (de exemplu, sistemul de
formare profesionald). Cu toate acestea, puterea calitativd a elementelor factuale ale modelului de
succes poate avea un efect de atractie asupra altor companii. Bineinteles, sunt utilizate toate strategiile
de transfer incercate si testate. Accentul se pune in principal pe angajamentul societatii civile fata de
economia durabila. Este o conditie esentiala pentru succes ca elitele economice si culturale sa
implementeze modelul de companie junior sustenabila in interesul

utilizarii promovarii tineretului si a competentei durabile cu posibilitatile sale.

Educatia de mediu si educatia pentru dezvoltare durabila

Consideratii de baza:

Protectia naturii si a mediului este o problema etica, morala si de reflectie pentru omenire. Nu este
vorba de nimic mai putin decat de conservarea fundamentelor vietii si ale creatiei in general si de
capacitatea de a actiona impreuna la scara globala si in armonie cu natura. Aceasta actiune ar trebui sa
fie sustenabild din punct de vedere economic, orientatd spre viitor si echitabila la scara globala si sa
asigure prosperitate pentru toti. Motto-ul este: Nu trditi astdzi in detrimentul zilei de maine si aici si nu
in detrimentul altor regiuni. Acest lucru se aplica in primul rand aerului, solului, apei, padurilor si
vegetatiei, biodiversitatii si combustibililor fosili.

Situatia devine critica si problematica atunci cand resursele sunt suprautilizate si supraexploatate si
exploatate in interes propriu economic.

Un exemplu din secolul al XVIl-lea este amenintarea exploatarii si pierderii padurilor, deoarece era
nevoie de prea mult lemn pentru constructia de nave (de rdzboi), minerit si incalzire (carbune de lemn).
Initial, defrisarile au reusit sa acopere cererea. Cameralistul si minerul din Saxonia, Carl von Carlowitz, si-
a dat seama ca nu se mai putea continua asa. El a calatorit prin Europa si s-a interesat in Anglia si Tn
Franta, printre altii la Jean-Baptist Colbert. Tntors in Saxonia, a scris un regulament de mare anverguré
pentru silvicultura, care suna astfel: "Pot fi tdiati doar atatia copaci cati vor creste la loc. Din acel
moment, acesta a fost principiul "gestionarii durabile a padurilor", iar astazi este vazut ca fiind la
originea gandirii durabile pentru toate domeniile.



Concluzia este ca recunoastem ca protectia mediului si educatia de mediu au aparut din recunoasterea
unei urgente, a unei crize, a unui accident sau chiar a unui dezastru. Aceasta a fost urmata de o
intelegere a actiunii indreptate spre viitor si spre grija.

in acest context, se poate face referire, de asemenea, la dezvoltarea paraleld a protectiei preventive
impotriva accidentelor la locul de munca, in special in sectoarele industrial, minier, al constructiilor,
chimic si al transporturilor etc.

Educatia ecologica si constientizarea problemelor de mediu, precum si comportamentele legate de
acestea sunt intotdeauna integrate intr-o retea de conditii-cadru de evolutii sociale, tehnico-economice
si politice si interactiunile care rezultd din acestea. Acest lucru duce in mod necesar la o relativizare a
importantei si influentei educatiei de mediu, deoarece aceasta devine semnificativa doar atunci cand
presiunea exercitatd de celelalte sectoare este suficient de mare. Tn plus, trebuie articulatd nevoia de
personal cu o pregatire adecvata. Acest lucru devine deosebit de clar in formarea profesionala.

Nu trebuie uitat faptul ca educatia si sensibilizarea pot exercita presiuni, de exemplu asupra actorilor
politici. Daca elevii stiu ceva si sunt convinsi, ei sustin si protectia mediului si reglementarile
corespunzatoare din partea guvernului. De multe ori, doar varful unei miscari este cel care da startul.
Mediere integrativa

"Conferinta ministrilor educatiei" a adoptat deja in 2007 o recomandare privind "Educatia pentru
dezvoltare durabila Tn scoli", al carei scop este de a promova intelegerea de catre tineri a
interdependentelor complexe dintre globalizare, dezvoltare economica, consum, poluarea mediului,
dezvoltarea populatiei, sdnatate si conditii sociale la clasa.

Pe de alta parte, Conferinta ministrilor educatiei a prezentat un "Cadru de orientare cuprinzator pentru
domeniul de invatare "Dezvoltare globald"", care a fost elaborat impreuna cu Ministerul Federal pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare si care poate fi utilizat si ca baza pentru elaborarea programelor
scolare, formularea de recomandari concrete si furnizarea de materiale pentru lectii. Accentul se pune
aici pe depasirea provocarilor legate de traiul in "o singura lume", pe conservarea mediului inconjurator
peste tot in lume, pe combaterea saraciei, pe coeziune si solidaritate si pe dezvoltarea economica, in
special in asa-numitele "tari in curs de dezvoltare".

in educatia scolard, obiectivul principal este de a preda aspectele de mediu intr-un mod integrat si
cuprinzadtor, ca o calificare cheie, ca sa spunem asa. Acestea devin astfel parte a "disciplinelor"
traditionale si relevante, adica parte a geografiei, fizicii, biologiei, istoriei naturale, istoriei, matematicii
sau a studiilor sociale si politice.

Implementarea concreta este dificil de cuantificat. Si aici se aplicd ceea ce am spus in capitolul
"Managementul ecologic". Predarea integratoare a educatiei ecologice depinde de capacitatea
profesorilor de a gandi transversal si interdisciplinar si de a concepe metodic lectiile Tn consecinta.
Aceasta include, de exemplu, invatarea exploratorie, reflexivitatea, curiozitatea, angajamentul si
structurile democratice.

Calificarile profesorului reprezinta doar o parte a ecuatiei, cealaltd parte se refera la scoala ca
organizatie, cu cultura sa, standardele de echipare si timpul disponibil.

in Germania avem un cadru de orientare agreat la nivel politic, care este menit s3 ofere un sprijin
conceptual pentru administratia educationala si dezvoltarea curriculumului din landurile germane,
pentru formarea cadrelor didactice la toate nivelurile, pentru autorii de manuale si pentru editorii de
materiale scolare. Acesta oferd o linie directoare pentru dezvoltarea profilurilor scolare si pentru
implicarea competentei scolare externe din sectorul guvernamental si neguvernamental.
Responsabilitati diferite

Educatia de mediu si invatarea globala au, in esenta, acelasi scop, astfel incat scolilor din Germania li se
impun cerinte suplimentare si complementare. Cu toate acestea, acestea sunt reprezentate de
responsabilitati si ministere diferite. "Fractionarea" responsabilitatilor politice si birocratice merge mult
mai departe, in functie de subiectele de specialitate cu care sunt asociate "mediul" si "durabilitatea",



cum ar fi economia, energia, agricultura, sanatatea sau turismul. Toti sustin ca subiectele lor importante
sunt tratate si in clasa. Din acest motiv, existd adesea o concurenta pentru timpul limitat disponibil in
cadrul educatiei formale din scoli si pentru oportunitatile educationale informale care vin la scoli sau la
elevi din exterior.

Cateva indicatii privind amploarea cantitativa in cadrul educatiei formale.

Tn 2019/2020, in Berlin vor exista aproximativ 825 de scoli de invatadmant general.

Dintre acestea sunt:

364 de scoli primare

127 de scoli secundare integrate

91 de scoli gimnaziale, dintre care 53 sunt asa-numitele " Gimnaziul Grundstandige" (incepand cu clasa a
V-a)

53 de scoli speciale.

n fiecare an, avem 28.000 de absolventi din scolile de invitdmant general.

46 % dintre cei care paradsesc scoala dobandesc calificarea generala pentru intrarea la universitate

32 % dintre cei care pdrasesc scoala obtin certificatul de absolvire a scolii medii

8 % parasesc scolile fara certificat de absolvire.

Numarul de cadre didactice: 32,000

Numar de elevi: 366,000

Nu este posibil sa se cuantifice sau sa se evalueze cunostintele si competentele de mediu dobandite in
aceste scoli: Deoarece nu exista o materie scolara "mediu”, nu se poate acorda nicio nota.

Scoli profesionale

n Berlin exista 78 000 de elevi de scoald profesionald in 48 de scoli profesionale (centre de invatimant
secundar superior).

51% dintre acesti elevi din scolile profesionale sunt ucenici in sistem dual (intreprindere si scoald)

Avem, asadar, 38.000 de ucenici in 5.400 de intreprinderi de formare profesionala. Ne vom ocupa
separat de acest aspect in legatura cu subiectul "formare profesionala".

39% dintre elevi vor fi in sectorul "sanatate si servicii sociale",

30% dintre elevi vor fi pregatiti in domeniul ingineriei si designului industrial si

27 % in afaceri, administratie, drept instruiti.

n scolile profesionale sunt aproximativ 4.000 de profesori.

Educatia informala in cadrul organizatiilor extrascolare

Pe langa educatia formalda pentru constientizarea problemelor de mediu, competenta de mediu si
actiunea antreprenoriala durabila in scoli, asa cum este prevazuta in programele-cadru, exista un numar
mare de organizatii de mediu, asociatii de mediu, institutii de mediu, dintre care majoritatea au
dezvoltat oferte "independente" de educatie ecologica, consiliere in domeniul mediului si participare
activd la masurile de mediu. Acestea sunt adesea "locuri de actiune" cu un grad ridicat de valoare
ilustrativa, cum ar fi

- Scoli de gradinarit: http://www.gartenarbeitsschule.de/

- Scoli de pedagogie forestiera, silvicultura, muzee forestiere: https://www.wald.de/waldpaedagogik-

ausbildung/

- former industrial plants, waterworks, breweries: https://www.oekowerk.de/

- or Museums: Museum of Transport and Technology: https://technikmuseum.berlin/

- Youth leisure centres, for example: https://fez-berlin.de/
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- so-called green learning locations: https://www.stiftung-naturschutz.de/service/gruene-lernorte-in-
berlin

- diverse evenimente:

https://gruen-berlin.de/service/veranstaltungskalender

https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/de/globales-lernen.html

Centrul de informare si educatie pentru dezvoltare: https://www.epiz-berlin.de/

Energie regenerabila: https://www.dgs-berlin.de/de/projekte/bundesweitaktuell/solarzentrum-
berlin.html

http://www.solarzentrum-mv.de/preview/termine/aktu term.html

Instrumente de masurare a energiei in scoala de botanicd/BNE-Zentrum

Scolile pot Tmprumuta contoare de energie pentru clasa (25 de bucdti) de la Centrul ESD:
https://bnezentrum.wordpress.com/

Educatie climatica: https://klimamacher.berlin/

Institutul Independent pentru Probleme de Mediu: https://www.ufu.de/projekt/klimamacher/

Portal educational: Institutul de Cercetare a Climei din Potsdam

Scenariile care pot fi invocate ofera posibilitatea de a face schimbarile climatice perceptibile elevilor:
www.pik-potsdam.de/forschungss/klimaresilienz

Colectia de filme Oamenii de stiinta 4 Viitorul

subiecte disponibile: 24 de oameni de stiintda pentru fapte si limite planetare, schimbari climatice,
biodiversitate, dezvoltare durabila: https://www.globaleslernen.de/de/fokusthemen/fokus-klimawandel

in cadrul Deceniului ONU al Educatiei pentru Dezvoltare Durabild si ulterior 2005 - 2014 si ulterior
,Programului Mondial de Actiune privind EDD”, au fost recrutate si premiate exemple de bune practici
din toate domeniile educatiei. La nivel national, aproximativ 3.000 de exemple au fost recunoscute
oficial.

Universitatile ofera cursuri de educatie ecologica: http://www.green-in-berlin.de/green-jobs/grune-
studiengange-in-und-um-berlin/

Gama de materiale, media, colectii de filme, filme, ateliere, expozitii numai in Berlin este foarte mare.
Acest lucru nu trebuie inclus in aceastda compilatie. Tineretul este aproape coplesit de asta. Ceea ce
deriva din aceasta pentru activitatile zilnice este o alta intrebare.

Colegiul pentru Management si Design de Dezvoltare Durabila oferda si materiale media:
http://kmgne.de/

Date cuantificabile privind participarea tinerilor la masurile de educatie pentru mediu nu sunt
disponibile si probabil ca nu ar fi de ajutor. Fiecare dintre aceste ,agentii de bune practici” selectate are
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o multitudine de oferte nu numai pentru tineri. Aceste programe nu pot fi descrise in detaliu aici. Tn
timpul unei vizite la Berlin, se putea vizita si cunoaste institutii selectate.

Premii

n cadrul Deceniului Educatiei pentru Dezvoltare Durabild (2005 - 2014) organizat de UNESCO german3,
aproape 3.000 de proiecte de educatie ecologica din Germania au primit premii, in timp ce la Berlin
numarul de proiecte premiate a fost de 180. Aceasta este o colectie cuprinzatoare de bune exemple de
practica din toate domeniile. Acest deceniu al ONU a generat o mare motivatie si un spirit de optimism
pentru educatia ecologica in Germania, deoarece a implicat cele mai importante ministere, asociatii
comerciale, sindicate si organizatii. Participarea a fost considerata o conditie prealabild pentru succesul
educatiei ecologice.

Pe lung, Programul Mondial Actiune (2011-2019) termen de propunere 5 s ancoreze educatia pentru
mediu si educatia pentru dezvoltare durabila in sistemul educational.

https://www.bne-portal.de/de/nationaler-aktionsplan-1702.html

Exemple de bune practici sunt modele de urmat si au un impact aratand modul in care ESD poate trece
cu succes de la proiect la structura. Deja in timpul Deceniului ONU, proiectele, masurile si autoritatile
locale au fost premiate cu mare succes de catre Comisia Germana pentru UNESCO (DUK). Criteriile de
acordare a premiilor au fost dezvoltate pe larg in continuare in WAP ESD. Din 2016, Ministerul Educatiei
premiaza UNESCO germana la categoriile ,locatii de tnvatare”, ,retele” si ,,municipalii”. Semnul lor
distinctiv: implementarea deosebit de reusita si ancorarea pe termen lung a ESD. La Agenda Congresului
2016 au fost premiate 65 de municipalitati, locatii de invatare si retele. Beneficiarii aduc o contributie
remarcabild la implementarea Agendei 2030 a Natiunilor Unite si a WAP ESD in Germania.

Un rezumat al acestor si altor proiecte poate fi gasit aici:

https://www.umweltbildung-berlin.de/projekte-wettbewerbe/

Consiliul pentru Dezvoltare Durabila https://www.nachhaltigkeitsrat.de/ organizeaza o competitie
anual3, care este integrativa si se refera si la educatia de mediu:

https://www.tatenfuermorgen.de/fonds-nachhaltigkeitskultur/ideenwettbewerbe/

Sigilii de calitate si premii pentru scoli
Scoala de mediu in Europa - International
Scoala de durabilitate

,Scoala de Mediu in Europa — Scoala Internationald de Sustenabilitate” este o cerere de propuneri a
Fundatiei Europene pentru Educatie pentru Mediu F.E.E. (Fundatia pentru Educatie pentru Mediu),
reprezentata in Germania de catre Societatea Germana pentru Educatie pentru Mediu (DGU).
http://www.umwelterziehung.de/Gegenwartig participd peste 30.000 de scoli din peste 50 de tari din
intreaga lume; in Germania au fost peste 900 de scoli din 8 state federale anul scolar trecut.

in Berlin, 46 de scoli de tnvatdmant general si 13 scoli profesionale au premiul ,Scoala de mediu din
Berlin”. Scolile sunt onorate pentru dezvoltarea proceselor holistice si a structurilor de durabilitate in
scolile lor.
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https://www.bne-portal.de/de/un-dekade-bne-2005-2014-1728.html

Scolile Climatice din Berlin

in fiecare an, GASAG (o intreprindere care livreazd energie) si statul Berlin organizeaza competitia
»Scolile climatice din Berlin”. Promoveaza proiecte si activitati prin care scolile din Berlin contribuie la o
mai buna protectie a climei si adaptarea la schimbarile climatice. Competitia onoreaza scolile deosebit
de angajate pentru implicarea lor in protectia climei. Categoriile in care scolile pot aplica includ protectia
resurselor, adaptarea proceselor tehnice la scoala sau reproiectarea vietii de zi cu zi a scolii catre o mai
mare durabilitate. Spre deosebire de celelalte landuri, nu scolile intregi ca comunitati scolare se aplica
aici, ci echipele individuale de proiecte de elevi impreuna cu profesorii insotitori.

https://www.berliner-klimaschulen.de/

Concurs de tineret

Un concurs pentru elevi si stagiari al Ministerului Federal al Educatiei si Cercetarii, care a fost lansat in
2003. De atunci, in fiecare an, cateva mii de elevi si stagiari din Germania si din scolile germane din
strainatate dezvolta idei de afaceri inovatoare, elaboreaza planuri de afaceri si conduc companiile lor
virtuale la succesul economic pe parcursul a opt perioade de afaceri.

»in cursul anului competitional, participantii pot obtine o perspectivd aprofundatd asupra interrelatiilor
economice si pot afla despre importanta initiativei si a spiritului antreprenorial pentru propria lor
activitate. Tn jurul competitiei, a fost creatd o platforma educationald in crestere pe tema Educatiei
antreprenoriale, care oferd cunostinte mai aprofundate despre infiintare, studii de afaceri, creativitate,
inovare si alte subiecte intr-un mod adecvat varstei” (Wikipedia).
https://de.wikipedia.org/wiki/Jugend gr%C3%BCndet

Concurenta federala de mediu

Acest concurs se refera la tratarea unui subiect relevant din punct de vedere ecologic din domeniile
naturii, ecologiei, climei, economiei, societatii, consumului, tehnologiei, politicii, sdnatatii sau culturii;

Promovarea cunostintelor de mediu in randul tinerilor si a independentei, creativitatii si initiativei
acestora

https://wettbewerbe.bildung-rp.de/mint/bundesumweltwettbewerb-vom-wissen-zum-nachhaltigen-
handeln.html

Teste de tineret

Jugend testet este o competitie de tineret organizata de Stiftung Warentest din Germania, in care tinerii
pot testa bunuri si servicii in mod independent. Cele mai bune teste sunt premiate de un juriu format
din experti in teste de la Stiftung Warentest si alti experti din mass-media si protectia consumatorilor

https://www.jugend-testet.de/

Cercetarea tineretului
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,Jugend forscht” este o competitie pentru elevi si tineri in domeniul stiintelor naturii si tehnologiei si
este considerata cea mai cunoscuta din Germania. A fost initiat in 1965 de redactorul sef al Stern de
atunci Henri Nannen. Concursul anual Jugend forscht este organizat de Jugend forscht e. V. fundatie.

https://www.jugend-forscht.de/teilnahme.html

Rezumatul concursurilor

Acest rezumat al concursurilor si premiilor este doar un extras. Acesta arata cum sunt oferite stimulente
materiale si imateriale tinerilor pentru a se angaja in educatia pentru mediu. O mare varietate de
organizatii cu interese proprii sunt implicate in acest lucru. in acelasi timp, creeazd o multime de
exemple bune care i motiveaza pe oameni sa le imite. Cu aceste premii, elevii si scolile participante
castiga recunoastere si atentie publica intr-un domeniu al invatarii si al angajarii care, in multe cazuri,
apartine inca de avangarda si trebuie sa preia un rol de pionierat.
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